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UMOWY RAMOWA NR ……………. 

z dnia ………………………… zawarta pomiędzy: 

INNEKO Spółką z ograniczona odpowiedzialnością z siedzibą w Gorzowie Wlkp. przy ul. Teatralnej 

49, 66-400 Gorzów Wlkp., zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w Zielonej Górze, VIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000199394, NIP 599-020-64-00, REGON 

210523652, kapitał zakładowy w wysokości 20 772 000, 00 zł w całości wniesiony (pokryty), która 

posiada status dużego przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych), reprezentowaną przez 

Zarząd, w imieniu którego działają: 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

działająca w imieniu własnym i na rzecz: 

1. GORZOWSKI OŚRODEK TECHNOLOGICZNY – „PARK NAUKOWO - 

PRZEMYSŁOWY" Sp. z o.o., ul. Targowa 9, 66-400 Gorzów Wlkp. zarejestrowany w Sądzie 

Rejonowym w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

nr KRS 0000497087, NIP 5993168717, REGON: 081172436, kapitał zakładowy 

w wysokości 19.205.000,00 zł w całości wniesiony (pokryty), 

2. INNEKO RCS Sp. z o.o. ul. Podmiejska 20, 66-400 Gorzów Wlkp., wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Zielonej Górze  VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS: 

0000667717, NIP: 5993198055, REGON 366754439, kapitał zakładowy w wysokości 

2.483.200,00 zł w całości wniesiony (pokryty), 

3. INNEKO SPZ Sp. z o.o. ul. Teatralna 49, 66-400 Gorzów Wlkp., zarejestrowaną w Sądzie 

Rejonowym  w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

pod nr KRS 0000740187, NIP 5993231717, REGON 380845094, kapitał zakładowy 

w wysokości 190.000,00 zł w całości wniesiony (pokryty), 

4. INNEKO MTO Sp. z o.o. z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Podmiejskiej 20 

(66-400 Gorzów Wielkopolski), zarejestrowana w Rejestrze Przedsiębiorców KRS 

prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego, pod nr KRS: 0001193780, NIP: 5993303279, REGON: 542697872, 

posiadająca kapitał zakładowy w wysokości 3.005.000,00 zł w całości wniesiony (pokryty), 

a 

…………………………………………………………. z siedzibą w …………………………., 

ul. …………………………., zarejestrowaną w ………………………………………………….. 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ……………………………….., numer NIP 

…………………………….., numer REGON ....................................., reprezentowaną przez: 

………………………………………………………………………………………………………. 

zwaną/ym dalej ,, Wykonawcą ‘’, 

W treści umowy Zamawiający oraz Wykonawca zwani są również Stronami. 
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Niniejsza Umowa ramowa jest konsekwencją zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 

podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt. 1 w związku z art. 311 ust. 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2026r., poz. 793) – zwanej dalej 

ustawą Pzp. 

§ 1 

Przedmiot umowy i zasady realizacji 

1. Niniejsza umowa ma charakter umowy ramowej w rozumieniu art. 311 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 

11 września 2019r. - Prawo zamówień publicznych. W okresie obowiązywania umowy ramowej 

Zamawiający, w miarę istniejących potrzeb, będzie udzielał Wykonawcy zamówień 

jednostkowych, których przedmiot objęty jest umową ramową. 

2. Celem niniejszej umowy ramowej jest ustalenie warunków na jakich będą świadczone usługi 

medyczne, w pakietach określonych w opisie przedmiotu zamówienia, które zamawiający może 

zlecać, na warunkach nie mniej korzystnych niż określone w niniejszej umowie ramowej. 

Zamówienia będą udzielane na podstawie procedury określonej w niniejszej umowie ramowej. 

3. Przedmiotem umowy jest wyłonienie wykonawcy dla świadczenia usług profilaktycznej opieki 

zdrowotnej z zakresu medycyny pracy dla pracowników Zamawiającego oraz zapewnienie 

pakietów usług dodatkowych w zakresie podstawowym, rozszerzonym i kompleksowym dla 

pracowników Zamawiającego oraz ich rodzin, zgodnie z ofertą Wykonawcy. Opis przedmiotu 

zamówienia oraz kopia oferty Wykonawcy, stanowiącą załączniki nr 1 i 2  do niniejszej umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania oraz do utrzymywania stanu gotowości do udzielania 

na warunkach niniejszej umowy świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (zgodnych 

z przepisami: Kodeksu pracy, rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy) oraz dodatkowych świadczeń zdrowotnych, niewchodzących 

w zakres medycyny pracy - w zakresie dobrowolnej opieki, w ramach następujących pakietów: 

 Pakiet Medycyny pracy 

 Pakiet Medycyny Pracy + Pakiet podstawowej opieki medycznej dla pracownika 

 Pakiet Medycyny Pracy + Pakiet pracowniczy rozszerzony– obejmujący usługi medyczne 

świadczone na rzecz Pracownika (bez ograniczeń wiekowych) na jego pisemny wniosek; 

 Pakiet Medycyny Pracy + Pakiet pracowniczy kompleksowy - obejmujący usługi 

medyczne świadczone na rzecz Pracownika (bez ograniczeń wiekowych) na jego pisemny 

wniosek; 

 Pakiet Partnerski – pakiet, w ramach którego opieką medyczną objęty jest jeden 

współmałżonek albo jeden partner życiowy (bez ograniczeń wiekowych) albo jedno 

dziecko;  

 Pakiet Rodzinny – pakiet, w ramach którego opieką medyczną objęty jest jeden 

współmałżonek albo jeden partner życiowy (bez ograniczeń wiekowych) oraz dzieci*1. 

                                                 
1* dziecko własne Pracownika, współmałżonka Pracownika albo jego Partnera życiowego a także dzieci przez nich 

przysposobione, od pierwszego dnia jego życia, a które w dniu przystąpienia do Umowy nie ukończyło 18 roku życia, 

a w przypadku uczęszczania przez Dziecko do szkoły (w rozumieniu art. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 7 września 1991 roku 
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5. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w ramach poszczególnych pakietów, 

w zakresie określonym w opisie przedmiotu zamówienia, zgodnie z ofertą Wykonawcy, które 

stanowią załącznik nr 1 i 2 do umowy. 

6. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie udzielania 

świadczeń określonych w ust. 2-4 przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach 

i uprawnieniach przewidzianych w obowiązujących przepisach. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń z należytą starannością, na poziomie 

odpowiadającym współczesnej wiedzy medycznej przy uwzględnieniu właściwej jakości 

świadczeń. 

8. Świadczenia określone w ust. 2-4 udzielane będą na rzecz osób objętych niniejszą umową 

za pośrednictwem placówek wskazanych w ofercie Wykonawcy. 

9. Żadne z postanowień umowy ramowej nie może być traktowane przez Wykonawcę 

jako zobowiązanie Zamawiającego do zlecenia wykonania usługi. 

10. Nieudzielenie zlecenia przez Zamawiającego nie może być podstawą do jakichkolwiek 

roszczeń Wykonawcy wobec Zamawiającego. 

 

§2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej związanej 

z udzielanymi świadczeniami na zasadach określonych w obowiązujących przepisach. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

do 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia zapotrzebowania na badania. 

3. Wykonawca zobowiązuje się objąć Pracownika opieką medyczną w ramach Pakietu 

Pracowniczego lub wyższego w każdym czasie obowiązywania Umowy, jeżeli Pracownik 

złoży wniosek o objęcie go opieką medyczną, ze skutkiem na pierwszy dzień miesiąca po 

miesiącu, w którym Pracownik złożył wniosek. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić w ramach każdego z Pakietów dostęp do lekarzy 

w następujących terminach: 

a) wizyta u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej/internisty lub pediatry, (bez wskazania 

konkretnego lekarza), odbyć się musi najpóźniej w następnym dniu roboczym po 

zgłoszeniu chęci odbycia wizyty przez pacjenta, chyba że zgodnie z jego wolą wizyta 

odbyć ma się w terminie późniejszym, 

b) wizyta u lekarza specjalisty (bez wskazania konkretnego lekarza), odbyć się musi 

najpóźniej do 10 dni roboczych po zgłoszeniu chęci odbycia wizyty przez pacjenta, chyba 

że zgodnie z jego wolą wizyta odbyć ma się w terminie późniejszym, 

c) pozostałe usługi muszą być wykonane nie później niż w terminie do 10 dni roboczych po 

zgłoszeniu chęci wykonania badania/usługi. 

d) w przypadku wskazania przez pacjenta chęci odbycia wizyty/badania/usługi u wybranego 

przez siebie lekarza lub we wskazanej przez pacjenta placówce Wykonawca nie będzie 

związany powyższymi terminami. 

5. Wykonawca zapewni świadczenie usług medycznych 6 dni w tygodniu, w dni robocze od 

                                                 
o systemie oświaty, oraz do szkoły wyższej w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie 

wyższym, nie ukończyło 26 lat; 
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poniedziałku do piątku w godz. 8:00- 20:00, w soboty w godz. 8:00 do 14:00. 

6. Wykonawca udostępni do komunikacji i umawiania wizyt/badań/usług następujące środki 

komunikacji: infolinia, portal internetowy i aplikacja. 

7. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani 

są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia publicznego w celu należytej 

realizacji zamówienia.  

 

§3 

1. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia z tytułu realizacji 

umowy, wg cen jednostkowych określonych przez Wykonawcę w ofercie. 

2. Zamawiający na realizację zamówienia przeznacza kwotę netto/brutto: 

………………………. (słownie złotych:………………………………………….. 00/100), 

jednakże rzeczywista wartość zamówienia określona zostanie na podstawie zleceń wykonania 

usług przekazanych Wykonawcy przez Zamawiającego w trakcie trwania umowy, 

uwzgledniających również rzeczywiste deklaracje pracowników i ich rodzin.  

3. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy obliczane 

będzie jako iloczyn ilości zadeklarowanych przez Zamawiającego pakietów (osób 

zadeklarowanych zgodnie z zapisami ust. 7 oraz ceny jednostkowej  pakietu, oraz badań 

zleconych o których mowa w ust.9), zgodnie ze złożoną ofertą: 

 

Lp. Nazwa pakietu Zakres 

pakietu  

Osoby 

uprawnione do 

nabycia pakietu 

Cena  zł 

1 Pakiet Medycyna 

pracy + pakiet 

podstawowej 

opieki medycznej 

Usługi 

medycyny 

pracy + 

usługi 

medyczne 

Pracownik lub 

Kandydat 

 

2 Pakiet Medycyny 

Pracy + Pakiet 

Pracowniczy 

rozszerzony 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Pracownik  

Na pisemny 

wniosek 

pracownika  

(kwota dopłaty do 

pakietu 

podstawowego) 

 

3 Pakiet Medycyny 

Pracy + Pakiet 

Pracowniczy 

kompleksowy 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Pracownik  

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

(kwota dopłaty do 

pakietu 

podstawowego) 
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4 Pakiet Partnerski 

(podstawowy) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy albo jedno 

Dziecko  

 

5 Pakiet Partnerski 

(rozszerzony) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy albo jedno 

Dziecko 

 

6 Pakiet Partnerski 

(kompleksowy) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy albo jedno 

Dziecko 

 

7 Pakiet Rodzinny 

(podstawowy) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy i Dzieci 

 

8 Pakiet Rodzinny 

(rozszerzony) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy i Dzieci 

 

9 Pakiet Rodzinny 

(kompleksowy) 

Dobrowolne 

usługi 

medyczne 

Na pisemny 

wniosek 

pracownika 

Współmałżonek 

albo jeden Partner 

życiowy i Dzieci 

 

 

4. Cena poszczególnych pakietów jest wielkością stałą, niezmienną przez cały okres 

obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem zmian opisanych w § 5 umowy. 

5. Zamawiający, w ciągu 30 dni od dnia podpisania umowy, zobowiązuje się: 
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a) podać stan liczbowy osób zatrudnionych u Zamawiającego objętych obowiązkiem 

badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy (zgodnie z obowiązującymi 

przepisami) – pakietu o którym mowa w ust. 3 pkt 1;    

b) podać stan liczby osób zatrudnionych  i deklarujących chęć korzystania z usług - 

pakietów o których mowa w ust. 3 pkt. 2-4 wraz z niezbędnymi danymi osobowym; 

c) podać stan liczbowy osób deklarujących chęć korzystania z usług - pakietów o których 

mowa w ust. 3 pkt. 5-6 wraz z niezbędnymi danymi osobowym; 

Wszelkie zmiany w przesłanych danych Zamawiający zobowiązuje się przekazywać 

Wykonawcy niezwłocznie.  

6. Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy aktualne wykazy osób uprawnionych do 

korzystania z usług w ramach pakietów nie rzadziej niż raz w miesiącu, w terminie 

uzgodnionym przez Strony. Przekazanie niniejszego wykazu jest równoznaczne ze zleceniem 

wykonania usług w kolejnym miesiącu kalendarzowym. 

7. Zmiana stanu liczbowego osób o których mowa w ust. 5, obowiązywać będzie od pierwszego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym Wykonawca otrzymał stosowne 

informacje od Zamawiającego. 

8. Zamawiający, poza pakietami określonymi w ust. 3 pkt 1-6 zastrzega możliwość zlecania 

Wykonawcy badań z zakresu Medycyny Pracy, które Zamawiający zlecał będzie sukcesywnie 

w ramach pojawiających się potrzeb, w związku z badaniem kandydatów przed zawarciem 

umów cywilno-prawnych lub umów o pracę.  

1) Za wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie wykonane na podstawie  

Skierowania Medycyny Pracy wystawionego przez Zamawiającego na rzecz osób, 

które nie zostały wpisane przez Zamawiającego na wykaz w ramach Pakietu 

uprawniającego do Świadczeń zdrowotnych Medycyny Pracy, Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy, za faktycznie wykonane świadczenia zdrowotne, uwzględniające 

wskazane w Skierowaniu Medycyny Pracy stanowisko pracy. Wynagrodzenie 

będzie obliczane według cennika Wykonawcy aktualnego w dniu wykonania 

świadczenia zdrowotnego z  uwzględnieniem ……….% Rabatu. Należność za 

badania dla ww. osób zostanie uregulowania z dołu  w terminie 21 dni od dnia 

wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę na rachunek Wykonawcy wskazany 

na fakturze. 

2) Jeżeli osoba poddana badaniom wstępnym, w terminie 3 miesięcy od daty  

wykonania badania zostanie objęta Pakietem uprawniającym do świadczeń 

zdrowotnych Medycyny Pracy, należność za badania wstępne nie zostanie  

naliczona dodatkowo lecz wejdzie w zakres Pakietu którym pracownik zostanie 

objęty. 

9. Zgłoszenie lub wykreślenie z wykazu, będzie dokonywane na podstawie oświadczenia osoby 

uprawnionej do korzystania z pakietu (z wyłączeniem Pakiet Medycyna pracy oraz Pakiet 

Medycyna pracy + pakiet podstawowej opieki medycznej) lub w związku z ustaniem stosunku 

pracy pomiędzy Zamawiającym a Pracownikiem. 

10. Rozliczenie pomiędzy Stronami z tytułu świadczeń określonych niniejszą umową następuje 

miesięcznie, po zakończeniu każdego miesiąca, na podstawie faktury wystawianej przez 
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Wykonawcę. Wartość faktury ustalona zostanie w oparciu o aktualną liczbę osób 

zadeklarowanych zgodnie z zapisami ust. 7 oraz badań zleconych o których mowa w ust.  8. 

11. Płatność dokonana będzie na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze w terminie 

do 14 dni od daty otrzymania faktury z tym zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być 

zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej 

Administracji Skarbowej, zw. dalej „wykazem”. Gdy w wykazie ujawniony będzie inny 

rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek bankowy 

ujawniony w wykazie. 

12. Wykonawca zobowiązany będzie do wystawiania i przesyłania faktur ustrukturyzowanych za 

pośrednictwem Krajowego Systemu e-faktur (KSeF) – Zamawiający będzie pobierał 

wystawione faktury bezpośrednio z KSeF. Za datę dostarczenia faktury, od której liczony 

będzie termin płatności, uważa się datę nadania fakturze numeru identyfikującego przez KSeF 

(datę jej przyjęcia do systemu). Terminem zapłaty jest data obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego.  

13. W przypadku, gdy Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług 

(podatku VAT), Zamawiający zastrzega prawo do odmowy/wstrzymania wypłaty 

wynagrodzenia, jeżeli wskazany do zapłaty rachunek bankowy, bądź w przypadku rachunku 

wirtualnego – powiązany z nim rachunek rozliczeniowy - nie znajduje się na udostępnionym 

przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej wykazie podmiotów zarejestrowanych jako 

podatnicy VAT. 

14. Za termin zapłaty uznaje się dzień obciążenia przez bank rachunku Zamawiającego. 

15. Za opóźnienie w zapłacie należności wynikającej z faktury Wykonawca ma prawo żądać 

zapłaty odsetek ustawowych. 

 

§ 4 

CZAS TRWANIA UMOWY 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 18 miesięcy, z mocą obowiązywania od dnia podpisania 

(jeśli nastąpi po dniu 01 stycznia 2027r.) / 01 stycznia 2027r. 2 

 

§ 5 

ZMIANY UMOWY 

1. Strony przewidują możliwość dokonywania zmian w niniejszej Umowie zgodnie z art. 455 

ustawy Pzp. oraz pod warunkiem, spełniania przesłanek określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Ewentualne zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy na zasadzie 

art. 436 pkt. 4 lit. b) ustawy Prawo zamówień publicznych w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

                                                 
2Zapis zostanie dostosowany 
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b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4. W przypadku, o którym mowa w § 5 ust. 3 lit. a) tj. zmiany stawki podatku VAT cena netto nie 

ulegnie zmianie. Do ceny netto zostanie doliczony podatek VAT w obowiązującej wysokości. 

Zmiana nie wymaga sporządzenia odrębnego aneksu do umowy. W przypadku zmiany podatku 

akcyzowego zostanie on naliczony w obowiązującej wysokości. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 5 ust. 3 lit. b) Wykonawca składa 

do Zamawiającego pisemny wniosek o zmianę umowy o udzielenie zamówienia publicznego 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 

w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny 

ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane 

koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, które nie są 

konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 5 ust. 3 lit. c) i d) Wykonawca składa 

pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie 

społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w § 5 ust. 

3 lit. c) i d), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe 

koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w § 5 ust. 3 lit. c) i d). 

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w § 5 ust. 3 lit. b-d), na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego. Zamawiający w terminie 14 (czternastu) dni od dnia złożenia wniosków, o 

których mowa w § 5 ust. 5-6 oceni, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
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8. Jeżeli Zamawiający zaakceptuje wnioski, o których mowa w § 5 ust. 5-6, wyznaczy datę 

podpisania aneksu do umowy. 

9. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w § 5 ust. 3 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę lub Zamawiającego wniosku 

i oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów/zmniejszenia kosztów w przypadku 

Zamawiającego wynikających z wprowadzenia zmian oraz ich bezspornego udowodnienia. 

10. Zmiana postanowień umowy może nastąpić tylko za zgodą obu jej stron wyrażoną na piśmie, 

w formie aneksu do umowy, sporządzonego przez Zamawiającego, pod rygorem nieważności 

takiej zmiany za wyjątkiem zmian wskazanych w § 5 ust.3 lit. a). 

11. Wykonawca w terminie 5 dni od daty otrzymania od Zamawiającego propozycji/projektu aneksu 

do umowy prześle Zamawiającemu ewentualne uwagi lub propozycje zmian. 

12. W przypadku gdy Zamawiający otrzyma zasadne uwagi od Wykonawcy do aneksu do umowy, 

zmiany zostaną uwzględnione w aneksie, a sam aneks podpisany przez Strony umowy. 

13. Zamawiający dopuszcza zmiany w umowie określone jako nieistotne: 

1) zmiany numeru rachunku bankowego, na które Zamawiający winien przelewać 

wynagrodzenie Wykonawcy, 

2) zmiany danych teleadresowych stron umowy lub innych danych zawartych w rejestrach 

publicznych. 

Zmiana danych określonych w ust. 13 pkt 1) powyżej wymaga aneksu, o zmianach danych 

określonych w ust. 13 pkt 2) powyżej Strony będą się informować niezwłocznie w formie 

pisemnej. 

14. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w § 5 nie stanowi zobowiązania Stron 

do wprowadzenia zmiany. 

15. W okresie trwania niniejszej umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

może nastąpić także w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia.  

1) Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy. Poziom zmiany kosztów, o których 

mowa powyżej, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia będzie 

ustalany półrocznie, począwszy od 6 miesiąca kalendarzowego od zawarcia umowy w oparciu 

o wskaźnik zmiany kosztów, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. Wzrost lub obniżenie składników cenotwórczych nie większy niż 5% nie 

będzie stanowił podstawy do ubiegania się o wzrost lub obniżenie wartości umowy.  

2) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 15 pkt 1) Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

wysokości cen poszczególnych pakietów po zmianie kosztów, uzasadniających złożenie 

wniosku. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia (ceny poszczególnych 

pakietów) Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem 

zmiany zasad, o których mowa w ust. 15 pkt 1 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 15 pkt 1.  
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3) W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 9 i ust. 15 pkt. 2 

Zamawiający wyda pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania 

stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla 

Wykonawcy. Termin o jakim mowa w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu rozpoczyna 

bieg od momentu doręczenia wniosku Zamawiającego wraz z kompletem wymaganych 

dokumentów. Zamawiający może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. 

Brak wydania stanowiska przez Zamawiającego jest równoznaczny z niewyrażeniem zgody 

na zmianę umowy w proponowanym zakresie.  

4) Powyższe postanowienia stosuje się odpowiednio w przypadku obniżenia kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, które uprawniają Zamawiającego do obniżenia 

wynagrodzenia Wykonawcy:  

a. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 15 pkt 1) Zamawiający jest 

uprawniony złożyć Wykonawcy pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

wysokości ceny poszczególnych pakietów po zmianie kosztów, uzasadniających 

złożenie wniosku. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Zamawiający zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą obniżenia  wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 15 pkt 1) na kalkulację 

wynagrodzenia.  

b. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 9 i ust. 15 pkt. 4 

lit.a Wykonawca wyda pisemne stanowisko wobec wniosku Zamawiającego. Za dzień 

przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń 

pism dla Zamawiającego. Termin o jakim mowa w zdaniu pierwszym rozpoczyna bieg 

od momentu doręczenia wniosku Wykonawcy wraz z kompletem wymaganych 

dokumentów. Wykonawca może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 

30 dni. Brak wydania stanowiska przez Wykonawcę jest równoznaczny z 

niewyrażeniem zgody na zmianę umowy w proponowanym zakresie. 

5) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 15 pkt 1 w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia nie może przekroczyć 

20% kwoty wskazanej w §3 ust. 2 umowy. 

16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 15 zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

przedmiotem umowy są usługi i okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

17. Strony zastrzegają sobie możliwość zmiany warunków niniejszej umowy zgodnie z art. 455 ust. 

1 pkt 1 ustawy Pzp.  

18. Zamawiający dopuszcza również możliwość dokonania zmian umowy w zakresie: 

1) realizacji dodatkowych i niezbędnych usług po spełnieniu łącznie przesłanek określonych w 

art. 455 ust 1 pkt 3 ustawy; 

2) zmiany Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia i zastąpienia go nowym 

Wykonawcą po spełnieniu jednej z przesłanek określonych w art. 455 ust 1 pkt 2 ustawy; 
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3) zmian, niezależnie od ich wartości, które nie są istotne w rozumieniu art. 454 ust 2 ustawy; 

4) zmian, których łączna wartość jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na 

podstawie art. 3 Pzp oraz jest niższa niż 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie 

w umowie, 

5) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, 

działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego 

charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% 

wartości pierwotnej umowy. 

§ 6 

OSOBY UPOWAŻNIONE DO REALIZACJI UMOWY 

1. W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy Zamawiającego reprezentować będzie:  

- P. ...................................................  (dane osoby), telefon do kontaktu: .......................... e-mail: 

...................................................  

2. Wykonawcę reprezentować będzie: 

- P. ................................................... (dane osoby), telefon do kontaktu: ........................... e-mail: 

................................................... 

§ 7 

UBEZPIECZENIE 

1. Wykonawca przedstawił przed podpisaniem umowy polisę ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie obejmującym ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, obejmującej szkody będące 

następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych (zgodnie z art. 25 ustawy o działalności 

leczniczej) na kwotę nie mniejszą niż 1 000 000,00 złotych na jedno i wszystkie zdarzenie 

w okresie ubezpieczenia. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez Zakład 

Ubezpieczeń, udziałów własnych i franszyz, a także wyczerpanych limitów odpowiedzialności do 

pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody. 

 

§ 8 

Strony zobowiązują się do: 

1. Niezwłocznego wzajemnego informowania się o wszelkich okolicznościach mających wpływ 

na rozliczenia za świadczone usługi. 

2. Zapewnienia wzajemnego dostępu do danych stanowiących podstawę do rozliczeń za zlecone 

i wykonane usługi. 

 

§9 

ROZWIĄZANIE UMOWY/ ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Każda ze Stron może od umowy odstąpić z powodu rażącego niedotrzymywania przez drugą 

stronę istotnych warunków umowy oraz w przypadkach przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 

1) na zasadach określonych w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy, 
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3) Wykonawca nie rozpoczął realizacji zamówienia bez uzasadnionych przyczyn lub nie 

kontynuuje pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie. 

4) Wykonawca przed zakończeniem realizacji umowy utraci uprawnienia, koncesję lub 

zezwolenia.  

3. Odstąpienie od umowy określone w ust. 2 pkt. 2 -4  jest tożsame z jej rozwiązaniem z winy 

Wykonawcy. W przypadku takiego odstąpienia Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na 

rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10 % wynagrodzenia Wykonawcy 

(przewidywane łączne wynagrodzenie brutto), określonego w § 3 ust. 2 umowy.  

4.  Odstąpienie określone w ust. 1 i 2 możliwe jest w terminie 30 dni od podjęcia przez 

Zamawiającego informacji o podstawie odstąpienia. Odstąpienie nie jest możliwe po upływie 

terminu na jaki umowa została zawarta.  

5. W przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 1 i ust 2 Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia za okres udzielanej ochrony ubezpieczeniowej.   

6. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie zwłoki 

Wykonawcy w rozpatrywaniu co najmniej dwóch szkód zgłaszanych w trakcie realizacji umowy 

lub zwłoki w wypłacie odszkodowania w co najmniej dwóch przypadkach.  

7. Zamawiający ma prawo odstąpić od zawartej umowy w przypadku jej trzykrotnego 

nienależytego wykonywania przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od powzięcia informacji 

o trzecim nienależytym wykonaniu (podstawie odstąpienia). W przypadku takiego odstąpienia 

Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 

10 % wynagrodzenia Wykonawcy (przewidywane łączne wynagrodzenie brutto), określonego 

w § 3 ust. 2 umowy.  

8. Niezależnie od przypadków opisanych powyżej, w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej , że wykonanie Umowy (części lub całości) nie leży w interesie publicznym , czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy , lub dalsze wykonanie Umowy może 

zagrozić istotnemu interesowi państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 

odstąpić od Umowy (w części lub całości) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należytego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 10 

PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawca wykona przy udziale Podwykonawców następujący zakres zamówienia: 

……………………………………. 

2. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę 

o podwykonawstwo, jest obowiązany, do przedłożenia Zamawiającemu, nie później niż 7 dni od 

jej zawarcia, potwierdzonej za zgodność z oryginałem umowy o podwykonawstwo. 

3. Powyższe postanowienia w zakresie umowy o podwykonawstwo stosuje się odpowiednio do 

umów o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami. 

§ 11 

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ  

1. Zgodnie z art. 95 ustawy pzp, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca i podwykonawca(y) 
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zatrudniali na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy wszystkie osoby, które będą wykonywać następujące czynności podczas 

realizacji zamówienia - nadzór nad realizacją niniejszej umowy. 

2. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 

dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany przedstawić, wskazane 

w wezwaniu przez Zamawiającego, dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Przez dowody, 

o których mowa w zdaniu poprzednim Strony rozumieją: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem: liczby tych 

osób, ich imion i nazwisk, dat zawarcia oraz rodzajów umów o pracę, zakresów obowiązków 

pracowników, a także wymiarów etatu. Oświadczenie, o którym mowa w niniejszym punkcie 

powinno być podpisane przez osobę uprawnioną do złożenia oświadczenia odpowiednio 

w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności: bez adresów, 

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo: 

1) żądania w terminie nie dłuższym niż 7 dni oświadczeń i dokumentów w zakresie 

potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonywania 

jego oceny; 

2) żądania w terminie nie dłuższym niż 7 dni wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie 

potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

4. Brak przedłożenia, wskazanych w wezwaniu, o którym mowa w ust. 2 lub 3 niniejszego paragrafu, 

dowodów zatrudnienia na umowę o pracę albo opóźnienie w ich przekazaniu przekraczające 10 

dni, potraktowane zostanie jako brak zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

 

§ 12 

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku: 

a. zwłoki w dostępności i wykonaniu usług w stosunku do terminów określonych w umowie 

w wysokości 200 złotych za każdy dzień zwłoki, 

b. braku zapewnienia chociażby jednego z narzędzi komunikacji i umawiania 

wizyt/badań/usług - środków komunikacji: infolinia, portal internetowy i aplikacja 
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w wysokości 500,00 złotych za każdy dzień braku zapewnienia (przyjmuje się, iż 

zapewnienie powinno być od dnia zawarcia umowy) 

c. z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, o których 

mowa w § 9 ust. 4 lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

(niezależnych od Zamawiającego), w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego 

określonego w § 3 ust. 2 (przewidywane łączne wynagrodzenie), 

d. odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, 

w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego określonego w § 3 ust. 2 (przewidywane 

łączne wynagrodzenie). 

e. w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 11 ust. 1 niniejszej umowy 

czynności, w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek i każdy dzień 

niespełnienia; 

2. Łączna wartość kar umownych naliczonych przez Zamawiającego z tytułu realizacji niniejszej 

umowy nie może przekroczyć 20 % całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z podatkiem 

VAT określonego w § 3 ust. 2 (przewidywane łączne wynagrodzenie) umowy. 

3. Przewidziane kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez Strony 

odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się pokryć wszystkie szkody poniesione przez Zamawiającego lub 

osoby trzecie, powstałe w czasie wykonywania niniejszej umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, wynikłe z nienależytego lub nieterminowego wykonania umowy.  

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującej 

Wykonawcy należności na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. 

 

§ 13 

1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności 

wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób 

(zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem umowy, bez względu na sposób 

i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”. 

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych 

i informacji: 

1) dostępnych publicznie; 

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 

3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez 

obowiązku zachowania poufności; 

4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich 

ujawnienie. 

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na 

podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje 

Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. Poinformowanie 

takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty 
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elektronicznej Zamawiającego, chyba że takie poinformowanie Zamawiającego byłoby 

sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, 

zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje 

umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z umowy 

obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania 

i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne 

naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za 

własne działania. 

6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej 

osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do 

sytuacji działania ochronne oraz poinformuje o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, 

w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej 

Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakresie skutków utraty, 

zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania ochronne. 

7. Ustanowione umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, obowiązują zarówno 

podczas wykonania umowy, jak i po jej wygaśnięciu. 

 

§ 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.  Strony zobowiązują się nie ujawniać osobom trzecim informacji poufnych, informacji 

stanowiących tajemnicę handlową lub tajemnicę przedsiębiorstwa, danych osobowych 

uzyskanych w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, chyba, że uzyskają pisemną zgodę drugiej 

Strony, bądź taki obowiązek będzie wynikał z przepisów powszechnie obowiązujących. 

Wykonawca wykorzystywać będzie wszelkie otrzymane od Zamawiającego informacje tylko 

w celach związanych z wykonywaniem przedmiotu Umowy. 

2.  Korespondencja w ramach niniejszej Umowy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą będzie 

sporządzana w języku polskim na piśmie lub drogą elektroniczną. 

3.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego.  

4.  Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej Umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać 

polubownie. 

5.  W razie braku porozumienia sprawy sporne rozstrzyga rzeczowo właściwy sąd powszechny 

właściwy dla Zamawiającego.  

6.  Jeżeli umowa została zawarta w formie pisemnej, to sporządzono ją w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. W przypadku zawarcia umowy w formie 

elektronicznej, opatrzono ją kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. 

 

Załączniki: 
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1. Opis przedmiotu zamówienia 

2. Oferta wykonawcy 

3. RODO 

Forma elektroniczna dokumentu: 

W przypadku gdy umowa będzie zawierana w formie elektronicznej, tj. podpisywana będzie przez Strony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

niniejszy wzór umowy zmodyfikowany zostanie w następującym zakresie: 

 w komparycji Umowy, pominięty zostanie zapis o dacie zawarcia Umowy; 

 pominięty zostanie zapis §14  ust. 6 Umowy; 

 w Umowie zawarte zostaną następujące postanowienia: 

o datą zawarcia Umowy jest data złożenia oświadczenia woli o jej zawarciu przez ostatnią ze Stron, stosownie do wskazania 

znacznika czasu ujawnionego w szczegółach dokumentu zawartego w postaci elektronicznej; 

o Umowa sporządzoną jest w formie elektronicznej i podpisana przez każdą ze Stron kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

 

........................................... ......................................... 

(Wykonawca) (Zamawiający) 


