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/Wzór umowy/  

Umowa Nr 2601-ILZ.023…..2026 

na „Świadczenie usług medycznych w zakresie wykonywania w latach 2027-2028 

profilaktycznych badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych i badań 

specjalistycznych dla pracowników i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej  

w Kielcach i jednostek podległych” – część …………(II-IX)* 

 
 
zawarta w dniu ….. …….. w Kielcach / zawarta w formie elektronicznej1, 

pomiędzy:  

 

Izbą Administracji Skarbowej w Kielcach, z siedzibą: 

ul. Sandomierska 105, 25-324  Kielce, 

adres do korespondencji: ul. Sandomierska 105, 25-324  Kielce, 

REGON: 001021240, NIP: 9590788263,  

reprezentowaną przez:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

zwaną w treści umowy Zamawiającym, 

a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………, 

z siedzibą w ………………………………………………………………………………………………………………..…………., 

REGON: ……………………………………………………………...., NIP: …………………………..………….……..……….., 

adres do korespondencji  ………………………………………………………………………………………………………, 

reprezentowaną/ym przez:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….., 

zwaną w treści umowy Wykonawcą,  

zwanych łącznie Stronami.  

 

 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na „Świadczenie 

usług medycznych w zakresie wykonywania w latach 2027-2028 profilaktycznych badań 

lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych i badań specjalistycznych dla pracowników 

i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Kielcach i jednostek podległych” – znak sprawy 

2601-ILZ.260.21.2026 w trybie podstawowym bez negocjacji na postawie art. 275 pkt 1 

w związku z art. 359 pkt 2 (zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi) ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 z późn. 

zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp” zawarto umowę o następującej treści:  

Przedmiot umowy 
 

*Wypełnić w zależności od części zamówienia, na którą zawarta będzie umowa  
1 W zależności od formy, w jakiej będzie zawarta umowa 



2 

 

§ 1. 

 

1. Przedmiotem zamówienia w części ……* jest świadczenie usług medycznych w zakresie 

wykonywania w latach 2027-2028 profilaktycznych badań lekarskich wstępnych, okresowych, 

kontrolnych i badań specjalistycznych dla pracowników Izby Administracji Skarbowej 

w Kielcach wykonujących pracę w: 

…………………… 

…………………… 

…………………… 

……………………* 

oraz na terenie zgodnym z zasięgiem działania dyrektorów izb administracji skarbowej, 

naczelników urzędów skarbowych oraz urzędów celno – skarbowych określonym 

w rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 24 lutego 2017 r.  w sprawie 

terytorialnego zasięgu działania oraz siedzib dyrektorów izb administracji skarbowej, 

naczelników urzędów skarbowych i naczelników urzędów celno-skarbowych oraz siedziby 

dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 361). 

2. Ilekroć w umowie jest mowa o pracowniku należy przez to rozumieć: 

− osobę zatrudnioną na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. 

U. z 2026 r., poz. 1245),  

− osobę zatrudnioną na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 590),  

− osobę zatrudnioną na podstawie ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach 

urzędów państwowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1459), 

− osobę odbywającą staż na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.). 

3. Zakres przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1, będzie realizowany zgodnie 

z wymogami wynikającymi z niżej wymienionych aktów prawnych: 

− ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 1245); 

− ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437); 

− ustawą z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2025 r., 

poz. 1131 z późn. zm.); 

− ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz.1251);  

− ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1226 

z późn. zm.); 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 607); 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich 

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. 

 
*wypełnić w zależności od części zamówienia, na którą zawarta będzie umowa. 
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z 2022 r., poz. 2503); 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 

kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 165). 

4. Przedmiot umowy obejmuje minimalny zakres badań i konsultacji lekarskich wskazany 

w Załączniku nr 1 do umowy – Opis przedmiotu zamówienia, odpowiadający części …..* 

zamówienia. 

5. Szacunkowa liczba badań pracowników/funkcjonariuszy przewidzianych do przeprowadzenia 

w okresie obowiązywania umowy została określona w Załączniku nr 1 do Umowy. 

 

Miejsce, zasady i warunki świadczenia usług medycznych 

§ 2. 
 

1. Podstawą wykonania badań jest pisemne skierowanie wystawione przez Zamawiającego.  

2. Świadczenie usług wynikających z umowy odbywać będzie się w placówce/placówkach 

medycznej/ych Wykonawcy, w ……………………………………….., przy ul. ………………………………………. 

3. Wykonawca umożliwi telefoniczną rejestrację pracownika na badania.  

4. Nr telefonu/ów dla celów rejestracji, o której mowa w ust. 

3:  ………………..……………………………….  

5. Pracownicy będą kierowani na badania zależnie od potrzeb Zamawiającego: 

− w terminach wynikających z ważności badań; 

− w terminach wynikających z powrotu do pracy po długotrwałym zwolnieniu lekarskim; 

− w terminach rozpoczęcia pracy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do przyjmowania pracowników skierowanych na badania przez 

Zamawiającego poza kolejnością, po uprzednim telefonicznym lub osobistym uzgodnieniu 

terminu i godziny badania. Termin rozpoczęcia badania zaproponowany przez Wykonawcę 

nie może przekroczyć 3 dni roboczych od zgłoszenia się skierowanej osoby, z zastrzeżeniem 

ust. 7 niniejszego paragrafu.  

7. Badania kontrolne pracowników po długotrwałej niezdolności do pracy będą 

przeprowadzane na bieżąco w dniu zgłoszenia się pracownika bez wcześniejszych uzgodnień. 

8. Zamawiający wymaga, aby wszystkie badania wraz z dokumentem wydanym przez 

uprawnionego lekarza, psychologa – wykonane były w ciągu jednego dnia roboczego.  

W wyjątkowych sytuacjach, jeżeli dla prawidłowej oceny zdrowia  pracownika niezbędne 

będzie przeprowadzenie dodatkowych badań lub konsultacji lekarskich, Zamawiający 

dopuszcza możliwość wydłużenia terminu o czas niezbędny do wykonania tych badań. 

W przypadku przerwy urlopowej bądź innej niedyspozycji lekarza medycyny pracy lub 

innego lekarza odpowiedzialnego za wykonanie badania specjalistycznego/ psychologa, 

Wykonawca zapewni jego zastępstwo. 

9. Zgodnie z  treścią § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia  

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu  

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 

do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz.1245) lekarz 

 
* wypełnić w zależności od części zamówienia, na którą zawarta będzie umowa. 
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przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, 

konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego 

badania niż to, które zostało określone we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, 

że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. 

W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 wyżej wymienionego rozporządzenia badanie 

konsultacyjne oraz dodatkowe badania laboratoryjne stanowią cześć badania 

profilaktycznego. 

10. W przypadku podejrzenia w trakcie wykonywania badań procesu chorobowego, który 

nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą informowani przez lekarza 

medycyny pracy o potrzebie zgłoszenia się do lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej lub 

lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-

leczniczego. 

11. Wykonawca sporządza imienny wykaz pracowników zgłaszających się na badania, wraz 

z wykazem wykonanych badań, który następnie zostanie dołączony do rozliczenia za 

wykonane usługi za dany okres rozliczeniowy, zgodnie z Załącznikiem nr 3 do Umowy. 

12. Orzeczenie lekarskie wydawane do celów przewidzianych w Kodeksie pracy przekazywane 

będzie pracownikowi/funkcjonariuszowi po odbytych badaniach za pośrednictwem 

Internetowego Konta Pacjenta (IKP), a na żądanie pracownika orzeczenie lekarskie będzie mu 

wydane w postaci wydruku orzeczenia podpisanego przez lekarza wydającego orzeczenie 

podpisem własnoręcznym. W przypadku braku zdolności do pracy badanego pracownika 

i/lub do kierowania pojazdem, Wykonawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie 

Zamawiającego. 

13. Inne dokumenty określone przepisami prawa wystawione przez uprawnionego lekarza, 

psychologa sporządzone w dwóch egzemplarzach wydawane będą pracownikowi 

poddanemu badaniom bezpośrednio po ich zakończeniu. 

 
Termin wykonania zamówienia 

§ 3. 
 

1. Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia 2 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 

2028 r.  lub do wyczerpania kwoty umowy określonej w § 4 ust. 1, zwiększonej o wartość 

określoną w § 4 ust. 3, w zależności od tego co nastąpi wcześniej. 

2. Realizacja umowy w 2028 r. będzie uzależniona od zabezpieczenia przez Zamawiającego 

środków finansowych na ten cel w planie finansowym na 2028 r. 

 
Wynagrodzenie Wykonawcy 

§ 4. 
 

1. Przewidywane wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy zgodnie 

ze złożoną ofertą wynosi:  

netto …………………..……..…zł, 

VAT wg stawki…….……%, w kwocie ……….………………………………...zł,  

brutto …………. zł (słownie: ……………………………………………………….…………………………………………  

…………………………………………………………złotych), 
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2. Określone w ust. 1  wynagrodzenie Wykonawcy zostało wyliczone na podstawie szacunkowej 

ilości i rodzaju badań pracowników/funkcjonariuszy objętych przedmiotową usługą 

medyczną i jako takie nie może stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę 

jakichkolwiek roszczeń co do faktycznej liczby i wartości badań zleconych przez 

Zamawiającego w trakcie realizacji umowy. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o 

realizację usług w ilości określonej w Załączniku nr 1 do umowy.  

3. Liczba badań wskazanych w Załączniku nr 1 do umowy nie będzie mniejsza niż 60%. 

Zamawiający przewiduje możliwość zwiększenia liczby badań pracowników/funkcjonariuszy 

wskazanych w załączniku nr 1, przy czym ich łączna wartość nie przekroczy  20% 

wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1.  

4. Wynagrodzenie Wykonawcy wynikać będzie z liczby rzeczywiście wykonanych usług według 

cen jednostkowych za badania i konsultacje lekarskie, wynikające z oferty Wykonawcy 

złożonej dla części ….* zamówienia, określonych w załączniku nr 4 do Umowy – Cennik usług 

medycznych. 

5. Ceny za badania, o których mowa w załączniku nr 4 do Umowy, obejmują również inne 

badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne zlecone przez lekarza medycyny pracy, jeżeli 

uzna, że są niezbędne dla prawidłowej oceny zdrowia pracownika/funkcjonariusza lub osoby 

przyjmowanej do pracy/służby. 

6. Ceny jednostkowe, o których mowa w załączniku nr 4 do Umowy, zawierają wszystkie koszty 

związane z prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy i są niezmienne przez cały okres 

trwania umowy z zastrzeżeniem postanowień § 6 umowy. 

 
Warunki płatności 

§ 5. 
 

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia faktury za wykonane świadczenia  

w terminie 7 dni po upływie okresu rozliczeniowego. Wykonawca do każdej faktury załączy 

wykaz zawierający imiona i nazwiska badanych pracowników, nazwę urzędu, w którym 

zatrudniony jest pracownik, rodzaj przeprowadzonych badań zgodnie z Załącznikiem nr 3 

do Umowy oraz ceny jednostkowe za przeprowadzone badania, zgodnie z Załącznikiem 

nr 4 do Umowy. 

3. W przypadku Wykonawców wspólnie realizujących umowę (np. w ramach konsorcjum firm) 

faktury miesięczne będą wystawiane przez lidera konsorcjum lub będą one wystawiane 

wspólnie. Niedopuszczalne jest wystawianie cząstkowych faktur przez każdego 

z Wykonawców wspólnie realizujących umowę. 

4. Nabywcą i płatnikiem faktury jest Izba Administracji Skarbowej w Kielcach, 

ul. Sandomierska 105, 25-324 Kielce, NIP: 959-07-88-263. 

5. Płatność nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, 

w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. 

6. Za termin dokonania płatności przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

 
* wypełnić w zależności od części zamówienia, na którą zawarta będzie umowa. 
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7. Faktura oraz faktury korygujące, za realizację niniejszej umowy będą wystawiane i odbierane 

w formie faktury ustrukturyzowanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur KSeF 

(dalej „KSeF”), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług ( t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1263) oraz przepisami wykonawczymi, z zastrzeżeniem ust. 9. 

Faktury przesłane i odebrane za pośrednictwem KSeF będą stanowić podstawę do rozliczeń 

pomiędzy Stronami. 

8. Jeżeli zgodnie z obowiązującymi przepisami Wykonawca nie ma obowiązku wystawiania 

faktury za pośrednictwem KSeF lub w przypadku awarii systemu KSeF, dopuszcza się 

wystawianie i odbieranie faktur, w tym faktur korygujących, za pośrednictwem: Platformy 

Elektronicznego Fakturowania, o której mowa w ust. 9 lub poczty elektronicznej 

Zamawiającego: ias.kielce@mf.gov.pl. 

9. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania umożliwiającej 

odbieranie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 

2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 276). 

Wykonawcy mogą wysyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne do Zamawiającego za 

pośrednictwem Platformy, https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl nr PEF 9590788263. 

Korzystanie z Platformy jest bezpłatne.  

10. Zamawiający nie wyraża zgody na przesyłanie ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych, innych niż faktury, o których mowa w ust. 2 oraz faktury korygujące 

w sposób opisany w ust. 7. Dokumenty takie nie będą traktowane przez Zamawiającego jako 

doręczone skutecznie. 

11. Zamawiający nie ponosi skutków prawnych nieprawidłowo wystawionych faktur, 

w szczególności w zakresie terminu płatności.  Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy 

zapłaty faktury niezgodnej z zapisami umowy lub przepisami powszechnie obowiązującymi. 

12. W przypadku, o którym mowa w ust. 11, Zamawiający dokona zwrotu faktury bez jej 

zaksięgowania i zapłaty Wykonawcy, żądając jednocześnie dodatkowych wyjaśnień lub 

zmiany faktury. 

13. Termin płatności faktury, o którym mowa w ust. 5, w sytuacji opisanej w ust. 12, będzie 

liczony od dnia otrzymania wymaganych wyjaśnień lub prawidłowo wystawionej faktury. 

14. Zamawiający oświadcza, że nie jest czynnym podatnikiem podatku od towarów  i usług. 

15. W przypadku odstąpienia od umowy Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty 

wynagrodzenia za zakres umowy należycie wykonany do dnia odstąpienia od umowy. 

16. Wykonawca ma prawo do naliczenia Zamawiającemu odsetek ustawowych. 

17. W przypadku, gdy przedmiotem zamówienia są materiały/urządzenia i/lub usługi 

w odniesieniu, do których mają zastosowanie przepisy określone w art. 108a ustawy z dnia 

11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z późn. zm.) 

odnoszące się do stosowania mechanizmu podzielonej płatności (split payment), rozliczenia 

odbywać się będą zgodnie z wyżej wymienionym przepisem ustawy. Wykonawca jest 

zobowiązany podać na fakturze adnotację „mechanizm podzielonej płatności”. 

18. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić 

zapłata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy 

VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, niezarejestrowanych oraz 

wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT (tzw. biała lista podatników VAT), 
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Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania 

wpisu tego rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego 

rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie. 

19. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do 

przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. 

wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie Zamawiającego w zapłacie należnego 

wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki ustawowe za 

opóźnienie w płatności wynikających z niniejszej umowy. 

 
Zmiana wynagrodzenia 

§ 6. 
 
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych wskazanych w Załączniku nr 4 

do Umowy – Cennik usług medycznych oraz wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę  (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1773 z późn. zm.), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 192),  

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie przesłanek wskazanych w ust. 1 zostanie 

dokonana na następujących zasadach: 

1) zmiana wysokości cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 

Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie 

odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy pozostałej do zrealizowania, zgodnie 

z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której 

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. W takim przypadku 

wartość cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia Wykonawcy netto 

nie zmieni się, a wartość cen jednostkowych i wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona 

na podstawie nowych przepisów; 

2) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 Wykonawca zobowiązany jest 

do wykazania, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz 

przedstawienia szczegółowych wyliczeń, z których wynikać będzie o jaką kwotę należy 

zmienić wysokość cen jednostkowych za poszczególne badania, o których mowa w 

Załączniku nr 4 do Umowy oraz wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 

ust. 1; 

3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, ceny jednostkowe za poszczególne 

badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegną zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi 

kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób 
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świadczących usługi objęte niniejszą umową, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, 

z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej; 

4) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, ceny jednostkowe za poszczególne 

badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 

kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób świadczących 

usługi objęte niniejszą umową; 

5) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, ceny jednostkowe za poszczególne 

badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 

kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z uwzględnieniem zmian zasad gromadzenia 

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych pracowników Wykonawcy 

przypisanych do programu PPK, którzy świadczą usługi objęte niniejszą umową; 

6) nie przewiduje się waloryzacji kosztów wykonania umowy, które nie wynikają wprost m.in. 

z przepisów prawa w zakresie minimalnego wynagrodzenia i nie są bezpośrednio związane 

z realizacją umowy (np. rezerwy na absencje chorobowe i niewykorzystane urlopy); 

7) waloryzacji nie podlega wysokość kwoty otrzymywanego dofinansowania do zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych biorących udział w realizacji przedmiotu umowy – zarówno 

w przypadku zwiększenia, jak również zmniejszenia wysokości tego dofinansowania; 

8) w przypadku zmian, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, oraz 

informacje niezbędne do ustalenia wartości tych zmian, w szczególności: 

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu, liczby roboczogodzin), 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, 

o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jaki po zmianie) pracowników 

świadczących usługi  objęte niniejszą umową wraz z kwotami składek uiszczonych 

do zakładu ubezpieczeń społecznych/kasy rolniczego ubezpieczenia społecznego 

w części finansowanej przez wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu, liczby 

roboczogodzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 3 lub 

c) pisemnego zestawienia wynagrodzeń (zarówno przed, jaki po zmianie) poszczególnych 

pracowników świadczących usługi objęte niniejszą umową wraz z wysokością wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych wyrażoną za pomocą stawki procentowej oraz 

kwotowo, a także z określeniem zakresu (części etatu, liczby roboczogodzin), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi- w przypadku zmiany, 

o której mowa w ust.1 pkt 4; 

9) w przypadku zmian, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 
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w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których 

będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania niniejszej 

umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w pkt 8 lit. a-c; 

10) wniosek o dokonanie zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania i wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy może złożyć każda ze Stron, wraz z uzasadnieniem, 

w terminie 30 dni od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których 

mowa w ust. 1; 

11) wraz z wnioskiem o zmianę cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy złożone zostaną m.in. szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, 

o jaką wynagrodzenie to powinno ulec zmianie ze wskazaniem daty, od której nastąpiła 

lub nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu umowy uzasadniająca ich 

zmianę; 

12) zmiana wysokości cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 

Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4, 

będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 

do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących 

zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych; 

13) zmiana wynagrodzenia należnego wykonawcy może nastąpić, jeżeli okoliczności, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 zaistniały po upływie terminu składania ofert 

w postępowaniu, którego wynikiem było zawarcie niniejszej umowy i okoliczności te nie 

były znane Wykonawcy przed złożeniem oferty (tj. odpowiednie przepisy wprowadzające 

zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 nie zostały opublikowane). 

3. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, Strony 

mają prawo żądać zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ramach niniejszej umowy, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Przez 

zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się zarówno wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia cen 

jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia należnego Wykonawcy zawartego 

w ofercie stanowiącej Załącznik nr 4 do umowy. Zapis niniejszego ustępu nie dotyczy kosztów 

związanych z realizacją umowy wskazanych w ust. 1 i 2. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, zmiana wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy odbędzie się z użyciem miesięcznych wskaźników cen towarów i usług 

konsumpcyjnych w dziedzinie zdrowia (odnoszących się do poprzedniego miesiąca w układzie 

miesiąc poprzedni = 100) publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny, zwanych dalej 

„wskaźnikami miesięcznymi”, lub przez wskazanie innej podstawy w szczególności podstawy 

prawnej, której zmiana uprawnia Strony umowy do żądania zmiany cen jednostkowych 

za poszczególne badania i wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z zachowaniem poniższych 

zasad: 

1) Strony mają prawo żądać pierwszej zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania 
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i wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli: 

a. zgodnie z  opublikowanymi od daty upływu terminu składania ofert wskaźnikami 

miesięcznymi ceny za towary i usługi konsumpcyjne w dziedzinie zdrowia (z 

wyjątkiem wskaźnika miesięcznego za ten miesiąc, w którym upłynął termin 

składania ofert) uległy zmianie o minimum 7% oraz 

b. od zawarcia umowy upłynęło minimum 6 miesięcy.  

2) Każda kolejna zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 

w związku ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy może 

być dokonana jeżeli: 

a. zgodnie ze wskaźnikami miesięcznymi, opublikowanymi od ostatniej zmiany 

wynagrodzenia na podstawie ust. 3, ceny za towary i usługi konsumpcyjne 

w dziedzinie zdrowia uległy zmianie o minimum 7% oraz 

b. od ostatniej zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 3 upłynęło minimum 6 

miesięcy;  

3) do obliczenia wysokości pierwszej zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania 

i wynagrodzenia należnego Wykonawcy wynikającej ze zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy użyte zostaną wszystkie wskaźniki 

miesięczne ogłoszone od daty upływu terminu składania ofert do dnia złożenia wniosku 

o zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie ust. 3 z wyjątkiem 

wskaźnika miesięcznego za ten miesiąc, w którym upłynął termin składania ofert; 

4) do obliczenia wysokości każdej następnej zmiany cen jednostkowych za poszczególne 

badania i wynagrodzenia, użyte zostaną wskaźniki miesięczne ogłoszone w okresie 

od złożenia ostatniego zaakceptowanego przez Strony wniosku o zmianę wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w związku ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją umowy do dnia złożenia nowego wniosku o zmianę cen jednostkowych 

za poszczególne badania i wynagrodzenia na podstawie ust. 3; 

5) ryzyko zmiany cen materiałów i kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy 

będzie ponoszone przez Strony w równym stopniu, tj. 50% ryzyka ponosił będzie 

Wykonawca i 50% Zamawiający. Oznacza to, że obliczone na podstawie wskaźników 

miesięcznych wysokości zmian cen materiałów lub kosztów zostaną pomnożone przez 

liczbę 0,5; 

6) maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający na podstawie 

ust. 3, wynosi łącznie 10% całkowitego wynagrodzenia netto wynikającego z oferty 

Wykonawcy. Postanowień w zakresie zmian wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

innych niż wskazane w ust. 1 i 2, nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu wskazanego 

w zdaniu poprzednim; 

7) wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może 

złożyć każda ze Stron, wraz z uzasadnieniem, w terminie 30 dni od zaistnienia przesłanek 

do zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o której mowa w ust. 3; 

8) Strona  w złożonym wniosku musi wykazać wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów 

na koszt wykonania zamówienia poprzez:  

a. wskazanie materiałów i/lub kosztów składających się na dany rodzaj badania 

objętego przedmiotem umowy, których cena/wysokość uległa zmianie oraz 
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b. wskazanie pierwotnej ceny materiałów i/ lub kosztów składających się na dany 

rodzaj badania objętego przedmiotem umowy oraz 

c. złożenie szczegółowej kalkulacji wysokości zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

należnego za pozostałą do realizacji część przedmiotu umowy obliczoną zgodnie 

z zasadami określonymi w niniejszym paragrafie. 

9) zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy na podstawie ust. 3 będzie dotyczyła wyłącznie materiałów i kosztów 

niezbędnych do należytej realizacji poszczególnych badań objętych przedmiotem 

niniejszej umowy; 

10) zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3, będzie odnosić 

się wyłącznie do części przedmiotu umowy pozostałej do zrealizowania od  daty 

akceptacji wniosku o zmianę cen jednostkowych za poszczególne badania i 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

11) wartość zmiany ceny materiałów lub kosztów składających się na dany rodzaj badania 

objętego przedmiotem umowy i podlegających waloryzacji zostanie obliczona zgodnie 

z poniższym wzorem (wynik ujemny oznacza spadek ceny, wynik dodatni oznacza 

wzrost): 

 

CW = CP x W x 0,5 

 

CW – wartość zmiany (wzrostu lub spadku) ceny materiałów lub kosztów składających 

się na dane badanie, zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku, 

CP – dotychczasowa cena materiałów lub kosztów składających się na dane badanie 

(uwzględniająca poprzednie waloryzacje, jeżeli dotyczy),  

W – współczynnik waloryzacji obliczony zgodnie z pkt. 12, zaokrąglony do 6 miejsc po 

przecinku. 

12) Współczynnik waloryzacji, to iloczyn wszystkich wskaźników miesięcznych, o których 

mowa odpowiednio w pkt 3 lub w pkt 4 (wskaźniki w układzie miesiąc poprzedni = 100), 

podzielonych wcześniej przez liczbę 100, pomniejszony o liczbę 1. Współczynnik 

obliczony zostanie zgodnie ze wzorem: 

 

W =  (M1/100 x M2/100 x M3/100 x ….. x M(…)/100) – 1  

 

W – współczynnik waloryzacji zaokrąglony do 6 miejsca po przecinku 

M1, M2, M3, M(…) – miesięczne wskaźniki, o których mowa odpowiednio w pkt 3 lub w 

pkt 4 (wskaźniki w układzie miesiąc poprzedni = 100), gdzie M1 to pierwszy, M2 – drugi, 

M3 – trzeci, M(…) – ostatni opublikowany wskaźnik miesięczny; 

13) obliczona zgodnie z pkt 11 wartość zmiany zostanie dodana do ceny jednostkowej netto 

za dany rodzaj badania (w przypadku wyniku dodatniego, tj. wzrostu cen i kosztów) lub 

odjęta od ceny jednostkowej netto za dany rodzaj badania (w przypadku wyniku 

ujemnego, tj. spadku cen i kosztów). 

5. W terminie do 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, o którym mowa w ust. 2 pkt 10 lub ust. 4 pkt 7 wraz z kompletem 
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wymaganych dokumentów, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie 

informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz 

z uzasadnieniem.  

6. Zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia Wykonawcy zostanie 

dokonana poprzez zawarcie aneksu do niniejszej umowy. 

7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3 i 4, zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na okres 

dłuższy niż 6 miesięcy w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest 

do przedłożenia aneksu do umowy zawartej z tym podwykonawcą, z którego wynika 

dokonanie zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania i zmiany wynagrodzenia tego 

podwykonawcy nie później niż w dniu przekazania Zamawiającemu pierwszej faktury do 

zapłaty po dokonaniu zmian cen jednostkowych i Wynagrodzenia Wykonawcy. 

 

Uprawnienia i obowiązki Zamawiającego 
§ 7. 

 

1. Zamawiający zobowiązany jest do terminowej zapłaty prawidłowo wystawionej przez 

Wykonawcę faktury. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontrolowania zakresu, sposobu i jakości świadczenia 

usług stanowiących przedmiot zamówienia w obecności przedstawiciela Wykonawcy. 

3. Wszelkie uwagi z przeprowadzonej kontroli, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, 

zostaną sporządzone w formie pisemnej. 

4. Bezpośredni nadzór nad realizacją niniejszej umowy sprawuje komórka Izby Administracji 

Skarbowej w Kielcach właściwa w sprawach kadr i administracji personalnej. 

5. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w sprawach 

realizacji niniejszej umowy jest Pan/Pani: …………...……………….…….….., tel. ………….……………… 

e-mail: ………………………………………………………. 

     Kontakt możliwy w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00.  

6. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

2) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 

pracy; 

3) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się 

do ochrony zdrowia. 

 

Obowiązki Wykonawcy 
§ 8. 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia dokumentacji medycznej badanych 

pracowników/funkcjonariuszy  od dotychczasowego Wykonawcy usług medycznych, zgodnie  

z § 10 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów 
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dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania 

oraz wzorów stosowanych dokumentów (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 651 z późn. zm.). 

2. Wykonawca będzie prowadził rejestr przyjmowanych pracowników/funkcjonariuszy  

Zamawiającego oraz przechowywał dokumentację z przeprowadzonych badań zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem,  

o którym mowa w ust. 1  pkt 2 niniejszego paragrafu. 

3. W przypadku zakończenia realizacji niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się 

do przekazania niezbędnej dokumentacji medycznej podmiotowi, który będzie kontynuował 

badania dla pracowników/funkcjonariuszy Zamawiającego po zakończeniu niniejszej umowy, 

zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami o dokumentacji medycznej. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy w zakresie danych zawartych  

w dokumentacji medycznej, które objęte są tajemnicą zawodową i mogą być udostępnione 

wyłącznie podmiotom i na zasadach określonych w przepisach obowiązujących w tym zakresie, 

w szczególności w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 437). 

5. Wykonawca zobowiązany jest dysponować placówką medyczną wyposażoną w niezbędny 

sprzęt medyczny, umożliwiającą wykonywanie badań profilaktycznych wstępnych, okresowych 

i kontrolnych objętych przedmiotem zamówienia. Placówka musi być czynna w dni robocze co 

najmniej trzy dni w tygodniu, przez minimum 6 godzin dziennie, w przedziale czasowym od 

godz. 7:00 do godz. 15:00. W godzinach dostępności placówki przeznaczonych na realizację 

badań Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dostępność lekarza uprawnionego do ich 

przeprowadzania. 

6. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do wykonywania działalności leczniczej, 

niezbędne do realizowania przedmiotu niniejszej umowy, w szczególności posiada aktualny 

wpis do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą prowadzonego przez 

właściwy rzeczowo i miejscowo organ zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 156). 

7. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do kontaktów i podejmowania decyzji w sprawie 

realizacji niniejszej umowy jest: Pan/Pani: …….……………………..…. tel. …………………………, e mail: 

……………....……………………………………………………….……………… 

 

Podwykonawcy 
§ 9. 

 

1. Wykonawca powierzy podwykonawcy wykonanie następującego zakresu usług/czynności 

stanowiących część przedmiotu umowy: 

      ...................................................................................................................................................... 

      ...................................................................................................................................................... 

2. Podwykonawca zobowiązany jest posiadać uprawnienia, o których mowa w § 8 ust. 6, jeżeli 

uprawnienia te są wymagane do realizowania powierzonej mu części przedmiotu umowy. 

3. Powierzenie podwykonawcy wykonania części przedmiotu umowy nie zmienia zobowiązań 

Wykonawcy wobec Zamawiającego do jej należytego wykonania. Wykonawca jest 

odpowiedzialny za działania, uchybienia lub zaniedbania podwykonawców i ich pracowników 
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w takim samym stopniu, jak za działania, uchybienia i zaniedbania własne i własnych 

pracowników.  

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiającym a Wykonawcą.  

5. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania części przedmiotu umowy nowemu 

podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy. W takim przypadku zmiana 

podwykonawcy następuję jedynie za zgodą Zamawiającego udzieloną po uprzednim pisemnym 

poinformowaniu przez Wykonawcę o tym zamiarze Zamawiającego co najmniej na 3 dni przed 

planowanym dokonaniem zmiany podwykonawcy. Nowy podwykonawca jest zobowiązany 

do spełnienia wymagań Zamawiającego, o których mowa w ust. 2. 

6. Wykonawca niezwłocznie, nie później jednak niż 3 dni przed rozpoczęciem realizacji przez 

podwykonawcę powierzonej części przedmiotu umowy, dostarczy Zamawiającemu umowę 

zawartą z tym podwykonawcą w formie kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 

 

Wymagania w zakresie zatrudnienia 

§ 10. 

 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga, aby osoby biorące udział 

w realizacji zamówienia, których czynności polegają na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r., 

poz. 1245 z późn. zm.) lub we właściwych przepisach państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę 

lub miejsce zamieszkania, były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

na podstawie umowy o pracę.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osobę lub osoby, 

wykonujące czynności związane z rejestracją osób skierowanych na badania.  

3. Wykonawca zobowiązuje się złożyć Zamawiającemu, w ciągu 7 dni roboczych od podpisania 

umowy, pisemne oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby/osób 

skierowanych do realizacji umowy, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 2 do 

Umowy. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przekazywać Zamawiającemu 

aktualizację złożonego wykazu, nie później jednak niż w ciągu 7 dni roboczych od zmiany 

osoby/osób uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokonywania oceny dokumentów w zakresie potwierdzenia 

spełniania wymogu określonego w ust. 2, zawierających informacje, w tym dane osobowe, 

niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię 

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 

o pracę oraz zakres obowiązków pracownika; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu 
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określonego w ust. 2; 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W celu weryfikacji zatrudnienia, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy 

o pracę, osób wykonujących czynności wskazane w ust. 2, w zakresie związanym z realizacją 

przedmiotu umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca niezwłocznie, nie 

później jednak niż w wyznaczonym terminie, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia pracownika wykonującego czynności wskazane w ust. 2 na podstawie umowy 

o pracę: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy wymienione w pkt 1 oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych 

osobowych. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy 

o pracę, zakres obowiązków i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. 

6. Zamawiający może żądać również od Wykonawcy złożenia innych niż wskazane w ust. 5  

dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków 

pracownika. 

7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

dokumentów potwierdzających spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie, jako niespełnienie przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na umowę o pracę. Z tytułu niespełnienia przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
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wskazane w ust. 2 czynności Zamawiający przewiduje sankcje w postaci naliczenia 

Wykonawcy kar umownych w wysokości przewidzianej w niniejszej umowie. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy.  

9. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest spełniać warunek zatrudnienia określony 

w ust. 2 przez cały okres realizacji przedmiotu umowy, również w przypadku zmiany osób lub 

wyznaczenia zastępstwa.  

10. Wymagania kwalifikacyjne osób wykonujących przedmiot umowy winny być zgodne  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.  

11. Wykonawca, który realizuje umowę przy pomocy podwykonawców, zobowiązany jest do 

zawarcia w umowie z tymi podwykonawcami odpowiednio zapisów ust. 2-10 niniejszego 

paragrafu.  

12. Zamawiający jest uprawniony do zgłaszania uwag, zastrzeżeń albo do występowania do 

Wykonawcy z żądaniem usunięcia określonej osoby spośród personelu Wykonawcy jego 

Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, która pomimo udzielonego jej upomnienia: 

1) uporczywie wykazuje rażący brak staranności, 

2) wykonuje swoje obowiązki w sposób niekompetentny lub niedbały, 

3) nie stosuje się do postanowień umowy, 

4) stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, zdrowia lub ochrony środowiska, w 

szczególności narusza zasady bhp oraz przepisy ppoż. 

13. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 12, Wykonawca wyznaczy na 

zastępstwo osobę posiadającą odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.  

14. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcje w postaci naliczenia Wykonawcy kar umownych w wysokości 

przewidzianej w niniejszej umowie.  

15. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

16. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest spełniać warunek zatrudnienia określony 

w ust. 2 przez cały okres realizacji przedmiotu umowy, również w przypadku zmiany osób lub 

wyznaczenia zastępstwa. 

17. Kwalifikacje osób wykonujących przedmiot niniejszej umowy winny być zgodne z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

18. Wykonawca, który realizuje umowę przy pomocy podwykonawców, zobowiązany jest 

do zawarcia w umowie z tymi podwykonawcami odpowiednio zapisów ust. 2-10 niniejszego 

paragrafu. 

 
Kary umowne 

§ 11. 
 

1. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień niniejszej umowy 

Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karami umownymi w następujących 

okolicznościach: 
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1) w przypadku naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 6-8 niniejszej umowy 

w wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;  

2) za niewywiązanie się przez Wykonawcę z obowiązku zatrudnienia osób na podstawie 

umowy o pracę, o którym mowa w § 10 ust. 2 – w wysokości 50,00 zł od osoby, za każdy 

dzień, w którym osoba ta brała udział w realizacji przedmiotu umowy bez wymaganej 

formy zatrudnienia;  

3) w przypadku gdy Wykonawca nie spełnia wymagań określonych w § 10 ust. 3 – 

w wysokości 50,00 zł za każdy dzień, w którym nie wywiązuje się z tego zobowiązania;  

4) za opóźnienie w dostarczeniu umowy o podwykonawstwo, w terminie określonym 

w § 9 ust. 6 – w wysokości 50,00 zł, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia; 

5) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcom z tytułu zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa 

w § 6 umowy, w wysokości 500,00 zł za każdy taki przypadek; 

6) w przypadku powierzenia realizacji zamówienia Podwykonawcy, który nie posiada 

odpowiednich uprawnień, do realizowania powierzonej mu części przedmiotu umowy – 

w wysokości 500,00 zł za każdy taki przypadek; 

7) w pozostałych przypadkach - w wysokości 50,00 zł za każdy dzień, w którym Wykonawca 

nienależycie wykonywał przedmiot niniejszej umowy.  

2. Strony ustalają, że maksymalna wysokość kar umownych jaką Zamawiający może obciążyć 

Wykonawcę z tytułów, o których mowa w niniejszym paragrafie nie może przekroczyć 10% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1, z zastrzeżeniem ust. 8. 

3. Zamawiający informuje Wykonawcę o naliczeniu kary umownej ze wskazaniem jej wysokości. 

Powyższa informacja zostanie przekazana w formie pisemnej na adres Wykonawcy 

do korespondencji podany w komparycji umowy lub w formie elektronicznej za 

pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Wykonawcy wskazany w § 15 pkt. 2 

lit. b . 

4. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni od daty doręczenia 

mu informacji o wysokości kary umownej, o której mowa w ust. 3. 

5. W przypadku braku zapłaty kary umownej przez Wykonawcę w terminie określonym w ust. 4, 

Zamawiający uprawniony jest do potrącenia przysługującej mu względem Wykonawcy 

wierzytelności z tytułu kar umownych z wierzytelnością przysługującą Wykonawcy wobec 

Zamawiającego z tytułu przysługującego mu wynagrodzenia z najbliższej faktury. 

6. W przypadku braku zapłaty (w całości) naliczonej kary umownej, również na skutek 

potrącenia, Zamawiający uprawniony jest do naliczenia odsetek ustawowych. 

7. Zapłacenie przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania 

przedmiotu umowy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość zastrzeżonych i wpłaconych kar umownych do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody.  

9. Postanowienia dotyczące kar umownych obowiązują pomimo wygaśnięcia umowy, 

rozwiązania lub odstąpienia od niej. 

10. Kary umowne obowiązują niezależnie od siebie. 
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Rozwiązanie i odstąpienie od umowy 

§ 12. 
 
1. Umowa lub jej część może być rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem 

trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca, a za 

porozumieniem Stron w każdym czasie. Rozwiązanie umowy następuje w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w terminie do 30 dni od dnia 

uzyskania przez niego wiedzy o okolicznościach uzasadniających odstąpienie, w przypadku 

gdy: 

1) Wykonawca nie zapewnia odpowiedniej jakości realizowania przedmiotu umowy lub nie 

wywiązuje się z postanowień niniejszej umowy, tj. w przypadku gdy łączna wysokość 

naliczonych kar umownych  przekroczy 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa  

w § 4 ust. 1; 

2) Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania działalności leczniczej zgodnie z treścią 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 156), 

3) nastąpiło ogłoszenie upadłości Wykonawcy, o czym Wykonawca zobowiązuje się 

powiadomić Zamawiającego następnego dnia po jej ogłoszeniu;  

4) Wykonawca przystąpił do likwidacji swojej firmy, z wyjątkiem likwidacji 

przeprowadzonej w celu przekształcenia lub restrukturyzacji;  

5) w przypadku powierzenia realizacji zamówienia Podwykonawcy, który nie posiada 

odpowiednich uprawnień; 

6) gdy zostanie wszczęte przeciwko Wykonawcy postępowanie egzekucyjne. 

3. W przypadku niezapłacenia należności na rzecz Wykonawcy przez Zamawiającego przez okres 

dłuższy niż 2 miesiące, Wykonawca ma prawo odstąpić od umowy w trybie 

natychmiastowym, bez zachowania terminu wypowiedzenia. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W takim przypadku, Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

5. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga 

uzasadnienia. 

6. W przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy Zamawiający nie zwraca Wykonawcy 

wydatków poczynionych przez niego w celu należytego świadczenia usług. 

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 – 4 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie 

wyłącznie za zrealizowaną  część umowy.   

 
Zmiany umowy 

§ 13. 
 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień niniejszej umowy bez 

przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia w przypadkach, o których 

mowa w art. 455 ustawy Pzp. 
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2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian postanowień niniejszej umowy w przypadku 

wystąpienia okoliczności spowodowanych: 

1) zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających 

z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych 

organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania 

postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego, 

2) siłą wyższą – rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, 

niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy 

zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego 

zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej strony umowy 

zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w 

wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły 

wyższej. 

Dla potrzeb niniejszej umowy, za działanie siły wyższej rozumie się wszelkie zdarzenia, 

których nie można było przewidzieć przy zawieraniu umowy, spowodowane 

wyjątkowymi okolicznościami, takimi jak w szczególności: wojna, wewnętrzne rozruchy, 

pożar, powódź, trzęsienie ziemi i inne kataklizmy przyrodnicze, ograniczenia lub nakazy 

prawne rządów, jak również generalne bądź branżowe strajki oficjalnie uznane przez 

związki zawodowe, stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii. Za wypadek 

wywołany siłą wyższą będzie uznane tylko takie wydarzenie, na którego powstanie i 

przebieg Strona nie miała i nie mogła mieć wpływu, któremu nie mogła się 

przeciwstawić, i które czyni niemożliwym wywiązanie się stron z zobowiązań umownych.  

3. Strony zobowiązane są wzajemne informować się o wystąpieniu okoliczności określonych 

w ust. 1-2 niezwłocznie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej za pośrednictwem 

poczty elektronicznej w sposób określony w § 15 pkt 2.    

4. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu Stron wyrażoną 

w formie pisemnej lub w formie elektronicznej w drodze aneksu do umowy, pod rygorem 

nieważności, chyba że umowa stanowi inaczej. 

5. Aneks do umowy zawarty w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 2 

pkt 1 będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian 

przepisów będących podstawą do zmiany postanowień umowy. 

6. Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być złożony na piśmie i w zależności 

od charakteru przesłanek powinien zawierać: 

1) opis zmiany; 

2) uzasadnienie zmiany; 

3) opis skutków zmiany; 

4) dokumenty i dowody potwierdzające wystąpienie okoliczności, o których mowa 

w ust. 1-2. 

7. Zamawiający w trakcie realizacji umowy dopuszcza w każdym czasie zmiany jej treści 

niepowodujące zmiany treści oferty, na podstawie której wybrano Wykonawcę, tj.  zmiany 

dotyczące treści umowy niezwiązane z wyborem Wykonawcy (np. zmiana konta bankowego, 

zmiana adresu siedziby, adresu do korespondencji lub nazwy firmy Wykonawcy, zmiana 

innych danych teleadresowych, zmiana osób wskazanych do kontaktów między Stronami, 

itp.). O takich zmianach Strony umowy będą powiadamiały się w formie pisemnej lub formie 
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elektronicznej bez konieczności sporządzania aneksu do niniejszej umowy, nie później jednak 

niż w ciągu 5 dni roboczych od ich zaistnienia. 

8. W przypadku zmian organizacyjnych u Zamawiającego skutkujących jego przekształceniem 

w inną jednostkę, w jego prawa i obowiązki związane z realizacją niniejszej umowy wstępuje 

jednostka organizacyjna Skarbu Państwa wskazana we właściwych przepisach. O powyższych 

zmianach organizacyjnych, Zamawiający poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej. 

W takim przypadku nie sporządza się aneksu do niniejszej umowy. 

 
Zachowanie poufności  

§ 14. 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji technicznych, 

technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji Zamawiającego 

uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy pozyskania tych informacji 

i ich źródła.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania informacji jedynie w celach określonych 

postanowieniami Umowy oraz wynikającymi z obowiązujących uregulowań prawnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do ujawnienia informacji dotyczących Przedmiotu Umowy, 

w tym informacji technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych jedynie tym 

osobom, którym będą one niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności i tylko  

w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji zadania 

wynikającego z tytułu realizacji Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do nierozpowszechniania jakiejkolwiek części informacji 

związanych z realizacją Umowy, z wyjątkiem uzasadnionych przypadków takiej potrzeby, po 

uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiającego. 

5. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień 

zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnic prawnie 

chronionych. 

6. Obowiązek określony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 

udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, 

w szczególności na żądanie sądów, prokuratury, organów podatkowych lub organów 

kontrolnych, a także informacji dostępnych publicznie, o których mowa w ustawie z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

7. Nie będą uważane za chronione informacje, które: 

1) wcześniej stały się informacją publiczną w okolicznościach niebędących wynikiem czynu 

bezprawnego lub naruszającego Umowę przez którąkolwiek ze Stron; 

2) zostały przekazane Stronie otrzymującej przez osobę trzecią niebędącą Stroną Umowy 

zgodnie z prawem i bez ograniczeń; 

3) były zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody 

Strony, której dotyczą. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie w poufności informacji przez swoich 

pracowników, podwykonawców i wszelkich innych osób, którymi będzie się posługiwać przy 

wykonywaniu Umowy. 

9. Wykonawca podejmie wszelkie niezbędne kroki, w tym prawne i organizacyjne dla 

zapewnienia, że żaden pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o której mowa w ust. 8, 
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otrzymujący powyższe informacje, nie ujawni tych informacji, ani ich źródła, zarówno 

w całości, jak i w części podmiotom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraźnej pisemnej 

zgody Zamawiającego. 

10. Obowiązek zachowania w poufności informacji przez Wykonawcę i osoby, o których mowa 

w ust. 8, obowiązuje także po ustaniu Umowy. 

11. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu powstałą w skutek 

ujawnienia, przekazania, wykorzystania, zbycia lub oferowania do zbycia informacji 

otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom Umowy. Zobowiązanie to 

obowiązuje Wykonawcę również po wykonaniu Umowy, jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub 

odstąpieniu, bez względu na przyczynę. 

12. Wykonawca oświadcza, że każda z osób uczestniczących w realizacji Przedmiotu Umowy 

zobowiązała się wobec niego, jako Wykonawcy, nie ujawniać żadnych informacji, z którymi 

zapozna się podczas wykonywania czynności zleconych do realizacji. 

13. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, zobowiązani są do zapoznania się z treścią 

Zasad bezpieczeństwa informacji Resortu Finansów we współpracy z podmiotami 

zewnętrznymi. 

14. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, zobowiązani są do złożenia oświadczenia 

potwierdzającego zapoznanie się z treścią Zasad o których mowa w ust. 13, przed 

rozpoczęciem świadczenia Usługi. Oświadczenie może być złożone w formie elektronicznej. 

Wzór oświadczenia o zapoznaniu się Zasadami bezpieczeństwa informacji Resortu Finansów 

we współpracy z podmiotami zewnętrznymi określa Załącznik nr 6 do Umowy. 

 

Sposób komunikowania się Stron 

§ 15. 

 

Wszelkie zawiadomienia i inne informacje, które są wymagane bądź dopuszczane przez niniejszą 

umowę, winny być dokonywane:  

1) w formie pisemnej na podane w komparycji umowy adresy do korespondencji i uważane 

są za doręczone, jeżeli zostaną: 

a. doręczone do rąk własnych Stronie, 

b. przesłane pocztą kurierską (wymagane jest potwierdzenie odbioru); 

c. przesłane za pośrednictwem Poczty Polskiej (list polecony z potwierdzeniem odbioru), 

2) w formie elektronicznej za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

a. przez Wykonawcę na adres e-mail Zamawiającego: …………………………………………………….… 

b. przez Zamawiającego na adres e-mail Wykonawcy: ………………………………………………….….. 

3) w postaci elektronicznej za pośrednictwem poczty elektronicznej na adresy e-mail 

wskazane w pkt 2 – w przypadkach, gdy nie jest wymagane zachowanie formy pisemnej 

lub formy elektronicznej; 

4) Bieżące kontakty dotyczące nadzoru i realizacji przedmiotu umowy mogą być realizowane 

na adresy e-mail osób wymienionych w § 7 ust. 5 i § 8 ust. 7 niniejszej umowy. 
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Postanowienia końcowe 
§ 16. 

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

obowiązujące przepisy, w szczególności:  

1) ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 

793 z późn. zm.), 

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1245),  

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 795) 

4) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1263 

z późn. zm.), 

oraz przepisy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw.  

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle wykonywania niniejszej umowy Strony 

zobowiązują się rozstrzygać polubownie. W razie braku porozumienia spory będzie rozstrzygał 

Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3.  (w przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej) 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
każdej ze Stron.2 

4. Integralną część niniejszej umowy stanowi oferta Wykonawcy oraz załączniki do niniejszej 

umowy.  

 

Załączniki do umowy:  

1) Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia,  

2) Załącznik nr 2 - Wykaz osób biorących udział w realizacji umowy, 

3) Załącznik nr 3 - Wzór wykazu wykonanych badań w danym miesiącu, 

4) Załącznik nr 4 - Cennik usług medycznych; 

5) Załącznik nr 5 - Oświadczenie Wykonawcy o ochronie informacji, 

6) Załącznik nr 6 – Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Resortu 
Finansów. 

 
 
 
 
……………………………... ….……….………………… 
      Zamawiający                                                                                                             Wykonawca 

 
2 W zależności w jakiej formie będzie zawarta umowa 
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