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Dotyczy: USŁUGA BEZPOŚREDNIEJ OCHRONY FIZYCZNEJ OSÓB I MIENIA, DOZORU SYGNAŁÓW 

PRZESYŁANYCH, GROMADZONYCH I PRZETWARZANYCH W SYSTEMACH 

ALARMOWYCH DLA SĄDU OKRĘGOWEGO W BIELSKU-BIAŁEJ  

– Znak sprawy: OG.250.8.2026 

 

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO NA PYTANIA  

Niniejszym, działając po myśli art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 z późn. zm.) Zamawiający przekazuje poniżej treść zapytań, 

które wpłynęły do Zamawiającego w dniu 30 października 2026 r. (uzupełnienie) oraz w dniu 02 

listopada 2026 r. wraz z wyjaśnieniami: 

 

20. Prosimy o poprawę zapisu w SWZ:  

Mając na uwadze termin realizacji zamówienia Wykonawca winien przyjąć do wyceny poziom 

wynagrodzenia minimalnego/minimalnej stawki godzinowej, które będą obowiązywały w 2026 r. i 

wyniosą odpowiednio1: od 1 stycznia 2027 r. – 4.950 zł (minimalne wynagrodzenie za pracę) /32,30 

zł (minimalna stawka godzinowa); co oznacza, że Zamawiający nie przewiduje waloryzacji 

wynagrodzenia z tytułu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę/minimalnej stawki 

godzinowej w 2027 r. ponieważ są one znane na dzień składania ofert. 

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający nie widzi potrzeby zmiany SWZ. Poziom wynagrodzenia minimalnego/minimalnej stawki 

godzinowej, które obowiązują w 2026 r. jest oferentom znany. Z kolei poziom wynagrodzenia 

minimalnego/minimalnej stawki godzinowej, które będą obowiązywały w 2027 r. wynika z przepisów 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2026 r. w sprawie wysokości minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 

1213). 

Zamawiający nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia z tytułu wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia za pracę/minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. ponieważ są one znane na dzień 

składania ofert. Jednocześnie Zamawiający informuje, że w miesiącu grudniu 2026 r. obowiązuje 

minimalne wynagrodzenie za pracę oraz minimalna stawka godzinowa wynikające z przepisów 

obowiązujących w 2026 r. 

 

1. Prosimy o potwierdzenie, że nie jest wymagane więcej osób niż 2 osoby , zapis minimum nie jest 

jednoznaczny dla Wykonawców, a przedmiot zamówienia wg PZP : 

w Opisie Przedmiotu Zamówienia, podanie ilości roboczogodzin w miesiącu ma znaczenie, aby nie 

było rozbieżności w kalkulacji ceny Oferentów ( uczciwa konkurencja) . 

Opis przedmiotu zamówienia publicznego to część dokumentacji przetargowej, w której 

Zamawiający precyzuje, co dokładnie chce zamówić. W tym celu musi użyć jednoznacznych, 

zrozumiałych, wyczerpujących określeń. Opis umożliwia zamawiającemu oszacowanie wartości 

zamówienia a wykonawcom właściwą wycenę i przygotowanie ofert.  

Wg SWZ: Wszystkie obiekty Zamawiającego wymienione w opisie przedmiotu zamówienia objęte 

są ochroną oraz monitoringiem w systemie 7 dni w tygodniu, 24h na dobę, min. 2 osoby. 

 

Czy to oznacza, że ilość roboczogodzin w czasie 365 dni trwania umowy w każdym z pięciu miejsc : 

1) Cieszyńskiej 10, 

2) Sobieskiego 1, 

3) Sobieskiego 3, 

4) Sobieskiego 5, 

5) Św. Trójcy 3-5 

wynosi 17520 roboczogodzin , co jest wynikiem działania 365 dni X 2 osoby x24 h? 

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający wyjaśnia, że zapis zawarty w Rozdziale IV pkt 4.7 Opisu przedmiotu zamówienia 

(Załącznik nr 1 do SWZ), tj. „wszystkie obiekty Zamawiającego wymienione w opisie przedmiotu 

zamówienia objęte są ochroną oraz monitoringiem w systemie 7 dni w tygodniu, 24h na dobę, min. 2 

osoby” – należy interpretować jako wymóg zapewnienia minimalnej obsady w liczbie 2 osób łącznie 

dla całego kompleksu obiektów, a nie 2 osób w każdym z pięciu wymienionych budynków osobno. 

Zamawiający potwierdza, iż przy świadczeniu usługi ochrony wymaga zatrudnienia minimum dwóch 



osób przy czym Wykonawca może – w ramach własnej organizacji pracy – zapewnić większą liczbę 

osób, jeśli uzna to za konieczne dla prawidłowej realizacji zamówienia. 

Ponadto Zamawiający wyjaśnia, że z uwagi na fakt, iż budynki przy ul. Cieszyńskiej 10, ul. Sobieskiego 

1, 3, 5 oraz ul. Św. Trójcy 3-5 stanowią jeden kompleks zabudowań połączonych wewnętrznymi 

przejściami (co zostało wskazane w Rozdziale II Opisu przedmiotu zamówienia), ochrona realizowana 

jest w sposób ciągły dla całego kompleksu, a nie odrębnie dla każdego budynku. Zgodnie z pkt 3.4 

SWZ, Zamawiający umożliwi dokonanie wizji lokalnej przed złożeniem oferty. Wizja lokalna powinna 

umożliwić oferentowi bezpośrednie zapoznanie się z układem przestrzennym obiektów, ich specyfiką 

oraz rozwiązaniami komunikacyjnymi (w tym połączeniami wewnętrznymi między budynkami), co 

pozwoli na dokładniejsze oszacowanie niezbędnych roboczogodzin i przygotowanie oferty.  

 

2. W SWZ jest 4.3.2.pełnienie dyżuru przy wejściu głównym do budynku Sądu od ul. Cieszyńskiej 10 

(przez co najmniej 1 osobę bez przerwy), obsługa istniejącej bramki do wykrywania metali, 

ręcznego wykrywacza metali, urządzenia RTG oraz kontrola przy ich pomocy osób wchodzących i 

ich bagażu w uzasadnionych przypadkach na zasadach określonych przez Zamawiającego, kontrola 

wizualna przedmiotów wnoszonych na teren ochranianych obiektów pod kątem wykrycia 

przedmiotów niebezpiecznych i przedmiotów, których wnoszenie na teren ochranianych obiektów 

jest zabronione, prowadzenie ewidencji wejść/wyjść pracowników oraz osób trzecich po godzinach 

urzędowania Sądu i w dni ustawowo wolne od pracy.zapis 

Prosimy o doprecyzowanie zapisu „co najmniej” ? Aby zapis nie budził wątpliwości przy wycenie.  

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający wyjaśnia, że zapis „przez co najmniej 1 osobę bez przerwy” w Rozdziale IV pkt 4.3.2 

Opisu przedmiotu zamówienia należy rozumieć jako wymóg zapewnienia stałej, nieprzerwanej 

obsady stanowiska przy wejściu głównym do budynku Sądu od ul. Cieszyńskiej 10 przez minimum 1 

osobę przez cały czas funkcjonowania Sądu (tj. 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu). Oznacza to, że 

w każdej chwili na tym stanowisku musi być obecna co najmniej jedna osoba wykonująca czynności 

wskazane w ww. punkcie. Jednakże Wykonawca – w ramach własnej organizacji pracy – może 

zapewnić więcej osób, jeśli uzna to za konieczne dla prawidłowej realizacji zadania. Zapis „co 

najmniej 1 osoba” należy zatem interpretować jako minimalny wymóg kadrowy na tym stanowisku, a 

nie jako limit osób, które Wykonawca może zaangażować. 
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