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- UCZESTNICY POSTEPOWANIA-
WSZYSCY

Dotyczy: USLUGA BEZPOSREDNIE) OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA, DOZORU SYGNALOW
PRZESYLANYCH, GROMADZONYCH | PRZETWARZANYCH W  SYSTEMACH
ALARMOWYCH DLA SADU OKREGOWEGO W BIELSKU-BIALE)

— Znak sprawy: 0G.250.8.2026

ODPOWIEDZ ZAMAWIAJACEGO NA PYTANIA

Niniejszym, dziatajgc po mysli art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 z pdzn. zm.) Zamawiajacy przekazuje ponizej tres¢ zapytan,

ktéore wptynety do Zamawiajgcego w dniu 30 pazdziernika 2026 r. wraz z wyjasnieniami:

1. Czy za konserwacje, serwis systemoéw alarmowych, wymiane akumulatoréw
odpowiada Zamawiajgcy w obiektach Zamawiajgcego?

OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Nie. Obowigzki Wykonawcy w zakresie systemow zabezpieczenia technicznego nie obejmuja
biezgcego serwisu, konserwacji ani wymiany akumulatoréw w tych systemach. Zgodnie z Rozdziatem
VI pkt 6.2 Opisu przedmiotu zamowienia (Zatgcznik nr 1 do SWZ), w przypadku awarii urzadzen lub
systemoéw zabezpieczenia technicznego, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego (nie pdzniej
niz w ciggu 1 godziny od momentu wystgpienia awarii) powiadomienia wskazanej przez

Zamawiajgcego stuzby serwisowej.

2. Zgodnie z ustawg PZP prosimy o doprecyzowanie zapisu SWZ: Zamawiajacy
zastrzega mozliwosc rezygnacji z czesci zamdwienia lub ograniczenia zamoéwienia

do wysokosci posiadanych srodkéw.


mailto:dyrektor@bielsko-biala.so.gov.pl

Jaki jest poziom minimalny zamdwienia do zrealizowania? Jest to waine przy
szacowaniu wartosci oferty.
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zapis ten ma charakter standardowy i wynika z dyscypliny finanséw
publicznych. Zgodnie z § 2 ust. 4 Projektowanego wzoru umowy (Zatacznik nr 5 do SWZ) oraz
Rozdziatem |l Opisu przedmiotu zamdwienia, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zakres
umowy moze by¢ czasowo lub trwale zmniejszony do rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego wraz z
proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia. O zmianie Zamawiajacy poinformuje pisemnie
Wykonawce nie pdzniej niz na 30 dni przed planowang zmiang. Maksymalne zmniejszenie zakresu
umowy zostato okreslone w ww. dokumentach na poziomie 80% wielko$ci umowy. Zamawiajacy nie
okresla natomiast sztywnego, minimalnego poziomu zrealizowania zamdwienia na etapie
podpisywania umowy. Zamawiajgcy zaktada, ze umowa zostanie zrealizowana w catym swoim

zakresie.

3. Czy obowiazkiem wykonawcy jest podfaczenie systemu alarmowego sygnalizacji

witamania i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? ktére obiekty?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Tak. Zgodnie z Rozdziatem V pkt 5.2 Opisu przedmiotu zamdwienia, ustuga monitorowania obejmuje
m.in. monitorowanie sygnatéw alarmowych z wykorzystaniem wtfasnego Centrum Monitoringu
Wykonawcy oraz prowadzenie nastuchu i rejestracji sygnatéw alarmowych. Obowigzek ten dotyczy
wszystkich obiektéw wymienionych w Rozdziale Il Opisu przedmiotu zamdwienia (ul. Cieszyriska 10,
ul. Sobieskiego 1, 3, 5, ul. Sw. Tréjcy 3-5). Dodatkowo, zgodnie z pkt 5.3, Wykonawca powinien
podfaczy¢ centrale alarmowg, do ktérej podtaczone sy 73 przyciski antynapadowe, do swojego
Systemu Monitoringu Alarméw (SMA) poprzez dostarczony nadajnik, w sposdb umozliwiajgcy

rozréznianie sygnatéw NAPAD, WtAMANIE, SABOTAZ.

4. Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systeméw alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ppozi. przekazywany
ma by¢ do jednostki Paistwowej Strazy Pozarnej? ktdre obiekty?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze w Rozdziale V pkt 5.2 Opisu przedmiotu zamdwienia wskazano zakres ustug
monitorowania systemow alarmowych. System alarmu pozarowego (SAP) zostat wymieniony w pkt
5.1 jako jeden z systemow zabezpieczenia technicznego, ktérym budynki sg wyposazone. Zatem
Wykonawca jest zobowigzany do monitorowania i obstugi tego systemu w ramach catodobowego

monitorowania sygnatow. Przekazywanie sygnatu alarmu pozarowego bezposrednio do jednostki



Panstwowej Strazy Pozarnej nie wynika wprost z zapiséw SWZ. Kwestie ewentualnego przekazywania
sygnatéw do PSP regulujg odrebne przepisy oraz wewnetrzne procedury Zamawiajgcego. W razie
zaistnienia takiej potrzeby Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego podjecia odpowiednich
dziatan przez grupe interwencyjng oraz powiadomienia oséb upowaznionych przez Zamawiajgcego.

Obowigzek dotyczy wszystkich obiektow wymienionych w Rozdziale Il Opisu przedmiotu zamdwienia.

5. Jesli sg stawiane wymogi Uméw o Prace dla pracownikéw ochrony obiektu w
konsekwencji czego Wykonawca jako Pracodawca jest zobowigzany przestrzega¢ w catym
zakresie w tym: udzieli¢ urlopu na zadanie, udzieli¢ zwolnienia od pracy w zwigzku z sitg
wyiszg, wyrazi¢ zgode na wydtuzony urlop opiekunczy i uwzglednia¢ wszystkie inne
zmianami, ktére weszty w zycie w dniu 26 kwietnia 2023r. do KP, prosze o wyrazenie zgody
na stosowanie innych form zatrudnienia dopuszczonych prawem np. umoéw
cywilnoprawnych w przypadkach nagtych, losowych, na czas krétkotrwaty.
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisdw SWZ w tym zakresie. Wymadg zatrudnienia na
podstawie umowy o prace pracownikdw ochrony fizycznej (z zastrzezeniem wyjatkdw wskazanych w
SWZ, tj. konwojowania i grupy interwencyjnej realizowanych przez podwykonawcéw) wynika z art. 95
ust. 1 ustawy PZP i ma na celu zapewnienie nalezytej jakosci i stabilnosci swiadczenia ustug o
charakterze ciggtym i kluczowym dla bezpieczenstwa budynkéw Sgdu. Zamawiajgcy wymaga $cistego
przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy przez Wykonawce. Kwestie organizacji zastepstw w
sytuacjach nagtych (np. urlopy, zwolnienia lekarskie) nalezg do wytacznej odpowiedzialnosci i polityki
kadrowej Wykonawcy, przy zachowaniu wymogu posiadania odpowiedniej liczby pracownikéw na

umowach o prace, gotowych do petnienia stuzby.

6. Prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej nie muszg by¢ zatrudnieni
na podstawie umowy o prace bowiem taki zapis bytby sprzeczny z ratio legis wprowadzenia
przedmiotowego uprawnienia zamawiajgcego ktory zezwala na wprowadzeniu wymogu
zatrudnienia na wskazanej podstawie jesli cyt: ,wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po z n . zm.)”. Przywotana przestanka ustawowa
nie dotyczy czynnosci wykonywanych przez grupy interwencyjne poniewaz nie s3 one
wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w z géry wyznaczonym czasie, zatem
ustug swiadczonych przez osoby tworzgce grupe interwencyjng nie mozna utozsamiaé ze

stosunkiem pracowniczym.



Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zgodnie z Rozdziatem 3 pkt 3.17 SWZ, w przypadku samodzielne] realizacji przez Wykonawce (bez
udziatu podwykonawcéw) ustug konwojowania wartosci pienieznych oraz zadan wykonywanych
przez grupe interwencyjng, Zamawiajacy zaktada zatrudnienie pracownikéw zaangazowanych do ich
realizacji w oparciu o umowe o prace. Natomiast w przypadku realizacji ww. ustug przy udziale
podwykonawcy, Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie pracownikdéw zaangazowanych do ich realizacji

na innej podstawie niz stosunek pracy.

7. W postepowaniach przetargowych na rynku ustug ochrony czestym zjawiskiem jest
sytuacja polegajaca na zanizaniu kosztéw wynagrodzenia urlopowego pracownikéw. Firmy
udzielajac wyjasnien odnosnie sposobu kalkulacji ceny oferty twierdzg, iz pracownicy
wykorzystuja urlop ,,z géry” lub wykorzystajg go po zakonczeniu kontraktu pomimo, iz jest
to nieudowodnione oraz sprzeczne z logika. Majgc powyisze na uwadze prosimy o
udzielenie precyzyjnej odpowiedzi na nizej zadane pytanie:
czy Wykonawca kalkulujac cene oferty winien uwzgledni¢ w kosztach oferty caly koszt
urlopu nabytego przez pracownikéw w okresie realizacji catego zaméwienia?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zgodnie z Rozdziatem 16 pkt 16.1 SWZ, cena ofertowa musi uwzgledniaé wszystkie koszty i sktadniki
zwigzane z prawidtowa realizacjg przedmiotu zamoéwienia. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca
zobowigzany jest do uwzglednienia w cenie oferty wszelkich kosztéw pracowniczych, w tym petnych
kosztdw wynagrodzenia urlopowego oraz ewentualnych zastepstw, wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy (Kodeksu pracy). Zamawiajgcy nie przewiduje odrebnego

rozliczania kosztéw urlopow.

8. Kto ma zapewni¢ urzadzenia do recznego wykrywacza metali, urzadzenia RTG , czy w
kazdej lokalizacji, ile sztuk?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie wymaga, aby Wykonawca dostarczat wtasne urzagdzenia RTG czy wykrywacze metali.
Zgodnie z Rozdziatem V pkt 5.1 Opisu przedmiotu zamdéwienia, systemy zabezpieczenia technicznego,
w tym m.in. bramowy wykrywacz metali, reczny wykrywacz metali oraz urzadzenie RTG do
przeSwietlania bagazu, stanowig wtasnos¢ Zamawiajgcego i sg juz zainstalowane w obiekcie
(urzadzenie RTG na parterze, hol wejsciowy przy ul. Cieszynskiej 10). Wykonawca zobowigzany jest
do ich obstugi oraz biezgcego monitorowania. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zakupu

dodatkowych urzadzen kontroli bezpieczenstwa w trakcie realizacji umowy (co przewiduje mozliwos¢



zmiany umowy). Na Wykonawcy spoczywa obowigzek wyposazenia pracownikéw w srodki przymusu

bezposredniego oraz srodki ochrony osobistej (Rozdziat IV pkt 4.2.1 Opisu przedmiotu zaméwienia).

9. Czy wymagana jest Grupa Interwencyjna sktadajaca sie z 2 oséb, uzbrojona w bron palng,

czy Patrol Interwencyjny bez broni palnej ( np. jedna osoba) ? Jest to czynnik cenotworczy.
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie narzuca w SWZ sztywnego sktadu osobowego grupy interwencyjnej ani nie wymaga
uzbrojenia tej grupy w bron palna. Zgodnie z Rozdziatem IV pkt 4.8.1 Opisu przedmiotu zamowienia,
Wykonawca zapewni grupy interwencyjne zdolne do podjecia interwencji w obiekcie Sgdu w czasie
maksymalnie 20 minut od chwili wezwania (kryterium podlegajgce ocenie). Sposdéb organizacji grupy
interwencyjnej (liczba oséb, wyposazenie) lezy w gestii Wykonawcy, pod warunkiem zapewnienia
skutecznosci dziatan interwencyjnych oraz zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie osdb i mienia.
Kwestia uzbrojenia powinna wynika¢ z wewnetrznych procedur Wykonawcy oraz analizy ryzyka dla

tego typu obiektu.

10. Jakie zadania ma wykonywaé¢ kwalifikowany pracownik zabezpieczenia technicznego,
w ktdrej lokalizacji ile takich oséb jest wymaganych, w jakich godzinach majg pracowac?
Wg SWZ OPZ : Zamodwienie bedzie realizowane przez kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej oraz kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy wyjasnia, ze kluczowym zadaniem personelu zabezpieczenia technicznego jest realizacja
obowigzkéw wynikajgcych z posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy o ochronie oséb
i mienia, osoba wpisana na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego jest
uprawniona do:
1) opracowywania planu ochrony w zakresie okreslonym w art. 3 pkt 2 ustawy;
2) organizowania i kierowania zespotami pracownikéw zabezpieczenia technicznego.
W zwigzku z powyiszym, majgc na uwadze zapisy Rozdziatu | Opisu przedmiotu zamdwienia
(zatgcznik nr 1 do SWZ), Zamawiajgcy wskazuje, ze w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy
Wykonawca opracuje i przedstawi Dyrektorowi Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej plan ochrony
obiektu celem zatwierdzenia. Do sporzgdzenia tego dokumentu niezbedne jest zaangazowanie osoby
posiadajgcej ww. kwalifikacje.
Ponadto, zgodnie z Rozdziatem V i VI Opisu przedmiotu zamdwienia, do zadan pracownikéw
zabezpieczenia technicznego nalezy obstuga Centrum Monitoringu. llo$¢ osdb oraz ich lokalizacja
powinna wynikac¢ z przyjetej przez Wykonawce organizacji pracy, tak aby zapewnic¢ prawidtowe,

catodobowe monitorowanie systeméw alarmowych, biezgcg obstuge sygnatéw z nich ptynacych, a



takze umozliwi¢ nalezyte sprawowanie nadzoru i kierowanie zespotem. Zamawiajgcy nie okresla
sztywnej liczby pracownikéw zabezpieczenia technicznego, wymaga natomiast zapewnienia ciggtosci

i nalezytej jakosci ustugi oraz dysponowania personelem o odpowiednich uprawnieniach.

11. Czy Zamawiajacy zamiast zaswiadczenia o niekaralnosci pracownika zezwoli na
przedtozenie oswiadczenia Wykonawcy dotyczgcego pracownika? Prosimy o zastgpienie
zaswiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia zlozonego przez Wykonawce o
niekaralnosci pracownika. GIODO z dnia 15.02.2013 w sprawie zgdania informacji z KRK
zajeto negatywne stanowisko, ktdre powinno by¢ przestrzegane przez instytucje
Zamawiajacych. Zaznaczamy, iz wewnetrze zarzadzenia Zamawiajgcego nie mogg uchylaé¢
ustawy, stad wnioskujemy o uznanie wytacznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikéw
ztozonych przez Wykonawce?
OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na odstgpienie od wymogu weryfikacji niekaralnosci pracownikow,
niemniej jednak podtrzymuje, ze wymaganym dokumentem jest oswiadczenie Wykonawcy o
niekaralnosci. Zgodnie z Rozdziatem IV pkt 4.2.6 Opisu przedmiotu zamodwienia, Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu do wiadomosci wykazu osdb przewidzianych do
realizacji ustugi wraz z informacjg dot. kwalifikacji oraz oswiadczeniem o niekaralnosci.
Zamawiajgcy ktadzie szczegdlny nacisk na ten wymadg majac na uwadze specyfike jednostki, jakg jest
Sad Okregowy , ktdry rozpoznaje sprawy o wyzszym ciezarze gatunkowym. W tym kontekscie
zapewnienie, ze pracownicy ochrony realizujacy zadania na terenie Sadu Okregowego — a wiec osoby
majgce bezposredni kontakt z interesantami, w tym z osobami o potencjalnie wysokim poziomie
agresji lub zagrozenia — nie byty karane za przestepstwa umysine, jest kluczowe dla bezpieczenstwa
0s6b i mienia oraz dla zachowania powagi wymiaru sprawiedliwosci. Wymog ztozenia oswiadczenia o
niekaralnosci jest wiec w petni uzasadniony specyfika Zamawiajgcego i ma charakter proporcjonalny

do celu, jakim jest ochrona bezpieczenstwa w obiekcie sgdowym.

12. Czy do zadan kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego nalezy
obstuga Centrum Monitoringu ile jest centréw obstugi monitoringu, gdzie?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Tak, do zadan kwalifikowanych pracownikdéw zabezpieczenia technicznego nalezy obstuga Centrum
Monitoringu. Zgodnie z Rozdziatem V pkt 5.1 Opisu przedmiotu zamowienia, budynki Sgdu
wyposazone sg W nastepujace systemy zabezpieczen:
monitoring (CCTV);

system sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN);



system kontroli dostepu (SKD), w tym bramowy wykrywacz metali, reczny wykrywacz metali,
bramki uchylne, bramy wjazdowe, szlaban, i urzadzenie RTG do przeswietlania bagazu i inne
urzadzenia do kontroli bagazu i przesytek;

system alarmu pozarowego (SAP), w tym system oddymiania.

Centrum obstugi i monitoringu w/w systeméw zlokalizowane jest w pomieszczeniu ochrony w
budynku Sgdu Okregowego w Bielsku-Biatej przy ul. Cieszynskiej 10.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozbudowy, przebudowy, modernizacji istniejgcych systemodw
zabezpieczenia technicznego obiektéw oraz elementdw systemow w okresie obowigzywania umowy,
ktdrej przedmiot stanowig ustugi objete postepowaniem.

Zamawiajgcy nie okres$la sztywnej liczby pracownikéw zabezpieczenia technicznego, wymaga
natomiast zapewnienia ciggtosci i nalezytej jakosci ustugi oraz dysponowania personelem o

odpowiednich uprawnieniach.

13. W razie zmian umowy, np.wg SWZ :
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zakupu dodatkowych urzadzen kontroli
bezpieczenstwa (np. skaner do kontroli bagaiu i przesytek). W takim wypadku
przewidziana jest mozliwo$¢ zmiany umowy, jesli wprowadzenie przez Zamawiajacego w
trakcie realizacji ustugi innych niz w dniu zawarcia umowy urzadzen do kontroli
bezpieczenstwa, wymagajacych przy swiadczeniu ustug dodatkowych srodkéw ochrony dla
pracownikéw Wykonawcy.
Gdzie nalezy wskaza¢ stawke za 1 RBH netto/ brutto?
OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Zgodnie z zapisami Rozdziatu 16 SWZ oraz § 4 Projektowanego wzoru umowy, rozliczenia za
wykonanie ustugi odbywajag sie przy zastosowaniu miesiecznych, ryczattowych stawek
abonamentowych. Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczania zamdwienia w oparciu o stawke za 1
roboczogodzine. W przypadku koniecznosci zmiany umowy (np. zwiekszenia obsady pracownikéw w
sytuacjach wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 3 i 6 wzoru umowy), zmiana wynagrodzenia nastgpi na
podstawie stosownego aneksu do umowy, po uprzednim uzgodnieniu przez Strony warunkow
finansowych (np. w oparciu o stawki rynkowe lub kalkulacje kosztéw). W Formularzu ofertowym

(zatgcznik nr 2 do SWZ) nie ma miejsca na podanie stawki za 1 roboczogodzine.

14. W ostatnim czasie czestg praktyka jest sytuacja, w ktérej Wykonawcy powotujq sie na
mozliwos¢ obnizenia kosztow realizacji zamowienia z uwagi na mozliwo$¢ pozyskania
dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy do wynagrodzen pracownikéw bezrobotnych

bez odpowiedniego udokumentowania (bez przedktadania uméw z PUP dotyczacych



przedmiotowego zamowienia. Majac powyisze na uwadze wnosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizej zadane pytanie. Wykonawca sugeruje udzielenie odpowiedzi
negatywnej. Czy Zamawiajacy na etapie badania i oceny ofert pod wzgledem razgco niskiej
ceny uzna za poprawne powolywanie sie na dofinansowanie z Urzedu Pracy bez
przedtozenia konkretnie zawartych umoéw dotyczacych Zamawiajgcego?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z art. 224 ust. 2 i nast. ustawy PZP, oceniajgc wyjasnienia w
zakresie razgco niskiej ceny, bada m.in. czy zaproponowana cena oferty uwzglednia wszystkie
wymagania SWZ i czy jest zgodna z przepisami prawa. Powotywanie sie przez Wykonawce na
mozliwo$¢ obnizenia kosztéw realizacji zamdwienia z uwagi na dofinansowanie z Powiatowego
Urzedu Pracy bez przedtozenia konkretnych, wigzgcych dokumentéw (np. zawartej umowy, decyzji o
przyznaniu S$rodkow) dotyczacych pracownikow dedykowanych do realizacji tego konkretnego
zamowienia bedzie przez Zamawiajgcego oceniane jako niewystarczajgce i nieudokumentowane.
Zamawiajgcy zgadza sie ze stanowiskiem oferenta, ze samo oswiadczenie o zamiarze pozyskania
dofinansowania, bez dowodu jego przyznania nie moze stanowi¢ wystarczajgcego usprawiedliwienia
dla istotnie nizszej ceny. Zamawiajacy bedzie weryfikowat realnos¢ i wiarygodnosc¢ takich wyjasnien

majac na uwadze przepisy ustawy PZP.

15. Czy Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy zatrudnieni przy realizacji
zamowienia byli kwalifikowanymi pracownikami ochrony. Zgodnie z art. 33 Ustawy o
ochronie oséb i mienia, osoba ubiegajgca sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony lub posiadajaca taki wpis jest zobowigzana dotgczy¢ oswiadczenie, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, ze nie jest osoba
niepetnosprawng lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnos$ci do pracy
wydanego przez witasciwy organ rentowy albo dokumenty potwierdzajace orzeczony
stopien niepetnosprawnosci, inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy. W zwigzku z
powyiszym okreslenie kwalifikowanego pracownika ochrony jest jednoznaczne z tym, ie
dana osoba nie posiada grupy inwalidzkiej- prosimy o potwierdzenie.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy potwierdza, ze zgodnie z Rozdziatem 3 pkt 3.6 SWZ, wszyscy pracownicy ochrony

wykonujgcy zadania zwigzane z ochrong fizyczng muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych

pracownikdw ochrony fizycznej przez caty czas trwania umowy. Zamawiajgcy wyjasnia jednak, ze

kwestia niepetnosprawnosci pracownikéw ochrony zostata uregulowana odrebnie w Rozdziale 3 pkt

3.7 SWZ, ktéry dopuszcza mozliwos¢ realizacji przedmiotu zamowienia przez pracownikéw ochrony

posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej, przy czym z uwagi na uwarunkowania lokalowe



Zamawiajgcego (w tym konieczno$¢ czestego przemieszczania sie po schodach), rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze stanowi¢ przeszkody dla prawidiowego realizowania zadan
wynikajgcych z przedmiotu zaméwienia. Zamawiajgcy nie wymaga zatem, aby wszyscy pracownicy
byli kwalifikowanymi pracownikami ochrony w rozumieniu art. 33 ustawy o ochronie osdb i mienia,
ale wymaga, aby posiadali wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, co jest
réwnoznaczne z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Kwestia niepetnosprawnosci
jest przedmiotem odrebnej regulacji w SWZ i nie wyklucza zatrudnienia osdb z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci, o ile nie koliduje to z realizacjg zadan.

16. Czy kontrola 1 raz w miesigcu dziatania Grupy Interwencyjnej ma sie odbywaé w
jednym obiekcie czy w kazdym obiekcie 1 raz w miesigcu?
OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Zgodnie z Rozdziatem IV pkt 4.8.2 Opisu przedmiotu zamodwienia, Dyrektor Sadu lub inne osoby
upowaznione majg prawo nie czesciej niz raz w miesigcu do sprawdzenia sprawnosci dziatania grupy
interwencyjnej. Zamawiajacy wyjasnia, ze kontrola ta moze odbywac sie (raz w miesigcu) w
dowolnym obiekcie Zamawiajgcego wymienionym w Rozdziale Il Opisu przedmiotu zamdwienia,.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w réznych obiektach w kolejnych

miesigcach.

17. Gdzie, w ktdrej lokalizacji , ile oséb ma by¢ w catym zamoéwieniu z uprawnieniami do
obstugi urzadzen RTG i paszportami dozymetrycznymi wg pkt 6.8.6 zat. 1:
zapewnienia obstugi urzadzenia RTG, a w ramach tego zapewni petnienie dyzuru
przez co najmniej 1 osobe bez przerwy do obstugi urzadzenia RTG oraz kontroli z jego
zastosowaniem przysytek bagazu oséb wchodzacych;
Czy tylko w Budynku Sagdu Okregowego w Bielsku Biatej ul. Cieszyriska 10 , parter
hol wejsciowy?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zgodnie z Rozdziatem VI pkt 6.8 Opisu przedmiotu zamowienia, obowigzek zapewnienia obstugi
urzadzenia RTG dotyczy budynku Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej przy ul. Cieszynskiej 10 (parter,
hol wejsciowy), gdzie zainstalowany jest aparat rentgenowski UNIQSCAN typu SF5636 do kontroli
przesytek i bagazy. Zamawiajagcy wymaga, aby co najmniej 1 osoba bez przerwy petnita dyzur przy
obstudze urzadzenia RTG oraz kontroli z jego zastosowaniem przesytek i bagazu oséb wchodzacych.
W  zwigzku z powyzszym, Wykonawca winien zapewni¢ odpowiednig liczbe pracownikéw
posiadajgcych uprawnienia do obstugi urzadzenia RTG oraz paszporty dozymetryczne, tak aby

zapewni¢ ciggtos¢ obstugi urzadzenia przez caty czas funkcjonowania Sadu. llo$¢ oséb powinna



wynikaé z organizacji pracy Wykonawcy (np. grafik zmianowy), przy czym minimalna obsada to 1
osoba na zmianie. Wykonawca winien uwzgledni¢ w kalkulacji ceny oferty koszty zwigzane z
zapewnieniem odpowiedniej liczby przeszkolonych pracownikéw, badan lekarskich, szkolen z zakresu

ochrony radiologicznej oraz paszportéw dozymetrycznych.

18. W § 3 zat. 5 umowy oraz w SWZ pkt. 4. Termin wykonania zamdéwienia jest zapis:
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od 1 grudnia 2026 r. do 30 listopada 2027 r.
do godziny 12:00.
4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Wymagane przez Zamawiajacego terminy wykonania zamdéwienia liczone sg od 1 grudnia
2026 r. do 30 listopada 2027 r. do godziny 12:00. Od ktérej godziny dnia 01.12.2026r. ?
OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze termin wykonania zamdwienia rozpoczyna sie w dniu 1 grudnia 2026 r. od

godziny 00:00 (poczatek dnia).

19. Czy ma by¢ wliczona w oferte cena w oparciu o minimalng stawke godzinowa umowa o
prace narok 2027 oraz za 1 miesigc grudzien na 2026r. ?
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Tak. Zgodnie z Rozdziatem 20 SWZ, Wykonawca winien przyjg¢ do wyceny poziom wynagrodzenia
minimalnego/minimalnej stawki godzinowej, ktére bedg obowigzywaty w 2026 r. i 2027 r.
Zamawiajacy wskazat, ze od 1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4.950 zi, a
minimalna stawka godzinowa 32,30 zt. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zobowigzany jest do
uwzglednienia w cenie oferty kosztéw wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace, obliczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej obowigzujgcych w 2026 r. (dla miesigca

grudnia 2026 r.) oraz w 2027 r. (dla okresu od stycznia do listopada 2027 r.).

20. Prosimy o poprawe zapisu w SWZ:

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy nie widzi potrzeby zmiany SWZ. Poziom wynagrodzenia minimalnego/minimalnej stawki
godzinowej, ktére obowigzujg w 2026 r. jest oferentom znany. Z kolei poziom wynagrodzenia
minimalnego/minimalnej stawki godzinowej, ktére bedg obowigzywaty w 2027 r. wynika z przepiséw
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2026 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. (Dz.U. z 2026 r. poz.

1213).



Zamawiajgcy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia z tytutu wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. poniewaz sg one znane na dzien
sktadania ofert.” Zamawiajgcy dokona stosownej korekty tresci SWZ. Jednoczesnie Zamawiajgcy
informuje, ze w miesigcu grudniu 2026 r. obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace oraz

minimalna stawka godzinowa wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w 2026 r.

21. Czy majac na uwadze uczciwg konkurencje, przejrzystos¢ postepowania, aby unikngé
omytek w szacowaniu czasu pracy w zamoéwieniu Zamawiajacy moze podaé ogdlnie liczbe
roboczogodzin w zamoéwieniu, ktdrg z pewnoscig posiada przy szacowaniu wartosci
zamowienia? Utatwi to przygotowanie oferty oraz bedzie sprzyja¢ uniknieciu réznic w ilosci
godzin w ofertach Wykonawcéw.
OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z Rozdziatem IV pkt 4.7 Opisu przedmiotu zamdwienia, wszystkie
obiekty Zamawiajgcego objete sg ochrong oraz monitoringiem w systemie 7 dni w tygodniu, 24
godziny na dobe, przez minimum 2 osoby. Oznacza to, ze ochrona ma charakter ciggty, niezaleznie od
dni urzedowania Sadu. Zapisy Rozdziatu Ill Opisu przedmiotu zamdwienia okreslajg jedynie godziny
urzedowania Sadu (poniedziatki do 18:00, pozostate dni do 15:30) i majg znaczenie dla natezenia
ruchu interesantow oraz zwigzanych z tym dodatkowych obowigzkdéw (np. kontroli wejs¢). Z uwagi na
catodobowy i ciggty charakter ochrony, Zamawiajacy nie przewiduje sztywnego narzucania ilosci
roboczogodzin w poszczegdlnych miesigcach. Wykonawca winien skalkulowa¢ oferte w oparciu o
konieczno$¢ zapewnienia minimalnej obsady (2 osoby) przez 24h/dobe, 7 dni w tygodniu, we
wszystkich wskazanych lokalizacjach, z uwzglednieniem wymogu zatrudnienia na umowe o prace i
wynikajacego z Kodeksu pracy czasu pracy (tzw. normy, okresy rozliczeniowe, wymiar urlopdw).
Podanie oczekiwanej liczby RBH przez Zamawiajgcego naruszatoby zasady konkurencyjnosci i
mogtoby uniemozliwi¢ Wykonawcom optymalne zarzadzanie czasem pracy zatogi. Zamawiajacy nie
podaje ogdlnej liczby roboczogodzin, pozostawiajagc Wykonawcom swobode w zakresie organizacji

pracy, przy zachowaniu wymogu zapewnienia ciggtosci i nalezytej jakosci ustugi.

MACIEJ PAPERZ
Dyrektor Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej

- podpisano elektronicznie -
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