Zatgcznik

do Opisu przedmiotu zamowienia
znak sprawy: WBG/OG/321/1/2026

Specyfikacja wymagan funkcjonalnosci systemu ERP

Wymagania obowigzkowe

Lp.

Obszar

Opis wymagania

Kryterium

BHP

Zapewnienie prowadzenia indywidualnej karty pracownika, obejmujace;j:
o ewidencje szkoleh BHP, udzielania pierwszej pomocy i ewakuacji wraz z datami przeprowadzenia i terminami waznosci,
e raportowanie terminu waznosci szkolen BHP, przypomnienia o konczacych sie szkoleniach BHP,

e wybor prezentowanych kolumn, sortowanie wynikéw, zapisywanie filtrow oraz eksport danych co najmniej do formatéow Excel
lub CSV, PDF.

Obowigzkowe

BHP

Zapewnienie prowadzenia indywidualnej karty pracownika, obejmujgce;j:
e ewidencje badan profilaktycznych i lekarskich wraz z terminami kolejnych badan oraz informacjg o zdolnosci do pracy,
e raportowanie terminu waznosci badan, przypomnienia o koficzgcych sie badaniach profilaktycznych,
¢ wybdr prezentowanych kolumn, sortowanie wynikéw, zapisywanie filtrow oraz eksport danych co najmniej do formatéw Excel
lub CSV, PDF.

Obowigzkowe

BHP

Zapewnienie prowadzenia indywidualnej karty pracownika, obejmujgcej:
e ewidencje wydanej odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej,
e raportowanie i sortowanie wynikéw przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, zapisywanie filtrow oraz eksport danych co
najmniej do formatéw Excel lub CSV, PDF.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Rejestracja czasu pracy i réznego rodzaju nieobecnosci pracownikéw m.in.:
o urlop bezptatny

urlop dla niepetnosprawnego

urlop okolicznosciowy

urlop opiekunczy

urlop szkoleniowy

urlop wypoczynkowy

urlop na zgdanie

urlop wychowawczy (mozliwo$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)

Obowigzkowe
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urlop macierzynski (mozliwo$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)

urlop macierzynski dodatkowy (mozliwos¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)

urlop rodzicielski (mozliwo$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)

urlop rodzicielski dodatkowy

urlop ojcowski

zwolnienie z art. 188 KP (dni lub godziny)

wynagrodzenie za czas choroby

zasitek chorobowy

zasitek opiekunczy

odbiér godzin nadliczbowych (dni lub godziny) — z uwzglednieniem braku dodatkéw za godziny nadliczbowe w przypadku
pracownikow samorzgdowych oraz braku réznicy w odbiorze godzin ze wzgledu na to czy wniosek jest ztozony przez
pracodawce czy pracownika

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna (dni lub godziny)

nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna (dni lub godziny)

nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna (dni lub godziny)

poszukiwanie pracy

wypadek w drodze do/z pracy

wypadek przy pracy

zwolnienie ,sita wyzsza” (dni lub godziny)

wezwanie do organu administracji panstwowej (sgdu)

nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego

nieobecno$c¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia wypadkowego

opieka nad chorym cztonkiem rodziny

oddanie krwi

wyjécia prywatne (minuty i godziny)

wyjécia stuzbowe

odpracowanie wyjscia prywatnego (minuty i godziny)

praca w soboty i niedziele

odbidr dni za prace w sobote lub niedziele

przesuniecia godzin pracy

e praca hybrydowa

i innych absencji wynikajgcych z przepiséw prawa z mozliwoscig wyliczenia wynagrodzenia lub jego potrgcenia zgodnie z przepisami
oraz z mozliwoscig wizualizacji tych zdarzeh w kalendarzu (w formie wizualizacji kalendarza) kazdego pracownika. System
powinien automatycznie generowac dla poszczegdlnych absencji odpowiadajace im kody ZUS.
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Kadry i Ptace

Zapisywanie faktycznego czasu pracy pracownika, nieobecnosci pracownika (wymienionych powyzej) na indywidualnych dla
kazdego pracownika kartach ewidencji czasu pracy, ktére mozna w kazdej chwili wygenerowa¢ i wydrukowaé, i ktére bedg
zawieraty wszystkie niezbedne elementy wymagane przez rozporzgdzenie o dokumentacji pracowniczej.

Przeliczanie i uwzglednianie w indywidualnych kartach ewidencji czasu pracy w okresach miesiecznych, kwartalnych czy rocznych
Cczasu przepracowanego, czasu poszczegolnych rodzajéw nieobecnosci czy godzin nadliczbowych oraz ich odbierania, wyjsé
prywatnych i ich odpracowywania. Automatyczne, biezgce pobieranie i weryfikacja danych z czytnikéw RCP i synchronizacja z
kartotekami pracownikow w systemie.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Wprowadzanie absencji i nieobecnosci np. nieobecnosci urlopowych czy zwolnien lekarskich po rozliczeniu i wypftacie
wynagrodzenia (okresach zamknietych), w przypadku jakiej$ zmiany badz korekty dotychczasowej nieobecnosci.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Mozliwos$¢ poprawiania wprowadzonych danych do systemu po ich zatwierdzeniu bgdz korekty danych np. btgd we wprowadzanej
nieobecnosci, czy w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Mozliwosé cofniecia wykonania pewnych operacji np. zwolnienia
lekarskie pracownika.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Tworzenie indywidualnych kalendarzy czasu pracy z uwagi np. na prace w niepetnym wymiarze czasu pracy czy np. odbieranie
dnia wolnego za prace w sobote, dnia wolnego za swieto przypadajgce w sobote w réznych terminach przez réznych pracownikéw.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Mozliwo$é wyboru na podstawie zdefiniowanych stownikéw np. sposobu rozwigzywania umow, rodzaju zawartej umowy o prace,
stanowisk, grup pracowniczych, rodzajéw umow itp.

Obowigzkowe

10

Kadry i Ptace

Sortowanie i wyszukiwanie pracownikéw po réznych atrybutach/zapytaniach np. po nazwisku, stanowisku, komaérce organizacyjnej,
nr PESEL, umowach na czas okreslony, nieokreslony, badaniach lekarskich konczgcych sie w danym roku.

Obowigzkowe

11

Kadry i Ptace

Powiadomienia np. o konczeniu sie uméw okresowych, o terminach nagréd jubileuszowych (na podstawie stazu pracy
wprowadzonego do systemu, przewidywanych przez ustawe o pracownikach samorzadowych) czy zmianie wymiaru urlopéw.
Wymagane jest konfigurowanie okreséw przypominania, np. 14, 30, 60 dni przed uptywem terminu, wskazywanie odbiorcow
powiadomienh oraz prezentowanie listy wymaganych dziatan.

Obowigzkowe

12

Kadry i Ptace

Generowanie z danych zawartych w systemie r6znych dokumentéw np. swiadectw pracy (mozliwos¢ wygenerowania czesci
zatrudnienia do Swiadectwa pracy, pomijajgc czes¢ zatrudnienia, za ktérg $wiadectwo pracy byto juz wystawione wraz z informacjg
o0 okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej), zaswiadczeh o zatrudnieniu, uméw o prace, informacji o warunkach
zatrudniania. Eksport danych co najmniej do formatéw Word, PDF. Generowanie historii przebiegu zatrudnienia pracownika np.
generowanie uméw danego pracownika, zmian jego stosunku pracy, historia zmiany stanowiska, wymiaru etatéw, wynagrodzenia.

Obowigzkowe

13

Kadry i Ptace

Mozliwos¢é wprowadzania historii zatrudnienia wraz z okresami, w trakcie trwania danego zatrudnienia, niezaliczanymi do stazu
pracy np. urlopami bezptatnymi. Zliczanie, na podstawie wprowadzenia odpowiednich danych, stazu pracy do zmiany wymiaru
urlopu wypoczynkowego czy do nagréd jubileuszowych.

Obowigzkowe
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14

Kadry i Ptace

Integracja z e-ZUS (zwolnienia lekarskie) — zaczytywanie w systemie i na kartach czasu pracy pracownikéw.

Obowigzkowe

15

Kadry i Ptace

Rozdzielenie dostepnosci wprowadzania danych kadrowych i ptacowych, tworzenie indywidualnych uprawnief/dostepéw do
wprowadzania réoznych danych kadrowo-ptacowych, nadawanie uprawnien poszczegélnym funkcjom i zaktadkom.

Obowigzkowe

16

Kadry i Ptace

Jednoczesna praca w dwoéch obszarach: system nie moze blokowac¢ pracy w obszarze Kadry w czasie naliczania listy ptac w
obszarze Place w zakresie danych niemajgcych wptywu na naliczang liste ptac. Dane, ktére majg wptyw na naliczanie listy ptac sg
zablokowane przed ich zmiang, ale z mozliwoscig wytgczenia tej blokady w szczegolnych przypadkach i dla konkretnej osoby.

Obowigzkowe

17

Kadry i Ptace

Tworzenie i prowadzenie elektronicznej dokumentacji pracowniczej oraz jej archiwizacja, zgodnie z przepisami prawa.

Obowigzkowe

18

Kadry i Ptace

Automatyczne tworzenie list ptac z uwzglednieniem dodatkéw, potrgcen i zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,
a takze korekt list ptac za okresy wsteczne.

Obowigzkowe

19

Kadry i Ptace

Naliczanie potrgcen komorniczych od zasitkbw ZUS (chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego czy $wiadczenia
rehabilitacyjnego) z uwzglednieniem maksymalnego procentu potrgcenia (liczonego od kwoty brutto) oraz kwoty wolnej od potrgcen
(wyliczanej proporcjonalnie do dni zasitkowych). Automatyczne dokonywanie potrgcen komorniczych z kilku list w trakcie m-ca
kontrolujgc automatycznie kwote wolng od potrgcen.

Obowigzkowe

20

Kadry i Ptace

Elastycznos¢ tworzenia list ptac i automatyczny podziat kosztow na zadania: tworzenie i naliczanie dowolnej liczby catkowicie
odrebnych i niezaleznych list ptac dla kilku zadan w ramach jednego okresu rozliczeniowego, umozliwiajgce definiowanie i reczne
wprowadzanie proporcji procentowych dla poszczegdinych zadan z doktadnoscig do co najmniej 4 miejsc po przecinku (np. format
00,0000%).

Obowigzkowe

21

Kadry i Ptace

Automatyczny podziat kosztdw na zadania: na podstawie wprowadzonych wspotczynnikéw (w tym zadan celowych z
automatycznym pomniejszaniem udziatu zadania podstawowego) automatyczne generowanie rozbicia kosztow w raportach oraz
dekretach ksiegowych, bez koniecznosci recznego dzielenia i korygowania kwot przez operatora.

Obowigzkowe

22

Kadry i Ptace

Generowanie i eksport dokumentéw zgtoszeniowych (np. ZUA, ZZA, ZWUA) oraz rozliczeniowych (DRA, RCA, RSA, RPA) do
plikéw w formacie XML akceptowanym przez program Ptatnik.

Obowigzkowe

23

Kadry i Ptace

Mozliwosé naliczania, automatycznego generowania i podgladu wszystkich zgodnych z obowigzujgcymi wzorami deklaracji

podatkowych w trakcie roku w celu kontrolnym (np. PIT-4R, PIT-11) oraz ich wysytka do systemu e-Deklaracje.

Obowigzkowe
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24

Kadry i Ptace

Naliczanie, pobieranie i przekazywanie wptat do instytucji finansowych oraz rejestracja wszelkich zdarzen zwigzanych z
Pracowniczymi Planami Kapitalowymi (w tym: zgtoszenia do programu, deklaracji rezygnacji czy wznowienia wptat) z dowolna,
rzeczywistg datg kalendarzowa w trakcie trwania miesigca rozliczeniowego (w potowie miesigca), zgodnie z faktycznym momentem
zaistnienia zdarzenia prawnego.

Zapewnienie obstugi PPK zgodnie z przepisami (potrgcanie skiadek, raporty, przelewy, listy korygujace).

Obowigzkowe

25

Kadry i Ptace

Monitorowanie sktadek, limitu dni zasitkowych pracownika.

Obowigzkowe

26

Kadry i Ptace

Prowadzenie kartotek z nastepujgcymi minimalnymi danymi pracownika:

nazwisko

nazwisko rodowe

imiona

data urodzenia

PESEL

obywatelstwo

nr konta bankowego

Urzad Skarbowy

kod zawodu

dane adresowe (adres zamieszkania, zameldowania, korespondencyjny)
dane kontaktowe (telefon i adres email)

cztonkowie rodziny (wraz z informacja o stopniu pokrewienstwa oraz dacie zarejestrowania do ubezpieczen, data urodzin
dzieci)

os$wiadczenie o niekaralnosci

przebieg dotychczasowego zatrudnienia

aktualnie zajmowane stanowisko

aktualny wymiar zatrudnienia

informacje o niepetnosprawnosci

system czasu pracy

godziny czasu pracy.

Obowigzkowe
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27

Kadry i Ptace

Naliczanie stazu pracy:
e staz pracy ogotem
staz pracy u poprzednich pracodawcow
staz pracy do urlopu wypoczynkowego
staz pracy do nagrody jubileuszowej
automatyczne wyliczenie stazu na dzien rozpoczecia umowy pracownika
automatyczne naliczenie % stazu na potrzeby naliczenia wynagrodzenia, naliczanie po osiggnieciu 5% corocznego wzrostu
dodatku o 1 % az do osiggniecia 20 %
e zapobieganie podwojnemu naliczeniu stazu za okres, w ktérym byto rownolegte zatrudnienie lub zatrudnienie pokrywato sie z
nauka.

Obowigzkowe

28

Kadry i Ptace

Zapewnienie mozliwosci samodzielnego generowania sprawozdan lub danych do sprawozdan GUS: Z-02, Z-03, Z-05,
Z-06a, Z-12, Z-15 oraz PFRON, na podstawie wszystkich danych gromadzonych w systemie niezbednych do ich sporzadzenia,
mozliwos¢ ich zapisania i wydrukowania.

Obowigzkowe

29

Kadry i Ptace

Ostrzeganie przez usunieciem i zmiang danych — usuniecie albo zmiana dopiero po potwierdzeniu przez uzytkownika.

Obowigzkowe

30

Kadry i Ptace

Mozliwosé zbiorczego generowania i przeliczania limitdw nieobecnos$ci dla pracownikéw; w tym na kolejny rok kalendarzowy, z
uwzglednieniem posiadanego stazu pracy, wyksztaicenia, daty urodzenia dziecka, waznos$C¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Dotyczy¢ to musi urlopu wypoczynkowego, urlopu uzupetniajgcego, urlopu dodatkowego (dla pracownika
niepetnosprawnego) opieki nad dzieckiem z art. 188 KP, urlopu macierzynhskiego, rodzicielskiego i wychowawczego.

Wymagane jest takze w ramach roku generowanie limitdw uzupetniajgcych uwzgledniajgcych fakt podpisywania w trakcie roku
kolejnych umow z kontrolg limitu tgcznego.

Obowigzkowe

31

Kadry i Ptace

Zapewnienie przygotowania kart czasu pracy miesiecznej oraz rocznej (z wykorzystaniem zapisow z RCP, tradycyjnych list
obecnosci i harmonograméw oraz absencji) — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z mozliwoscig edycji, drukowania i
elektronicznej archiwizacji. Karty czasu pracy muszg mie¢ mozliwos¢ wskazania w nich zdarzen logowania czasu pracy lub zdarzen
wejscia/wyjscia zgodnie z harmonogramem czasu pracy. Mozliwos¢ recznej korekty danych pochodzgcych z czytnikow RCP.

Obowigzkowe

32

Kadry i Ptace

Mozliwosé gromadzenia danych o godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przepisow prawa, mozliwo$¢ wprowadzania godzin
nadliczbowych od-do z mozliwoscig automatycznego poréwnania z rejestrem czasu pracy, wprowadzania godzin nadliczbowych
bezposrednio wybranemu pracownikowi jak i szybkie wprowadzanie wybranej grupie pracownikdéw. Zapewnienie dostepnosci
informacji dla pracodawcy o faktycznym czasie nadgodzin, wykorzystanej rekompensacie w postaci czasu wolnego Iub
rekompensaty pienieznej. Definiowanie rocznego limitu godzin oraz powiadamianie przez system o przekroczeniu limitu godzin
nadliczbowych. Automatyczne naliczanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, na podstawie danych o godzinach nadliczbowych
z mozliwoscig korekty naliczonych kwot.

Powyzsze informacje powinny by¢ rowniez dostepne na portalu pracowniczym.

Obowigzkowe
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33

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ tworzenia elastycznych harmonograméw czasu pracy uwzgledniajgcych rézne systemy czasu pracy.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ przypisania wskazanemu pracownikowi lub grupie pracownikow wskazanego harmonogramu czasu pracy oraz reczna
mozliwos¢ tworzenia nowych harmonogramoéw czasu pracy. Mozliwosé dokonywania zmian w harmonogramach czasu pracy, integracja
z RCP (np. state godziny, praca zdalna, godziny nadliczbowe, tolerancja czasu wejscia/wyjscia).

Obowigzkowe

35

Kadry i Ptace

Mozliwosé przypisania kalendarza rocznego ($wieta) dla wszystkich pracownikéw oraz mozliwos¢ stosowania kalendarzy
indywidualnych dla wskazanych pracownikéw lub grup pracownikow.

Obowigzkowe

36

Kadry i Ptace

Mozliwos¢é wygenerowania z systemu dziennego raportu o nieobecnosciach, delegacjach i innych absencjach wszystkich
pracownikéw (tzw. dzienna lista obecnosci).

Obowigzkowe

37

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ zdefiniowania w danym miesigcu jednej listy gtdwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych. Mozliwosé naliczenia
w danym okresie rozliczeniowym (i w danym dniu) wigcej niz jednej listy ptacowej dowolnego rodzaju w tym wyptat korygujgcych w
ramach listy gtéwne;.

Naliczenie listy gtéwnej dla wybranych pracownikéw poza ustalonym terminem ogdlnym. Kazda lista musi mie¢ swdj numer
(numeracja automatyczna), tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana i w ktérym miesigcu bedzie wyptacana. Data
wyptaty listy musi wskazywaé w jakim miesigcu rozlicza¢ podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki ZUS, sktadki na PPK.

Obowigzkowe

38

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ pracy na tej samej liscie ptac przez kilku pracownikéw obstugujgcych obszar ptace jednoczesnie (kazdy nalicza osoby
pozostajgce w jego obstudze).

Obowigzkowe

39

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ naliczenia probne;j listy ptac dla kazdej listy przed jej zamknigciem (podpisaniem) i wyptaceniem. Mozliwos¢ szybkiego
usuniecia catej listy ptac lub usuniecie wybranej osoby z listy przed jej zamknieciem (podpisaniem) i wyptaceniem.

Obowigzkowe

40

Kadry i Ptace

Mozliwos¢é wielokrotnego obliczania list ptac (catych albo tylko dla wskazanych oséb), na skutek wprowadzonych zmian
dokonywanych w obszarze Kadry majgcych wplyw na wysoko$¢ naleznej wyptaty.

Obowigzkowe

41

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ otwarcia zamknietej/zatwierdzonej (jeszcze niewyptaconej listy) i jej ponowne przeliczenie. W przypadku wprowadzania
korekt dotyczgcych wiecej niz jednej listy ptac, zmiany na wszystkich pozostatych listach zostang wprowadzone automatycznie.

Obowigzkowe

42

Kadry i Ptace

Mozliwosé podpisania elektronicznego list ptac z zachowaniem ustalonej Sciezki obiegu. Na dowolnym etapie Sciezki ma byé
mozliwosé wydruku lub zapisu listy do formatu co najmniej PDF. Wszystkie listy ptac w procesie akceptacyjnym muszg tworzy¢
stosowny rejestr z mozliwoscig jego przeszukiwania po atrybutach list.

Obowigzkowe

43

Kadry i Ptace

Mozliwosé przygotowania listy korygujgcej dotyczacej nadptaconych sktadek ZUS z uwzglednieniem miesigca przekroczenia

podstawy oraz automatyczne stworzenie deklaracji rozliczeniowej do ZUS.

Obowigzkowe
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Kadry i Ptace

Mozliwos¢é automatycznej korekty sktadek ZUS i podatku (dla funduszu osobowego i bezosobowego) — sposdb rozliczen,
odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT / korekty sktadek za lata ubiegte.

Obowigzkowe

45

Kadry i Ptace

Mozliwosé przygotowania korygujacej listy gtéwnej w ramach danego miesigca juz po zamknieciu (podpisaniu) i wyptaceniu listy
gtownej, gdy wyptacenie wynagrodzenia musi sie odby¢ przed terminem kolejnej listy gtéwne;.

Obowigzkowe

46

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ definiowania i konfigurowania wtasnych sktadnikow wynagrodzen (np. zasadnicze, dodatek wyrownawczy, odprawa,
nagroda, godziny nadliczbowe, ZFSS itp.).

Obowigzkowe

47

Kadry i Ptace

Zapewnienie automatycznej kontroli narastajgcego podatku dochodowego gwarantujgcej naliczanie wyzszego podatku po
przekroczeniu kwoty progu podatkowego.

Obowigzkowe

48

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ raportowania (generowania zestawien wg okresu i wyptaconych skfadnikéw tgcznie z kosztami pracodawcy oraz PPK,
mozliwosé wyboru réznych wyptaconych sktadnikéw) z uwzglednieniem podziatu kadrowego na komorki organizacyjne.

Obowigzkowe

49

Kadry i Ptace

Zapewnienie prowadzenia cyfrowej, przejrzystej kartoteki pracownika oraz karty zasitkowej, spetniajgcych nastepujgce wymagania:

e dane w kartotece muszg by¢ pogrupowane tematycznie i podzielone na logiczne sekcje/zaktadki (np. Dane osobowe, Warunki

zatrudnienia, Czas pracy, Place, Zasikki). Interfejs musi by¢ zorientowany na uzytkownika, z wyrazng hierarchig czcionek,

intuicyjng nawigacjg oraz mozliwoscig samodzielnego ukrywania lub przestawiania pél/kolumn przez operatora systemu w
celu eliminacji chaosu wizualnego.

¢ sekcja warunkow zatrudnienia musi by¢ prowadzona w sposdb historyczny. Kazda zmiana warunkéw (takich jak: stanowisko,
wymiar etatu, jednostka organizacyjna, stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz inne dodatki state) musi zawierac
precyzyjng date, od kiedy dane warunki obowigzujg. System musi umozliwia¢ tatwe przegladanie petnej historii zmian (np. w
formie chronologicznej osi czasu lub czytelnej tabeli), z wyraznym oznaczeniem aktualnie obowigzujgcej umowy.

o w sekcji ptacowej kartoteki pracownika musi znajdowac sie petna, historyczna i biezgca ewidencja wszystkich naliczen i
potrgcen. Kartoteka musi zawieraé podglad kazdego elementu skladowego listy ptac danego pracownika (w tym
m.in. wynagrodzenie zasadnicze, staz sktadkowy, staz niesktadkowy, dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, ekwiwalenty,
nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptaty z ZFSS, wynagrodzenie chorobowe, zasitki, potrgcenia
komornicze/dobrowolne - PPK, ubezpieczenia, karty sportowe, zaliczki na podatek oraz szczegdtowe sktadki ZUS
finansowane przez pracownika i pracodawce).

e automatyczne prowadzenie przejrzystej karty zasitkowej, zintegrowanej z nieobecnosciami i listg ptac. Karta musi by¢
zaprezentowana w czytelny sposéb (np. w formie osi czasu lub filtrowanej tabeli) i zawiera¢ petne dane analityczne: rodzaj
Swiadczenia, okres ,0d-do”, liczbe dni, procent ptatnosci, serie i numer e-ZLA oraz kod choroby, a takze szczegotowo
rozpisang podstawe wymiaru. Karta zasitkowa musi posiadaé sekcje podsumowania (miesiecznego i rocznego). Dane te
muszg by¢ w 100% zgodne i zintegrowane z informacjg IMIR generowang dla pracownika na koniec roku.

o kartoteka musi oferowaé¢ dedykowany, przejrzysty widok podsumowania rocznego dla wybranego pracownika. Ekran ten musi
prezentowa¢ zagregowane dane z catego roku kalendarzowego w podziale na 12 miesiecy w formie kompaktowej,
jednoekranowej macierzy (tabeli), ktéra w catosci miesci sie na jednej stronie ekranu monitora (bez poziomego scrollowania)
oraz zapewniac¢ funkcje eksportu do PDF w uktadzie jednej strony A4 w poziomie.

o wszystkie wartosci wykazane w podsumowaniu rocznym (przychéd brutto, koszty uzyskania przychodu, sktadki ZUS, zaliczka
na podatek) muszag by¢ w 100% zgodne ze strukturg i kwotami automatycznie generowanej deklaracji PIT-11 dla danego roku

podatkowego, uwzgledniajgc odpowiednie sekcje podatkowe.

Obowigzkowe
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50

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ automatycznego dekretowania list ptac na plan kont ksiegowych z uwzglednieniem klucza budzetowego, ktory
obowigzuje u Zamawiajgcego. Dokument z zadekretowanymi pozycjami musi by¢ przekazywany do modutu finansowo-ksiegowego
automatycznie ze statusem jego zarejestrowania, a nie zaksiegowania.

Obowigzkowe

51

Kadry i Ptace

IAutomatyczna kontrola maksymalnej kwoty potrgcenia okreslonej w przepisach na dany rok kalendarzowy z uwzglednieniem kwoty
wolnej od potrgcen dla danego pracownika. Przy dobrowolnych potrgceniach i bez dobrowolnych potragcen. Uzytkownik moze mieé
mozliwosé modyfikacji kwoty potrgcen. Automatyczna kontrola limitowania w poszczegdlnych grupach limitéw i sygnalizowanie
przekroczenia na etapie naliczania listy

Obowigzkowe

52

Kadry i Ptace

Mozliwo$¢ generowania ewidencji potrgceh z wynagrodzen i innych swiadczenh z mozliwoscig wskazania dat obowigzywania od-do
i uwzglednianie réznych wariantow kwot potrgcen w zaleznos$ci od grupy — przypis grupy — przypis odpowiedniej kwoty.

Obowigzkowe

53

Kadry i Ptace

Obstuga naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego automatycznie/seryjnie z uzupetnieniem podstawy zgodnie z
przepisami (niezbedne do podstawy chorobowego). System musi sporzgdzac¢ liste kontrolng do sprawdzenia oséb uprawnionych do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego — liczba dni przepracowanych i wg ogdlnych przepiséw.

Obowigzkowe

Kadry i Ptace

IAutomatyczne przeliczenie podstawy wymiaru zasitku w sytuacji, gdy pomiedzy zwolnieniami lekarskimi danego pracownika
wystapi przerwa wynoszgca jeden miesigc albo kiedy zmieni sie wymiar jego czasu pracy.

Obowigzkowe

55

Kadry i Ptace

Mozliwos$¢ naliczenia podstawy zasitku chorobowego z danych wynikajgcych z umowy o prace (zwolnienie lekarskie w pierwszym
miesigcu zatrudnienia pracownika, gdy pracownik posiada prawo do zasitku).

Obowigzkowe

56

Kadry i Ptace

IAutomatyczne naliczanie zasitku chorobowego dla pracownikdw, ktérych zwolnienie wystgpito na przetomie roku, gdy z dniem 31
grudnia wyptacono zasitek chorobowy.

Obowigzkowe

57

Kadry i Ptace

Automatyczna kontrola naliczenia sktadki na Fundusz Pracy dla pracownikédw powracajgcych z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego poprzez zaprzestanie naliczania sktadki przez okres 3 lat po powrocie z ww. urlopéw i ponowne
jej automatyczne naliczanie po zakonczeniu okresu 3 lat z uwzglednieniem przerw.

Obowigzkowe

58

Kadry i Ptace

Automatyczna kontrola naliczania skfadki na Fundusz Pracy wg przepisow dla pracownikéw/zleceniobiorcow uwzgledniajgc
pracownikéw przekraczajgcych 55 rok zycia kobiety i 60 rok zycia mezczyzni, gwarantujgc zaprzestanie naliczania skladki w
miesigcu nastepnym po przekroczeniu ww. wieku, przy kwocie wyptaty ponizej minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem
uzyskanego wynagrodzenia z innych zrédet, dla wszystkich rodzajow wyptat dot. pracownikéw i zleceniobiorcéw oraz reczne

uzupetnianie pola w zakresie Funduszu Pracy dla oséb kierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

Obowigzkowe
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Kadry i Ptace

Uwzglednienie i odpowiednie skonfigurowanie potrzebnych sktadnikow wynagrodzen zgodnie z ponizszym wymaganiem, to jest:

wynagrodzenie zasadnicze miesieczne

dodatek funkcyjny (z informacjg na jaki okres zostat przyznany)

dodatek specjalny (informacja na jaki okres zostat przyznany, w jego ramach powinna by¢ mozliwo$¢ utworzenia 20

typéw tego sktadnika, osktadkowane i nieosktadkowane w czasie choroby)

wyréwnanie wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia

dodatek stazowy (osktadkowane i nieosktadkowane w czasie choroby)

nagroda uznaniowa

godziny nadliczbowe (do odbioru i do wypfaty)

dodatkowe wynagrodzenie roczne

ujecie w podstawie wynagrodzenia rocznego wszystkich zdefiniowanych do jego naliczenia sktadnikéw wynagrodzenia
réwniez tych dotyczacych wyréwnania

nagroda jubileuszowa

ekwiwalenty za urlop

ekwiwalenty wynikajgce z zasad BHP (odziez, obuwie robocze)

odprawa emerytalna / rentowa

wynagrodzenie chorobowe (automatycznie wyliczane na podstawie rodzaju nieobecnosci)

zasitek chorobowy, wypadkowy, opiekunczy i macierzynski, ojcowski, rodzicielski (automatycznie wyliczane na podstawie
rodzaju nieobecnosci)

Swiadczenie rehabilitacyjne (z mozliwoscig wyliczenia w systemie wskaznika do naliczenia podstawy $wiadczenia
rehabilitacyjnego)

wynagrodzenie po zmartym pracowniku (wynagrodzenie, zasitki, ekwiwalent, odprawa posmiertna, dodatkowe
wynagrodzenie roczne z mozliwoscig wskazania kogo dotyczy)

ryczatt z tytutu pracy zdalnej

Swiadczenia niepieniezne

inne potragcenia

wyréwnanie reczne w/w sktadnikow.

Dla sktadnikéw okresowych musi byé mozliwe okreslenie okresu obowigzywania.

Fundusz bezosobowy

umowy zlecenia
umowy o dzietfo.

ZFSS:

dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci pracownika
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownika
dofinansowanie wypoczynku emerytéw i rencistéw

Swiadczenie w formie pienieznej dla dzieci (do ukonczenia 14 roku zycia)
raty pozyczek udzielonych w ramach ZFSS.

Obowigzkowe
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Automatyczne uwzglednianie zbiegu list z réznych tytutéw u danej osoby w danym miesigcu i stosownie do przepiséw biorgc pod

60 | KadryiPlace uwage podstawy, progi podatkowe, rézne tytuty ubezpieczen. Obowigzkowe
61 | KadryiPface |Mozliwos¢ rozliczania podrozy stuzbowych zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Obowigzkowe
Aktualizacja ponizszych parametréow dla danego roku zgodnie z podanym zakresem dat, w ktérym obowigzuja:
e skala podatkowa
e koszty uzyskania przychodu (roczne i miesieczne)
e ulga podatkowa; w tym: ulga dla 26 latkéw, ulga rodzinna 4+, ulga dla pracujgcych emerytoéw, ktdrzy nie przeszli na emeryture
¢ % wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw chorobowych
¢ liczba dni wynagrodzenia chorobowego
¢ liczba dni zasitku opiekunczego (pilnowanie limitu dni) z mozliwoscig wpisania ilosci dni wykorzystanego przez wspotmatzonka/
ojca dziecka
e dlugosc okresu zasitkowego
e dlugosc okresu zasitkowego dla choroby kobiety ciezarnej
e minimalne wynagrodzenie
e % sktadek ZUS Pracownika i zleceniobiorcy: (emerytalna, rentowa, chorobowa)
62| Kadry iPlace . Z;o sktadek ZUS Pracodawcy: (emerytalna, rentowa - z mozliwoscig wpisania sktadki wypadkowej) Obowiazkowe
e % sktadek na Fundusz Pracy
e % sktadki zdrowotnej (w tym odliczanej od podatku w razie koniecznosci)
e kwota rocznego ograniczenia podstawy sktadek emerytalnych i rentowych
e kwota najnizszej emerytury
e kwota wynikajgca z umowy cywilno-prawnej
e umowa zlecenia do 200 zt nie uwzgledniajgca kosztéw uzyskania przychodu
e mozliwo$é wprowadzania zmian w rozliczeniach podatku wskazane przez pracownika (np. zmiana stawki podatku)
e elastyczne definiowanie réznych Sciezek podatkowych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
e podstawa sktadek emerytalno — rentowych przebywajgcych na urlopach wychowawczych
e kwoty wolnej od potrgcen
e wskazniki liczenia sktadek na PPK
e ograniczenie potrgcen do minimalnego wynagrodzenia i potrgcen z zasitkbw chorobowych oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego
e inne wynikajgce z przepisow.
63 | Kadry i Place Automa,ty_czne przeliczanig w§2y§tkich skfadnikéw wynagrodzen uwzglednionych na lisScie podstawowej w przypadku zmiany Obowiazkowe
wysokosci skladnika w trakcie miesigca.
64 | Kadry i Place Mozliwosé wyréwnania wynagrodzenia wstecz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za okres z nich wynikajgcy, mozliwos¢ Obowiazkowe

wyréwnania wynagrodzenia obejmujgce okres co najmniej 36 miesiecy wstecz.

91-423 +ODZ
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65

Kadry i Ptace

IAutomatyczna kontrola narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych - zaprzestanie ich potrgcania w
przypadku osiggniecia kwoty limitu okreslonego w przepisach na dany rok oraz w przypadku decyzji ZUS i o$wiadczenia
pracownika.

Obowigzkowe

66

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ okreslenia okresu obowigzywania dla sktadnikow okresowych oraz wprowadzenie skfadnikow wypftat na okresy przyszie i
przypisanie sktadnikéw statych na wiele okreséw.

Obowigzkowe

67

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ tworzenia nowych skiadnikéw ptacowych na podstawie sktadnikow istniejgcych.

Obowigzkowe

68

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ udostepniania uprawnionemu uzytkownikowi wgladu w algorytm naliczenia kazdego sktadnika na liscie ptac, obejmujgcego
zastosowang podstawe, zastosowane parametry wraz z datg ich obowigzywania.

Obowigzkowe

69

Kadry i Ptace

Naliczanie wynagrodzenia w nastepujgcych przypadkach:

e nieprzepracowanie zadnego dnia roboczego w miesigcu przy zwolnieniu lekarskim obejmujgcym wytgcznie dni robocze

e przepracowanie obowigzujgcego wymiaru czasu pracy przy zwolnieniu lekarskim obejmujgcym dni wolne

e praca w petnym wymiarze wynikajgcym z harmonogramu i zwolnienie lekarskie na ten sam dzieh

e praca i zwolnienie lekarskie w tym samym dniu przy przepracowaniu niepetnego wymiaru

e zwolnienie lekarskie na wszystkie dni miesigca krétszego niz 30 dni

e zwolnienie lekarskie na 30 dni i przepracowanie 1 dnia w miesigcu 31-dniowym

e zwolnienie lekarskie na 30 dni i nieprzepracowanie 1 dnia w miesigcu 31-dniowym

® nieprzepracowanie obowigzujgcego wymiaru czasu pracy z tytutu spdznien lub nieodpracowanych wyj$¢ prywatnych

e brak wniosku o zasitek opiekuhczy

e skrocenie dni opieki nad chorym dzieckiem lub czionkiem rodziny wzgledem okresu zwolnienia lekarskiego, z kontrolg obecnosci
w dniach wytgczonych z wniosku.

Obowigzkowe

70

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ odtworzenia i podglagdu szczegotow naliczenia kazdej zamknietej listy ptac oraz kartoteki wynagrodzen pracownika wedtug
stanu na dowolny wskazany dzien w przesztosci.

Obowigzkowe

71

Kadry i Ptace

Jezeli do wyptaty zasitku niezbedne sg dokumenty, ktérych posiadania nie potwierdzono w systemie, to system musi wyswietli¢
ostrzezenie i uniemozliwi¢ wyptate zasitku do czasu potwierdzenia.

Obowigzkowe

72

Kadry i Ptace

IAutomatyczne wyliczanie proponowanej wysokosci odprawy emerytalnej, rentowej i posmiertnej w wysokosci 1-, 2-, 3- lub 6-
miesiecznego wynagrodzenia z mozliwoscig korekty wyliczonej kwoty, a wyliczenie i wyptata musza by¢ mozliwe w dowolnym dniu
miesigca.

Obowigzkowe

73

Kadry i Ptace

Automatyczne generowanie przelewow z potrgceniami i przekazywanie ich do systemu bankowego.

Obowigzkowe
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Zapewnienie obstugi dostepu do Portalu pracownika, ktéry umozliwi m.in.:
¢ indywidualne konta pracownikéw
e obstuge wnioskoéw urlopowych: sktadanie, akceptacja, rezygnacja przed akceptacjg, anulowanie przez wyznaczonych
pracownikow po akceptacji, przekazanie zaakceptowanych wnioskow do pracownikéow zajmujgcych sie obstugg kadrowg
e sprawdzenie statusu ztozonych dokumentéw pracowniczych/wnioskéw (np. wniosku urlopowego, stanu urlopu (przystugujacy,
planowany, wykorzystany, delegacji, nieobecnosci)

e przekazywanie paskéw wynagrodzen
¢ podglad przekazanych wynagrodzen
Portal ¢ przekazanie pracownikom rocznej informacji dla osoby ubezpieczone;j .
74 . . ) . ) o : Obowigzkowe
pracownika e przekazanie pracownikom PIT i potwierdzenie jego odbioru
o obstuge dokumentéow RCP (zgtaszanie rozpoczecia lub zakonczania pracy w przypadku braku mozliwosci odbicia karty RCP
na czytniku RCP, obieg oswiadczen o braku zdarzen wejscia lub wyjscia, obieg zgtoszen o pracy catodniowej poza urzedem,
szkoleniu)
e obstuge delegaciji i mozliwosc¢ jej wygenerowania oraz wydruku
o mozliwos¢ planowania przez przetozonego harmonograméw czasu pracy dla pracownikéw
e wglad przez pracownikéw do swoich danych osobowo-adresowych, danych dotyczgcych czasu pracy (nieobecnosci, dane
RCP) wykorzystania limitéw urlopowych, wynagrodzenia oraz przegladania swoich wyptat, deklaracji podatkowych
e ewidencje i obieg wyjs¢ stuzbowych, nieobecnosci, urlopéw i innych, zgodnie z przyjetym obiegiem akceptac;i.
75 prazg\r:[ve:ika Zapewnienie wymiany danych Portalu pracownika z innymi komponentami systemu kadrowo-ptacowego. Obowigzkowe
76 Por‘tal_ Mozllqug generowania powiadomieh dla pracownikow i ich przetozonych w zakresie (np. spéznien, brakéw zarejestrowanej Obowigzkowe
pracownika |obecnosci).
Finanse i /Automatyczne naliczanie i ksiegowanie naliczonych odsetek (tworzenie polecen ksiegowania) na dzien zaptaty naleznosci i
77 Ksi .. |zobowigzanh oraz na ostatni dzier kwartatu z rozréznieniem typéw odsetek wedtug aktualnych stawek i wykorzystaniem wiadciwych | Obowigzkowe
siegowosé ; o A . . : - ; AN
dla nich stownikéw. Mozliwos¢ ograniczenia dolnej wartosci pobieranych odsetek od naleznosci.
78 Kziggg\?vzéé Weryfikacja podatnikdw VAT z biatg listg VAT prowadzong przez Krajowg Administracje Skarbowsa. Obowigzkowe
Finansei |Jednoczesne prowadzenie rejestrow VAT sprzedazy i zakupu, z automatycznym podziatem na stawki podatkowe (23%, 8%, 5%, .
79 . 2 lno . . : Obowigzkowe
Ksiegowos$¢ 0%, zwolnione, niepodlegajace).
Finanse i Integracja z platformg KSeF w celu automatycznego generowania, walidacji i wysyiki faktur sprzedazowych w formacie struktury
80 Ksiegowos6 logicznej FA(x) oraz pobieranie e-faktur zakupowych z KSeF bezposrednio do bufora ksiegowego wraz z automatycznym | Obowigzkowe

przypisywaniem numeru identyfikacyjnego KSeF.
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Finansei |Bezposrednia komunikacja z bankami obstugujgcymi jednostke, co pozwala na automatyczne wysylanie paczek przelewéw .
81 . P . . Obowigzkowe
Ksiegowos¢ |(wynagrodzenia, ZUS, US, kontrahenci).
Finansei |Automatyzacja obstugi wyciagdéw bankowych polegajgca na elektronicznym pobieraniu, przetwarzaniu, parowaniu i ksiegowaniu .
82 . s T - ‘o . ; Obowigzkowe
Ksiegowos¢ |operacji finansowych bez koniecznosci recznego wpisywania danych.
83 KF.manse ! |Sledzenie zobowigzan wobec dostawcow wraz z kontrolg terminéw ptatnosci. Obowigzkowe
siegowosé
Finansei |Automatyczne identyfikowanie faktur objetych obowigzkiem mechanizmu podzielonej ptatnosci i oznaczanie ich w rejestrach oraz .
84 . > d . Obowigzkowe
Ksiegowos¢ [podczas generowania przelewow dla banku.
85 Kziggg\?vzéé Kartoteka klientow i dostawcow z mozliwoscig pobierania danych z bazy GUS/CEIDG po numerze NIP. Obowigzkowe
86 Finanse i Mozliwos¢ sprawdzenia, kto i kiedy dokonat zmian w ksiegach (tzw. Audyt trail) Obowigzkowe
Ksiegowosc¢ ' ' ’

87 Finansei |Mozliwos¢ oznaczenia jednostki nadrzednej z NIP oraz jednostki podrzednej w kartotece oraz obstuga odliczen czesciowych Obowiazkowe
Ksiegowos¢ [podatku naliczonego (wspétczynnik i prewspotczynnik VAT) wraz z roczng korektg podatku VAT. a
Finansei |Umozliwienie generowania zestawien obrotéw i sald analitycznych dla dowolnie wybranej, spersonalizowanej grupy Kilku .

88 . s o - Obowigzkowe

Ksiegowos¢ |kontrahentéw jednoczesnie.
Finansei |Szybkie wyszukiwanie oraz filtrowanie wedtug réznych atrybutéw, np. imie i nazwisko, PESEL, adres, NIP, nazwa firmy, miasto, .
89 . s . Obowigzkowe
Ksiegowos¢ |kod pocztowy czy numer konta ksiegowego.
Generowanie jednego, szczegotowego zestawienia obrotéw i sald, zawierajgcego wszystkie konta syntetyczne oraz analityczne z
Finanse i zakresem analityk co najmniej 6 poziomdw, ktdre przedstawi nam szczegétowe dane do sporzgdzenia (przeniesienia do
90 Ksi .. |sprawozdan) sprawozdanh budzetowych: np. Rb-27 dochody budzetowe, Rb-28 wydatki budZzetowe oraz sprawozdan finansowych, | Obowigzkowe
siegowosé S . . P ) ; X
czyli bilansu i wszystkich potrzebnych zatgcznikédw (informacja dodatkowa). Muszg byé wykazane wszystkie czynne konta
kontrahentéw, pracownikow i kont analitycznych, ktérych poszczegolne wartosci wykazywane sg w sprawozdaniach.
Mozliwos¢ ksiegowania dokumentéw finansowo- ksiegowych (w tym ich modyfikacja, oraz usuwanie dowolnego dokumentu
Finansei [finansowo-ksiegowego zgodnie z ustawg o rachunkowosci przed ich zaksiegowaniem), faktur vat, faktur uproszczonych, .
91 . s ] ; : L . X o : ! Obowigzkowe
Ksiegowos¢ [rachunkéw, not ksiegowych i obcigzeniowych, poleceh przelewu, dokumentéw wewnetrznych, delegacji (krajowych i
zagranicznych), dotacji przekazywanych podmiotom zewnetrznym i ich rozliczen, PFRON.
Fi . |Integracja modutu ksiegowego z modutem kadrowo — ptacowym w zakresie ksiegowania w systemie: przelewodw, list ptac,
inanse i p ) 4 ) - I ) . - e . .
92 Ksiegowos¢ rachunkéw z uméw cywilno-prawnych, uméw zlecen, list wyptat zasitkéw, itp. oraz srodkéw ZFSS w szczegdlnosci Swiadczen w | Obowigzkowe

postaci doptat do wypoczynku, zapomadg, pozyczek mieszkaniowych.

UL.SOLNA 14
91-423+ODZ

@wbg.lodzkie.pl ‘

LdbD7K |

‘ WOJEWODZKIE BIURO GEODEZJI W £ODZI

14



93 Kzigggvsviéé Rozliczanie nalezno$ci i zobowigzan za pomoca zaptat bankowych zaréwno recznie jak i automatycznie. Obowigzkowe
94 Kziggg\?viéé Mozliwosé wycofania automatycznego rozliczenia wyciggdéw bankowych, mozliwo$¢ recznego rozliczania wyciggow. Obowigzkowe
Finansei [Mozliwos¢ generowania sprawozdan ze wszystkich dokumentéw, w tym wprowadzonych wstepnie, ale niezaksiegowanych z .

95 . > : . " Obowigzkowe

Ksiegowos¢ [oznaczeniem takich pozycji.
Fi . |Raporty, wydruki i zestawienia muszg by¢ trwale oznakowane: danymi identyfikujgcymi jednostke, rodzajem ksiegi, nazwag
inanse i ; . . d LY . X ; . ,
96 Ksiegowos6 oprogramowania (wersja), datg oraz automatyczng numeracjg stron i pozycji, identyfikatorem uzytkownika sporzadzajgcego | Obowigzkowe
wydruk.
Fi . [Mozliwos¢ sporzagdzania wydrukéw: kont ksiegi gtéwnej (plan kont -zestawienie stanu kont), zestawienia obrotéw i sald ksiegi
inanse i ) . .y 0 . . e o ) ! oo .
97 Ksi .. |gtéwnej, zestawienia obrotéw i sald ksigg pomocniczych (zestawiania obrotéw i sald kont syntetycznych i analitycznych), zestawienia | Obowigzkowe
siegowosé e .
obrotow i sald na kontach pozabilansowych.
Mozliwosé sporzgdzania raportow/zestawier obejmujgcych dane z jednego lub wielu kont ksieggowych w okreslonym zakresie, tj.
Finansei (dziatu, rozdziatu, paragrafu, sposobu finansowania, kategorii zadaniowej, czy zadania/dekretu+ w dowolnym momencie roku z :
98 . s S D . o . 2 o Obowigzkowe
Ksiegowos¢ |mozliwoscia wydruku wynikéw lub ich zapisania w formacie Excela, PDF oraz Ms Word, mozliwos¢ prezentacji konta
przeciwstawnego dla kazdej pozycji raportu/wydruku.
Fi . |Podglad i wydruk sald rozrachunkéw z kontrahentami (réwniez sald obustronnych) ze wszystkich ksigg jednoczesnie, w tym
inanse i . N o . e . - ) ! X .
99 Ksi .. |grupowanie naleznosci i zobowigzan wedtug terminu ptatnoéci i klasyfikacji budzetowej i wykazanie operacji zaksiegowanych na Obowigzkowe
siegowos¢ 7. o g
nich, wydruk stanu rozliczen z kontrahentami.
Finanse i . . .
100 Ksi .. |[Automatyczne umieszczanie nr faktur z KSeF w tytule przelewu dla zaptat faktur VAT. Obowigzkowe
siegowos¢
Finansei |Automatyczne ksiggowanie wystawionych faktur i innych dokumentéw w ksiegach rachunkowych .
101 . e | : ! . ; Obowigzkowe
Ksiegowos¢ |jednostki z wykorzystaniem szablondw ksiegowych.

102 Kzigggvsviéé Mozliwosé przegladania danych historycznych, sporzadzania zestawien dla potrzeb analizy i prognoz. Obowigzkowe
103 Kzigggvsviéé Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji VAT naleznego (rejestru VAT sprzedazy) oraz jego korekt na podstawie wystawionych faktur. Obowigzkowe
Finansei |Zapewnienie generowania przez system danych do sprawozdan do GUS: G-02b, F-03. Wymaganie to dotyczy takze sprawozdan, .

104 . s . . ; S . X Obowigzkowe

Ksiegowos¢ |ktore bedg obowigzkowe i zostang wprowadzone przez zmieniajgce sie przepisy prawa.
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105 Kzigggvsviéé Mozliwo$¢ wprowadzania dokumentoéw z recznym okresleniem sposobu dekretacji (mozliwos¢ wytgczenia automatu ksiegujgcego). | Obowigzkowe
106 Kzigggvsviéé Mozliwos¢ rejestrowania i ksiegowania dokumentéw w nowym okresie przed zamknieciem poprzedniego. Obowigzkowe
Finansei |Mozliwos¢ wielokrotnego otwierania i zamykania okreséw ksiegowych przez uzytkownika o specjalnych uprawnieniach. Blokada .

107 . . NSOSTNE : . . o ) . f . Obowigzkowe

Ksiegowos¢ |mozliwosci otwierania przez wszystkich uzytkownikéw okresow ksiegowych, za ktére zostato sporzgdzone sprawozdanie.
) Narzedzia do inwentaryzacji: wsparcie dla procesu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, drukowanie etykiet z kodami
108| Srodki trwate |kreskowymi, zaczytanie kodéw kreskowych z czytnika, weryfikacja podwdjnie zaczytanych pozyciji i réznic inwentaryzacyjnych oraz | Obowigzkowe
zbiorcza kwota na arkuszach inwentaryzacyjnych.
Prowadzenie petnej ewidencji sSrodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz srodkéw
: . trwatych w budowie bez koniecznosci zamykania poprzedniego okresu rozliczeniowego w ksiegach. Kartoteka srodkdw trwatych .
109| Srodki trwate . . . . - .. 4 . . 7 Obowigzkowe
musi zawieraé¢: rodzaj srodka trwatego, nazwe, opis, KST, grupa, oznaczenie, ze jest w budowie, numer inwentarzowy i opcyjnie
kod kreskowy (obecny i archiwalny), date przyjecia, aktywacji i likwidacji, warto$¢, umorzenie, rozdziat, dziat, lokalizacja, uzytkownik.
. Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych (ST) i pozostatych $rodkéw trwatych (PST) i wartoéci niematerialnych i prawnych (WNiP) na
110| Srodkitrwate [podstawie wprowadzonych kartotek. Baza powinna mie¢ mozliwosé utworzenia: ok 6 000 niskocennych sktadnikdw majgtku, 500 | Obowigzkowe
Srodkow trwatych, 1 000 wartosci niematerialnych i prawnych.
111| Srodki trwate [Mozliwos¢ prowadzenia imiennych kart ewidencyjnych wyposazenia. Obowigzkowe
Mozliwos¢ definiowania (tworzenia) i zachowywania w systemie réznych typéw dokumentéw uzywanych w ewidencji srodkéw
12| Srodki trwate trwatych, pozostatych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz niskocennych srodkéw trwatych i ich generowania Obowiazkowe
oraz drukowania: OT, PT, LT, MT, PZ itp. wg zdefiniowanych nazw. Mozliwo$¢ generowania dokumentow z operacji gospodarczych 4
i wystawianie tych dokumentow.
13| Srodki trwate Filtrowanie danych wg krytenum wskg;anego przez uzytkqwnlka, w tym Srodkow trwatych z nowego roku jeszcze przed zamknigciem Obowiazkowe
starego. Generowanie pliku co najmniej do formatu EXCEL i PDF.
114] Srodki trwate Automatypzne pgdawamg kolejnych numeréw inwentarzowych srodkom nowo wprowadzanym wg ustalonego wiasnego wzorca Obowiazkowe
numeracji danej jednostki.
115| Srodki trwate [Podglad petnej historii kartoteki, w tym danych archiwalnych. Obowigzkowe
116| Srodki trwate |Obstuga nieodptatnego przekazania lub likwidacja $rodka trwatego i informacja o dowodzie likwidacji. Obowigzkowe
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117| Srodki trwate [Mozliwo$¢ naliczania umorzen $rodkéw trwatych: liniowo, metodg degresywna, jednorazowo do petnej wartoéci $rodka trwatego. Obowigzkowe
118| Srodki trwate [Mozliwosé recznego korygowania wcze$niej naliczonego umorzenia. Obowigzkowe
119| Srodki trwate [Mozliwo$¢ ponownego naliczenia amortyzaciji, jesli po naliczeniu amortyzacji zostaty wprowadzone jakie$ zmiany. Obowigzkowe
120| Srodki trwate Ujmowa’me na kontach. ks.|eg| gtébwnej okresowych umorzen i amortyzacji Srodkéw trwatych w zaleznosci od wartosci, naliczanie raty Obowiazkowe
umorzen na podany miesigc, rok.
1211 &rodki trwate Mozliwosé zachowgnla dotychczasoyvych numerdow inwentarzowych i jednoczesne postugiwanie si¢ nowymi w innym formacie bez Obowiazkowe
przenumerowywania starych numerow.
199 Migracja Import danych z poprzgdmeg_o systemq, dotyczgcych meqbecnogm tj. np. okresy meskiaglkowe, }Jrl_opy bezptatne czy okresy urlopu Obowiazkowe
wychowawczego, rodzicielskiego, macierzynskiego czy ojcowskiego, ktére sg uwzgledniane w $wiadectwach pracy.
Bgzpleczens_two Kiedy Wykonawca wdraza nowg wersje systemu zmieniajgcg funkcjonalnos¢, system musi udostepnia¢ zaktualizowang instrukcje .
123| iwymagania C . AT o . ; . Obowigzkowe
i obstugi nie pdzniej niz w dniu wdrozenia tej wersji na srodowisko produkcyjne.
techniczne
Bezpieczenhstwo, . . . . . . . .
124| i wymagania zagzﬁ)Leczanle danych zawartych w systemie, np. przed przypadkowym skasowaniem przez innego uzytkownika albo awarig Obowiazkowe
techniczne  >Y '
BezpieczenstwoMozliwos¢ nadawania, odbierania i modyfikowania uprawnien oraz tworzenia unikalnych loginéw i haset dla uzytkownikéw przez
125| iwymagania |Administratora systemu. Mozliwo$¢ podglagdu aktywnych sesji oraz logéw w aplikacji, mozliwo$¢ sprawdzenia, co sie wydarzyto i | Obowigzkowe
techniczne |kto wprowadzit zmiany. Mozliwos¢é tworzenia kopii zapasowych, MFA (uwierzytelnianie wielosktadnikowe) dla kont administratorow.
Bezpieczenstwo
126| iwymagania [Zapewnienie archiwizacji danych i kontroli dostepu (logi uzytkownikéw) oraz zgodnos¢ z RODO. Obowigzkowe
techniczne
Bezpieczenhstwo, . . - . . . . i . -
. . |Ograniczanie czasu bezczynnosci sesji, automatyczne wylogowanie lub blokowanie sesji oraz mozliwos¢ roztgczenia sesji przez .
127| iwymagania L Y . o ; . Obowigzkowe
i administratora. Zapewnienie ochrony przed prébami nieuprawnionego logowania.
techniczne
128| Czytniki RCP Dostarczenie, skonfigurowanie i uruchomienie czytnikbw RCP wraz z oprogramowaniem kompatybilnym z dostarczonym Obowiazkowe

Systemem ERP.
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Urzadzenia winny by¢ zamontowane w 3 lokalizacjach Zamawiajgcego, wewnatrz budynkdéw i spetnia¢ nastepujgce parametry:
¢ metoda weryfikacji: karta zblizeniowa i PIN (4 cyfrowy)

o ilo$¢ uzytkownikdéw min. 65
o ilo$¢ obstugiwanych kart min. 65
o e pojemnos¢ logéw min. 100.000 .
129| CzynikiRCP | | Cmunikacja: Ethernet, TCP/IP, WI-F| Obowigzkowe
e zasilacz AC, podstawka montazowa
e menu w jezyku polskim
o mozliwosc¢ rejestrowania czasu pracy, w tym: poczatek pracy, koniec pracy, wyjscie stuzbowe, wyjscie prywatne
o wyswietlacz z mozliwoscig trybu rejestracji.
Generowanie raportéow, analiz, wydrukow na podstawie poszczegolnych atrybutéow/zapytan (np. po stanowiskach, dacie, komoérce
organizacyjnej, statusie pracownika itp.).
. Generowane raporty winny da¢ mozliwos¢ eksportu danych co najmniej do formatéw Excel lub CSV, PDF. .
130 Ogdine . ; ; - L . . . L Obowigzkowe
Wymagane jest konfigurowanie okreséw przypominania, np. 14, 30, 60 dni przed uptywem terminu, wskazywanie odbiorcow
powiadomien oraz prezentowanie listy wymaganych dziatan. Preferowane sg powiadomienia w systemie i za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.
Zapewnienie aktualnosci drukéw i formularzy zgodnych z przepisami prawa (realizacja przepiséw dot. pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy, i przepisow wykonawczych), z ustawg o finansach publicznych, ustawg o rachunkowosci,
131 Ogolne ustawami podatkowymi, gotowe, edytowalne wzory zaswiadczen (np. o wysokosci dochoddéw), uméw, aneksow. Mozliwosé | Obowigzkowe
samodzielnej modyfikacji i tworzenia nowych szablonéw dokumentow.
Biezgca aktualizacja do zmieniajgcych sie regulacji prawnych bez potrzeby zgtaszania przez Zamawiajgcego.
Generowanie raportéw i analiz réznych danych z systemu dla potrzeb tworzenia zestawien np. dotyczgcych nieobecnosci
132 Ogodlne zwigzanych z chorobg, czy kwestii wykorzystywanych urlopéw, godzin nadliczbowych. Obowigzkowe
Generowane raporty winny da¢ mozliwos¢ eksportu danych co najmniej do formatéw Excel lub CSV, PDF.
Udostepnianie interfejsu uzytkownika w jezyku polskim w petnym zakresie funkcji, komunikatow i etykiet.
133 Ogodlne Udostepnianie wbudowanej instrukcji obstugi w jezyku polskim, dostepnej po zalogowaniu dla uzytkownikéw koncowych i | Obowigzkowe
administratoréw z wyszukiwaniem petno tekstowym.
Umozliwienie uzytkownikowi jednoczesnego otwierania i obstugi wielu niezaleznych okien (np. kartoteki pracownika, listy ptac i
134 Ogodlne rejestru VAT) w ramach jednej sesji programu, bez koniecznosci zamykania aktualnie prowadzonej operacji. Zmiany w jednym | Obowigzkowe
oknie nie mogg blokowa¢ dostepu do innych otwartych modutow.
135 Ogodlne Mozliwos¢ wydruku raportéw, zapisania ich w formacie Excel, PDF, XML, CSV, Ms Word. Obowigzkowe
136 Ogoine Wyswietlanie wszystkich komunikatow btedow, etykiet pol oraz tekstow pomocy systemowej w jezyku polskim, zgodnie z regutami Obowiazkowe

oficjalnego jezyka urzedowego i bez stosowania zargonu programistycznego.
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Wymagania fakultatywne

Lp.

Obszar

Opis wymagania

Kryterium

BHP

Zapewnienie prowadzenia indywidualnej karty pracownika, obejmujgce;j:
e ewidencje uprawnien i kwalifikacji zawodowych, w tym uprawnien do obstugi dronéw, wraz z datami przeprowadzenia i
terminami waznosci
e raportowanie terminu waznosci uprawnien, przypomnienia o konczacych sie uprawnieniach
e o0znaczenie statusu pracownika terenowego
¢ wybdr prezentowanych kolumn, sortowanie wynikéw, zapisywanie filtrow oraz eksport danych co najmniej do formatéw Excel
lub CSV, PDF.

Fakultatywne

BHP

Zapewnienie prowadzenia indywidualnej karty pracownika, obejmujgce;j:
e ewidencje dofinansowania lub zwrotu kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych

e sortowanie wynikéw na podstawie daty dofinansowania, zapisywanie filtréw oraz eksport danych co najmniej do formatéw
Excel lub CSV, PDF.

Fakultatywne

BHP

Zapewnienie prowadzenia i aktualizacji ewidencji pracownikdw narazonych na czynniki biologiczne wystepujgce na stanowiskach
pracy, obejmujacy identyfikacje pracownika date podjecia i zakohczenia pracy w sytuacji narazenia.
Wymagana jest mozliwos¢ przegladania rejestru, generowania raportéw oraz eksportowania danych.

Fakultatywne

BHP

Mozliwos¢ ewidenciji i rejestracji wypadkdw w pracy: data zgtoszenia wypadku, czy wypadek zostat uznany lub nie, rodzaj wypadku
($miertelny/ zbiorowy/ indywidualny), numer protokotu i data zatwierdzenia protokotu, skutki.

Fakultatywne

BHP

Mozliwos¢ ewidenciji i rejestracji wypadkoéw w drodze do lub z pracy: data zgtoszenia wypadku, czy wypadek zostat uznany lub
nie, rodzaj wypadku ($miertelny/zbiorowy/indywidualny), numer karty wypadku, informacje o sporzadzajgcym, informacja o
niezdolnosci w chwili sporzgdzenia karty, skutki.

Fakultatywne

Kadry i Ptace

Mozliwosé skonfigurowania i zdefiniowania stownikéw stanowisk wraz z kategorig zaszeregowania. Po wprowadzeniu danych
pracownika wraz ze stanowiskiem system automatycznie uzupetni kategorie zaszeregowania.

Fakultatywne

Kadry i Ptace

Mozliwosé wprowadzania danych dotyczacych np. szkolen pracownikéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Fakultatywne

Kadry i Ptace

Mozliwosé generowania e-skierowan i ich podpisywania elektronicznego.

Fakultatywne

Kadry i Ptace

Mozliwos¢ tworzenia harmonogramu pracy przez pracownikéw z poziomu aplikacji pracownika i synchronizowanie go z modutem
kadrowo-ptacowym.

Fakultatywne
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Mozliwo$¢ wyszukiwania danych historycznych wedtug co najmniej:
e numeru PESEL
e nazwiska

10 | KadryiPlace « okresu danych Fakultatywne
e rodzaju danych
Mozliwo$¢ podgladu, wydruku i eksportu tych danych.

Portal Mozliwos¢é wymiany komunikatéw z pracownikami i przekazywania informacji pracownikom np. poprzez mozliwos¢ utworzenia tzw.
11 . N Fakultatywne
pracownika |ogtoszen.

12 | Srodki trwate Mozlllvlvosc dostepu dq poszcze_goln_ych zakiadfak, podczas wprowadzania sktadnika majatku i ograniczenie tylko do wprowadzenia Fakultatywne
czesci poprzez nadanie odpowiednich uprawnien.

13 | Srodkitrwate [Mozliwo$é prowadzenia ewidencji iloéciowej dla wybranych sktadnikéw majatku, bez okreslania ich numeru inwentarzowego. Fakultatywne

14 | Srodki trwate i/leosztgvv\\/lzsc tworzenia metryki danego zestawu srodka trwatego, dajgca mozliwos¢ szczegétowego spisu wszystkich elementéow Fakultatywne

15 | Srodki trwate [Mozliwo$é generowania wiasnych dokumentéw przekazania wyposazenia, ustalania wtasnych szablonéw. Fakultatywne
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