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Załącznik do umowy nr ……………../…….2026 
 

 
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zawarta w dniu ………….. r. w Olsztynie pomiędzy: 
 
Warmińsko-Mazurską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą: 10-165 
Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B, NIP 739-23-57-716, REGON 001036891, reprezentowaną przez 
Jarosława Pieniaka – Wojewódzkiego Komendanta OHP Warmińsko-Mazurskiej 
Wojewódzkiej Komendy OHP zwaną dalej jako „Podmiot powierzający”, 
a 
Firmą ……………………………………, reprezentowaną przez ……………………………….…,  
NIP ……………………………………..., REGON …………..……………., wpisaną do 
…………………………………………., zwaną dalej jako „Podmiot przetwarzający”, 
 
nazwanymi każdą z osobna w dalszej części Umowy „Stroną”, a łącznie „Stronami”. 
 
Zważywszy iż strony łączy Umowa nr: ………………………  z dnia ………………. r. na wykonanie 
zadania polegającego na przeprowadzeniu kompleksowej, dwuetapowej usługi 
psychologicznej diagnozy kompetencji społecznych dla ……………. uczestników projektu „Pewni 
siebie – silni zawodowo” nr FEWM.07.01-IP.01-0021/26-00, w wieku 15–29 lat w ………………….. 
(jednostkach organizacyjnych „Zamawiającego”), Strony zgodnie postanawiają co następuje: 
 

§ 1 
Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administratorem powierzanych danych osobowych jest Warmińsko-Mazurska 
Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Olsztynie będąca Beneficjentem 
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, na mocy 
porozumienia o dofinansowanie „Pewni siebie – silni zawodowo” nr FEWM.07.01-IP.01-
0021/26-00 w trybie art.28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. 
UE L 119, s. 1), zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”, dane osobowe do 
przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 
zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 
Rozporządzenia, zwłaszcza w zakresie: zabezpieczenia powierzonych danych przed ich 
udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zebraniem przez osobę nieuprawnioną, 
przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub 
zniszczeniem.  

§ 2 
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Zakres i cel przetwarzania 
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane 

zwykłe uczestników OHP w postaci: imienia i nazwiska, numeru PESEL, adresu 
zamieszkania, daty i miejsca urodzenia, numeru telefonu do kontaktu.  

2. Powierzone przez Podmiot przetwarzający dane osobowe będą przetwarzane przez 
Podmiot przetwarzający tylko w celu określonym w Umowie. 

 
§ 3 

Sposób wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 
odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa 
w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych mu danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 
niniejszej umowy.  

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której 
mowa w art. 28 ust 3 lit B Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które 
upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, 
zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

5. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Podmiotowi powierzającemu 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, 
której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art.32 do 36 
Rozporządzenia. 

6. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez 
zbędnej zwłoki zgłasza je do Podmiotu powierzającego, nie później jednak niż w ciągu 24 
godzin od stwierdzenia naruszenia, aby umożliwić Administratorowi danych spełnienie 
obowiązków wynikających z RODO. 

 
§ 4 

Prawo kontroli 
1. Podmiot powierzający zgodnie z art. 28 ust 3 Lit h, Rozporządzenia ma prawo do audytu i 

inspekcji, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu 
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełnia postanowienia umowy. 

2. Podmiot powierzający może realizować prawo do audytu i inspekcji, samodzielnie lub przez 
osobę upoważnioną. 

3. Podmiot przetwarzający zostaje poinformowany o audycie i inspekcji minimum z 7 
dniowym wyprzedzeniem. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 
audytu i inspekcji w terminie wskazanym przez Podmiot powierzający nie dłuższym niż 7 
dni. 

5. Podmiot przetwarzający udostępnia Podmiotowi powierzającemu wszelkie informacje 
niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 
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§ 5 

Odpowiedzialność podmiotu przetwarzającego 
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobom niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 
przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Podmiotu 
powierzającego o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub 
sądowym dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych 
określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o 
wszelkich planowanych, o ile są wiadome lub realizowanych audytach i inspekcjach, 
dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w 
szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez organ nadzorczy. 
Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Podmiot 
powierzający. 

 
§ 6 

Czas trwania i rozwiązanie umowy 
1. Wypowiedzenie lub wygaśnięcie Umowy na wykonanie zadania polegającego na 

przeprowadzeniu na przeprowadzeniu kompleksowej, dwuetapowej usługi psychologicznej 
diagnozy kompetencji społecznych dla  uczestników projektu „Pewni siebie – silni 
zawodowo” nr FEWM.07.01-IP.01-0021/26-00 realizowanego w ramach Priorytetu 7 
„Rynek pracy”, Działanie FEWM.07.01 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – PUP”, 
Typ projektu 2 „Indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna 
realizowana poprzez Warmińsko-Mazurską Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców 
Pracy w Olsztynie (OHP) na rzecz osób młodych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 
na rynku pracy”, programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–
2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 
skutkuje wypowiedzeniem niniejszej Umowy.  

2. Podmiot powierzający może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, 
gdy Podmiot przetwarzający: 
a) Pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas audytu i 

inspekcji nie usunie ich w wyznaczonym terminie. 
b) Przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową. 
c) Powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Podmiotu 

powierzającego. 
3. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

lub rozwiązaniem Umowy niezwłocznie usuwa/ zwraca Podmiotowi powierzającemu 
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub 
prawa państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest doręczyć Podmiotowi powierzającemu dane, 
pisemne potwierdzenie dokonania czynności wskazanych w ust 3 niniejszego paragrafu w 
terminie nie dłuższym niż 7 dni od ich dokonania. 

 
§ 7 
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Zasada zachowania poufności 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Podmiotu 
powierzającego i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek 
inny sposób, zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej 
(„dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w 
tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 
bez pisemnej zgody Podmiotu powierzającego w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba 
że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów 
prawa lub Umowy. 

3.  Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki 
łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych 
poufnych gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczególności danych 
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostępem osób trzecich 
nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią. 

 
 

§ 8 
Postanowienia końcowe 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron. 
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

Rozporządzenia oraz inne właściwe przepisy prawa.  
3. Sądem właściwym dla rozstrzygania sporów powstałych w związku z realizacją niniejszej 

Umowy jest sąd właściwy dla siedziby Podmiotu przetwarzającego. 
 

 
 
 
 
 
 
……………..……………….……                                                       ……………..………………………  
 Podmiot powierzający                           Podmiot przetwarzający 
 
 


