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Zatacznik nr 3 do SWzZ
PROJEKT

UMOWA NI ...eeviiienriinnsisannnae
Zawarta w dniu ........... r. w Olsztynie zwana dalej ,,Umowg” pomiedzy:

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy z siedziba: 10-
165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B, NIP 739-23-57-716, REGON 001036891, reprezentowang
przez Jarostawa Pieniaka — Wojewddzkiego Komendanta OHP Warminsko-Mazurskiej
Wojewoddzkiej Komendy OHP zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”

............................................................................ , reprezentowang/reprezentowanym  przez
.......................... , NIP ..............., wpisang/wpisanym do .................... pod numerem
.......................... zwang/zwanym w tresci Umowy ,Wykonawcga”, tacznie zwanymi dalej
,Stronami”, o nastepujacej tresci:

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego w trybie ............... , ha podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019
r. — Prawo zaméwien publicznych, w zakresie czesci nr ................... zamowienia.
§1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest kompleksowa, dwuetapowa ustuga psychologicznej diagnozy
kompetencji spotecznych dla ............... uczestnikdw projektu ,Pewni siebie — silni
zawodowo”, w wieku od 15 do 29 lat W .......ccveeuveneee.. (miejscowosc).

2. Ustuga obejmuje:

a) diagnoze wstepng kompetencji spotecznych (ETAP 1), realizowang na poczatku
udziatu uczestnika w projekcie;

b) opracowanie i interpretacje wynikéw diagnozy wstepnej;

¢) indywidualne omdéwienie wynikéw diagnozy z uczestnikiem;

d) sporzadzenie wstepnej opinii referencyjnej dla kazdego uczestnika;

e) diagnoze koncowg kompetencji spotecznych (ETAP 1l), realizowang po
zakonczeniu przez uczestnika zasadniczych form wsparcia;

f) opracowanie i interpretacje wynikéw diagnozy koricowej oraz ich poréwnanie z
wynikami diagnozy wstepne;j;

g) indywidualne omdéwienie wynikéw diagnozy koricowej z uczestnikiem;

h) sporzadzenie koricowej opinii referencyjnej dla kazdego uczestnika.

3. Ustuga jest realizowana w ramach projektu pn. Pewni siebie — silni zawodowo” nr
FEWM.07.01-1P.01-0021/26-00 realizowanego w ramach Priorytetu 7 ,Rynek pracy”,
Dziatanie FEWM.07.01 , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych — PUP”, Typ projektu
2 ,Indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna realizowana poprzez
Warminsko-Mazurskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie
(OHP) na rzecz os6b mtodych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”,
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
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Szczegbtowy zakres i sposéb realizacji ustugi, wymagania dotyczgce personelu, narzedzi
diagnostycznych, miejsca realizacji, dokumentacji oraz zasad odbioru okreslajg niniejsza
Umowa oraz jej zataczniki.
§2

Termin i harmonogram realizacji
Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.
Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowaé caty przedmiot Umowy, w tym przekazaé
kompletng dokumentacje, 7 miesiecy od dnia zawarcia umowy, z zastrzezeniem
postanowien dotyczgcych odbioru, rozliczenia, poufnosci, ochrony danych osobowych
oraz innych obowigzkéw, ktére ze wzgledu na swdj charakter obowigzujg rowniez po
zakonczeniu realizacji ustugi.
ETAP | zostanie zrealizowany niezwtocznie po zawarciu Umowy, w terminach
uzgodnionych z koordynatorem lokalnym, nie pdzniej jednak niz w terminie 20 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy, z zastrzezeniem terminéw uzgodnionych w
harmonogramie, jezeli sg one krotsze.
ETAP Il zostanie zrealizowany po:

a) zakonczeniu przez uczestnika zasadniczych form wsparcia przewidzianych dla
niego w projekcie oraz

b) zgtoszeniu przez koordynatora lokalnego gotowosci uczestnika do
przeprowadzenia diagnozy koncowe;.

Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ ETAP Il w terminie uzgodnionym z
koordynatorem lokalnym, z uwzglednieniem terminu koricowego okreslonego w ust. 2.
Termin realizacji ETAPU |l rozpoczyna bieg od dnia przekazania Wykonawcy przez
koordynatora lokalnego informacji o gotowosci uczestnika do przeprowadzenia diagnozy
koricowe;j.
Harmonogram realizacji ustugi w kazdej lokalizacji wymaga uprzedniego uzgodnienia z
koordynatorem lokalnym projektu. Wykonawca zobowigzuje sie uwzglednié organizacje
zajec szkolnych, praktycznej nauki zawodu oraz pozostatych form wsparcia uczestnikéw.
Koordynator lokalny/osoba do kontaktu ze strony ZamawiajgCego: ......couverevvereverereerernnns
Zmiana osoby wskazanej w ust. 8 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie
poinformowania Wykonawcy.
§3

Zakres merytoryczny ETAPU 1 i ETAPU II
W ramach ETAPU | Wykonawca:

a) przeprowadzi na poczatku udziatlu w projekcie indywidualne badanie
diagnostyczne kompetencji spotecznych; badanie moze by¢ organizowane
podczas sesji grupowej lub w mniejszych podgrupach, przy zachowaniu
indywidualnego charakteru badania, samodzielnosci odpowiedzi i poufnosci —
srednio 30 minut na uczestnika;

b) opracuje i zinterpretuje wyniki badania;

c) przeprowadzi indywidualng rozmowe z kazdym uczestnikiem, obejmujaca
omowienie mocnych stron i obszaréw wymagajgcych dalszej pracy — srednio 30
minut na uczestnika;

d) przekaze uczestnikowi zrozumiatg informacje zwrotng dotyczacg wynikow
diagnozy;
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e) sporzadzi dla kazdego uczestnika wstepng opinie referencyjng, zawierajgcg opis
poziomu badanych kompetencji spotecznych oraz rekomendacje do dalszej pracy
w projekcie.

2. W ramach ETAPU Il Wykonawca:

a) przeprowadzi po zakonczeniu zasadniczych form wsparcia ponowne badanie
diagnostyczne z wykorzystaniem tego samego narzedzia albo narzedzia
zapewniajgcego metodologicznie uzasadniong poréwnywalno$é wynikéw z
diagnoza wstepng - srednio 30 minut na uczestnika;

b) opracuje i zinterpretuje wyniki oraz poréwna rezultaty diagnozy wstepne;j i
koncowej;

c) przeprowadzi indywidualng rozmowe z kazdym uczestnikiem i omoéwi uzyskane
wyniki oraz zaobserwowane zmiany - srednio 30 minut na uczestnika;

d) sporzadzi dla kazdego uczestnika koricowa opinie referencyjng podsumowujgca
poziom kompetencji spotecznych, zmiany pomiedzy diagnoza wstepng i korncowa
oraz w razie potrzeby rekomendacje do dalszego rozwoju.

3. Na jednego uczestnika przewiduje sie S$rednio tacznie 2 godziny zegarowe
bezposredniego wsparcia w obu etapach, w tym okoto 1 godziny na badania
diagnostyczne oraz okofo 1 godziny na indywidualne oméwienie wynikéw. Czynnosci
zwigzane z analizg, interpretacjg, przygotowaniem opinii, dokumentacjg, organizacjg i
dojazdem nie sg wliczane do czasu bezposredniego wsparcia i zostaty uwzglednione w
cenie oferty.

§4
Narzedzie diagnostyczne

1. Wykonawca zapewnia we wiasnym zakresie profesjonalne narzedzie lub narzedzia
diagnostyczne stuzgce do oceny kompetencji spotecznych, wraz z prawem do ich
legalnego wykorzystania, jezeli jest ono wymagane.

2. Dobér narzedzia nalezy do psychologa realizujgcego ustuge. Narzedzie musi byé
adekwatne do wieku i specyfiki grupy docelowej, posiada¢ podstawy metodologiczne
umozliwiajgce interpretacje wynikdw oraz pozwala¢ na przeprowadzenie
poréwnywalnej diagnozy wstepnej i koricowe;j.

3. Narzedzie i sposdéb prowadzenia badania powinny umozliwia¢ sformutowanie
praktycznych wnioskéw dotyczacych funkcjonowania spotecznego uczestnika, jego
mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych rozwoiju.

4. Wszelkie koszty zakupu, dostepu, licencji, arkuszy, kluczy, materiatéw, obliczania i
interpretacji wynikow Wykonawca uwzglednia w cenie ustugi.

5. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji przedstawi nazwe
i krotki opis zastosowanego narzedzia oraz potwierdzi posiadanie uprawnienia do jego
stosowania, jezeli charakter narzedzia tego wymaga.

6. W odniesieniu do danego uczestnika Wykonawca powinien stosowa¢ w obu etapach to
samo narzedzie diagnostyczne, chyba ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe. W
takim przypadku zastosowane rozwigzanie musi zapewnia¢ metodologicznie
uzasadniong poréwnywalno$é wynikdw, a przyczyna zmiany narzedzia zostanie
udokumentowana.
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§5
Miejsce i organizacja realizacji ustugi
Wykonawca zapewnia we wtlasnym zakresie i na witasny koszt odpowiednie
pomieszczenia do realizacji ustugi w kazdej lokalizacji objetej Umowa.
Pomieszczenia muszg zapewniac¢ warunki umozliwiajgce przeprowadzenie badania oraz
odrebne warunki do indywidualnego omoéwienia wynikéow z zachowaniem poufnosci.
Muszg réwniez spetnia¢ wymagania bezpieczerdstwa i dostepnosci oraz zapewniaé
warunki odpowiednie do prowadzenia diagnozy psychologiczne;.
Sale nie mogg by¢ oddalone od jednostki organizacyjnej OHP w danej lokalizacji wiecej
niz 5 km albo muszg znajdowac sie w scistym centrum miasta, w ktérym zlokalizowana
jest dana jednostka OHP.
Koszt zapewnienia pomieszczen, w tym ewentualnego najmu, Wykonawca uwzglednit w
cenie oferty.
Badanie diagnostyczne moze by¢ organizowane podczas sesji grupowej lub w mniejszych
podgrupach, przy zachowaniu indywidualnego charakteru badania, samodzielnosci
odpowiedzi i poufnosci.
§6
Nieobecnos¢ uczestnika i forma zdalna
W przypadku nieobecnosci uczestnika w pierwotnie ustalonym terminie Wykonawca, w
uzgodnieniu z koordynatorem lokalnym, zapewni dodatkowy termin realizacji diagnozy
oraz indywidualnego omodwienia wynikéw.
Ustuga jest realizowana stacjonarnie.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci uczestnika, w szczegdlnos$ci zwigzanej z
udziatem w szkoleniu, kursie, praktyce, stazu lub innej formie wsparcia realizowanej poza
miejscem zamieszkania lub miejscem realizacji projektu, dopuszcza sie — po uzgodnieniu
z koordynatorem lokalnym — przeprowadzenie diagnozy lub indywidualnego omoéwienia
wynikéow w formie zdalne;.
Forma zdalna moze by¢ zastosowana wytgcznie wtedy, gdy:

a) charakter i zasady stosowania narzedzia diagnostycznego dopuszczajg taka

forme;

b) mozliwe jest zapewnienie poufnosci;

¢) mozliwe jest zapewnienie samodzielnosci uczestnika;

d) mozliwe jest zapewnienie prawidtowych warunkéw technicznych i

organizacyjnych badania;

e) formazdalna nie narusza zasad licencji ani metodologii zastosowanego narzedzia.
Zastosowanie formy zdalnej nie moze wptywacé na zakres, jako$¢ ani porownywalnosé
diagnozy i nie stanowi podstawy do zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie lub jego skreslenia z listy
uczestnikébw Zamawiajgcy moze zakwalifikowaé na jego miejsce osobe 1z listy
rezerwowej.

§7
Personel Wykonawcy
Wykonawca zobowigzuje sie realizowaé przedmiot Umowy przy wykorzystaniu oséb
posiadajgcych kwalifikacje i doswiadczenie wymagane w OPZ, w liczbie zapewniajgcej
prawidtowg i terminowag realizacje Umowy.
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Kazda osoba wykonujgca czynnosci diagnostyczne musi spetniaé wymagania dotyczgce
kwalifikacji i doswiadczenia okreslone w OPZ.

Zmiana osoby realizujgcej ustuge jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych, w
szczegblnosci w razie choroby, niedostepnosci lub innych obiektywnych przyczyn, pod
warunkiem zapewnienia osoby spetniajagcej wymagania okreslone w OPZ. Zmiana nie
moze powodowacd przerwania ani opoznienia realizacji ustugi.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢ osobe
realizujgcg ustuge inng osobg spetniajgca wymagania okreslone w OPZ, jezeli sposdb
realizacji ustugi przez te osobe nie zapewnia nalezytego lub terminowego wykonania
Umowy.

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialno$¢ za dziatania i
zaniechania oséb, przy pomocy ktérych wykonuje Umowe, niezaleznie od podstawy
prawnej taczacej te osoby z Wykonawca."

§8

Dokumentacja ustugi
Wykonawca wykona i udokumentuje ustuge zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami stosowania narzedzia diagnostycznego, Umowg oraz OPZ.
Dla kazdego uczestnika Wykonawca sporzadzi dokumentacje diagnozy wstepnej i
korncowej zgodng z zasadami stosowania wybranego narzedzia.
Dla kazdego uczestnika Wykonawca sporzgdzi wstepng i koricowg opinie referencyjng w
jezyku polskim, w sposéb czytelny i zrozumiaty. Opinia powinna zawieraé co najmniej:
identyfikacje uczestnika, date badania, wskazanie zastosowanego narzedzia, opis i
interpretacje wynikéw, mocne strony, obszary wymagajgce rozwoju oraz rekomendacje.
Opinia koncowa dodatkowo zawiera poréwnanie wynikéw obu etapdw i opis zmian.
W przypadku wsparcia realizowanego stacjonarnie Wykonawca przekaze oryginaty list
obecnosci podpisanych przez uczestnikéw.
W przypadku wsparcia realizowanego online Wykonawca sporzadzi i podpisze karte
potwierdzenia realizacji wsparcia online, zawierajgcg co najmniej: imie i nazwisko
uczestnika, date realizacji wsparcia, godziny rozpoczecia i zakonczenia, wskazanie etapu
i rodzaju zrealizowanego wsparcia oraz formy jego realizacji.
Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca przekaze rowniez zestawienie wykonanych
diagnoz oraz inne dokumenty niezbedne do odbioru ustugi i rozliczenia projektu, bez
ujawniania informacji wykraczajgcych poza zakres niezbedny do realizacji i rozliczenia
projektu.
Dokumentacja projektowa przekazywana Zamawiajgcemu zostanie oznaczona zgodnie z
zasadami informacji i promocji wiasciwymi dla projektu, w zakresie wskazanym przez
Zamawiajgcego. Oznaczen projektu nie umieszcza sie na chronionych arkuszach
testowych, jezeli bytoby to sprzeczne z zasadami ich stosowania lub licencja.

§9
Odbidr ustugi
ETAP |i ETAP Il podlegajg odrebnemu odbiorowi i rozliczeniu.
Podstawg odbioru danego etapu jest jego prawidtowe wykonanie oraz przekazanie
kompletnej dokumentacji wymaganej dla danego etapu.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci:
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a) komplet opinii referencyjnych;
b) dokumenty potwierdzajgce udziat uczestnikbw w badaniu i indywidualnym
omoéwieniu wynikow;
c) w przypadku wsparcia stacjonarnego — oryginaty list obecnosci podpisanych
przez uczestnikow;
d) w przypadku wsparcia online — karty potwierdzenia realizacji wsparcia online, o
ktorych mowa w § 8 ust. 5;
e) zestawienie wykonanych swiadczen.
Zestawienie wykonanych swiadczen powinno zawierac co najmnie;j:
a) imie i nazwisko uczestnika;
b) rodzaj zrealizowanego etapu;
c) date wykonania swiadczenia.
Wykonawca przekazuje dokumentacje Zamawiajgcemu w sposéb i terminie
uzgodnionym z Zamawiajagcym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych
osobowych.
Zamawiajgcy dokona weryfikacji dokumentacji w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
otrzymania.
W przypadku stwierdzenia brakéw, btedéw lub niezgodnosci Zamawiajgcy przekaze
Wykonawcy uwagi, wskazujgc zakres wymaganych poprawek.
Wykonawca usunie stwierdzone braki lub btedy w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania uwag, chyba Zze Zamawiajacy wyznaczy inny termin uzasadniony
charakterem stwierdzonych nieprawidtowosci.
Usuniecie brakéw odbywa sie bez dodatkowego wynagrodzenia.
Odbidr danego etapu zostanie potwierdzony protokotem odbioru podpisanym przez
upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego.
Rezygnacja uczestnika, skreslenie go z projektu albo inna obiektywna przyczyna
uniemozliwiajagca wykonanie ETAPU Il nie rodzi po stronie Wykonawcy prawa do
wynagrodzenia za niewykonany ETAP II.

§10
Wynagrodzenie i ptatnosci

Strony ustalajg nastepujace ceny jednostkowe brutto, zgodne z ofertg Wykonawcy:
a) ETAP | — diagnoza wstepna dla jednego uczestnika: ......... zt brutto (stfownie: ......... );
b) ETAP Il — diagnoza koricowa dla jednego uczestnika: ......... zt brutto (stownie: .........).
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ustalane na podstawie cen jednostkowych
okreslonych w ust. 1 oraz liczby diagnoz faktycznie przeprowadzonych w ramach
poszczegblnych etapdw, z zastrzezeniem postanowien niniejszej umowy dotyczacych
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$é przeprowadzenia wiekszej liczby diagnoz wstepnych
w ramach ETAPU | niz liczba uczestnikdw wstepnie zrekrutowanych do udziatu w
projekcie, jednak nie wiecej niz dodatkowo 5 diagnoz. Zwiekszenie liczby diagnoz
wstepnych moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie,
skreslenia go z listy uczestnikdw lub wystgpienia innej obiektywnej przyczyny
uniemozliwiajgcej mu dalszy udziat w projekcie, jezeli skutkuje to koniecznoscig
zastgpienia tego uczestnika osobg z listy rezerwowej. W takim przypadku diagnoza
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wstepna przeprowadzona dla uczestnika z listy rezerwowej podlega rozliczeniu wedtug
ceny jednostkowej okre$lonej w ust. 1 lit. a.

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy nie
przekroczy kwoty ......... zt brutto (stownie: ........), z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy bedzie ustalane na podstawie cen jednostkowych okreslonych w
ust. 1 oraz liczby diagnoz faktycznie przeprowadzonych w ramach ETAPU | i ETAPU Il
Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia uwzglednia mozliwosé zwiekszenia liczby diagnoz
wstepnych w ETAPIE |, o ktérej mowa w ust. 3. Zwiekszenie liczby diagnoz wstepnych nie
moze prowadzi¢ do przekroczenia maksymalnej kwoty wynagrodzenia.

Ceny jednostkowe okreslone w ust. 1 pozostajg niezmienne przez okres obowigzywania
umowy, z zastrzezeniem przypadkédw dopuszczalnej zmiany wynagrodzenia
przewidzianych w umowie.

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ustalane na podstawie cen jednostkowych
okreslonych w ust. 1 oraz faktycznej liczby przeprowadzonych diagnoz, z zastrzezeniem,
ze Zamawiajgcy gwarantuje zaptate wynagrodzenia za co najmniej 12 diagnoz wstepnych
w ramach ETAPU | oraz 8 diagnoz koricowych w ramach ETAPU IL.

W przypadku niewykonania przez Wykonawce $wiadczenia z przyczyn lezgcych po jego
stronie wynagrodzenie za to $wiadczenie nie przystuguje.

Wykonawca wystawi fakture/rachunek nie wczesniej niz po podpisaniu protokotu
odbioru danego etapu i nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia podpisania protokotu
odbioru przez Zamawiajacego.

Zaptata nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury/rachunku, po odbiorze
danego etapu, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia dokumentu Zamawiajgcemu.
Faktura/rachunek zostanie wystawiona/y na:

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP

10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B

NIP: 7392357716.

W opisie faktury/rachunku nalezy wskazaé: ,Diagnoza kompetencji spotecznych —
projekt «Pewni siebie — silni zawodowo», nr umowy ....., ETAP ....."”.

Wykonawca uwzglednit w cenach jednostkowych wszystkie koszty niezbedne do
prawidtowego wykonania Umowy, w szczegdlnosci koszty personelu, narzedzi
diagnostycznych, licencji, materiatéw, dojazdéw personelu, pomieszczen, organizacji
oraz dokumentacji.

dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

§11

Standard realizacji, dostepnosc¢ i ochrona matoletnich
Ustuga bedzie realizowana z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i podmiotowosci
uczestnikdw oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej witasciwymi dla wykonywania
zawodu psychologa.
Wykonawca dostosuje sposdb komunikacji i prowadzenia badania do wieku, mozliwosci
poznawczych i indywidualnych potrzeb uczestnika.
W przypadku uczestnika ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,
Wykonawca zapewni racjonalne dostosowania adekwatne do zgtoszonych potrzeb, w
szczegblnosci odpowiednig organizacje miejsca, wydtuzenie czasu badania lub
odpowiedni sposdb przekazywania informacji, o ile dostosowanie nie naruszy rzetelnosci
i zasad stosowania narzedzia diagnostycznego.
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Jezeli miejsce zapewnione przez Wykonawce nie zapewnia wymaganej dostepnosci,
Wykonawca, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym, zapewni inne odpowiednie miejsce bez
dodatkowych kosztéw po stronie Zamawiajacego.

W przypadku realizacji wsparcia online Wykonawca zastosuje rozwigzanie
komunikacyjne mozliwe do obstugi przez uczestnika i niewprowadzajgce zbednych
barier.

Wykonawca przestrzega zasad réwnosci kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz zasad dostepnosci obowigzujgcych w  projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich.

Zamawiajacy zapewnia po swojej stronie dokumenty i zgody wymagane do objecia
matoletniego uczestnika wsparciem projektowym.

Jezeli ze wzgledu na charakter zastosowanego narzedzia lub zasady jego stosowania
konieczna bedzie dodatkowa zgoda przedstawiciela ustawowego, Wykonawca
poinformuje Zamawiajgcego o takim wymogu przed rozpoczeciem badania danego
uczestnika.

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie ze Standardami ochrony matoletniego uczestnika
OHP, stanowigcymi Zatacznik nr 3 do Umowy, i zobowigzuje sie do ich przestrzegania
oraz wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony
matoletnich.

Wykonawca zapewnia, ze kazda osoba dopuszczona do realizacji diagnoz wobec
matoletnich zostata przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci zweryfikowana w
zakresie wymaganym przez obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony matoletnich.

dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

. Wykonawca nie moze dopusci¢ osoby do pracy z matoletnimi przed przeprowadzeniem

wymaganej prawem weryfikacji.
§12

Ochrona danych osobowych i poufnos¢
Wykonawca zobowigzuje sie zachowaé poufnosé informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg Umowy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;j.
Dane osobowe uczestnikdow mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w zakresie i celu
niezbednym do realizacji Umowy i projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Przed rozpoczeciem przetwarzania Strony zawrg stosowng umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Wyniki diagnozy i opinie mogg by¢ udostepniane wyfacznie osobom uprawnionym, w
szczegblnosci  uczestnikowi oraz osobom wskazanym przez Zamawiajgcego,
zaangazowanym w realizacje jego Sciezki wsparcia, w zakresie wynikajgcym z projektu i
obowigzujgcych przepiséw.
Wykonawca zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne stuzgce ochronie
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zmiang lub ujawnieniem.
Zamawiajgcy nie wymaga przekazywania chronionych arkuszy testowych ani innych
materiatow, ktérych przekazanie bytoby sprzeczne z prawami autorskimi, warunkami
licencji, zasadami stosowania narzedzia albo tajemnicg zawodowg, chyba ze obowigzek
taki wynika z przepiséw prawa.
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§13

Kontrola realizacji Umowy
Zamawiajgcy oraz uprawnione instytucje mogg kontrolowac¢ prawidtowosc realizacji
ustugi i dokumentacji zwigzanej z Umowg, z poszanowaniem poufnosci procesu
diagnostycznego oraz praw uczestnikdow.
Kontrola nie obejmuje utrwalania tresci indywidualnej diagnozy ani indywidualnej
rozmowy psychologa z uczestnikiem w formie nagrania audio lub wideo ani
fotografowania materiatéw diagnostycznych w zakresie, w jakim bytoby to sprzeczne z
zasadami stosowania narzedzia, prawami uczestnika lub obowigzkiem zachowania
poufnosci.
Wykonawca udostepni dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy w zakresie wymaganym
przez Zamawiajgcego lub uprawnione organy kontrolne, z uwzglednieniem przepiséw o
ochronie danych osobowych, tajemnicy zawodowej oraz zasad ochrony materiatéw
diagnostycznych.
Wykonawca wspétpracuje z koordynatorami lokalnymi i personelem projektu w zakresie
niezbednym do terminowej i prawidtowe;j realizacji ustugi.

§14
Minimalne wynagrodzenie i waloryzacja

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania w okresie realizacji Umowy
obowigzujgcych przepiséw dotyczagcych minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej, w zakresie, w jakim przepisy te majg zastosowanie do
0s6b wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacjg Umowy.

Jezeli Umowa podlega obowigzkowi waloryzacji wynikajagcemu z art. 439 ustawy Prawo
zamowien publicznych, Strony ustalajg nastepujgce zasady zmiany wynagrodzenia z
powodu zmiany cen materiatdw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia:

a) podstawa ustalenia zmiany jest wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogotem ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

b) kazda ze Stron moze wystgpi¢ o zmiane wynagrodzenia, jezeli zmiana wskaznika
wyniesie co najmniej 5% w stosunku do poziomu wskaznika przyjetego dla
terminu poczatkowego;

c) pierwsza zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6
miesiecy od dnia zawarcia Umowy;

d) zmiana wynagrodzenia dotyczy wytgcznie niewykonanej czesci Umowy;

e) wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia odpowiada 50% procentowej zmiany
wskaznika, w odniesieniu do wynagrodzenia za niewykonang czes¢ Umowy;

f) faczna maksymalna warto$¢ zwiekszenia albo zmniejszenia wynagrodzenia w
wyniku waloryzacji nie moze przekroczy¢ 5% maksymalnej wartosci
wynagrodzenia brutto zamdwienia podstawowego, okreslonej w § 10 ust. 2;

g) zmiana wynagrodzenia wymaga pisemnego, uzasadnionego wniosku Strony oraz
zawarcia aneksu do Umowy.

§15
Kary umowne i odpowiedzialnos$¢

1. Zamawiajgcy moze naliczy¢é Wykonawcy nastepujgce kary umowne:

a) zazwtoke w wykonaniu ETAPU | albo ETAPU Il —w wysokosci 0,5% wynagrodzenia
brutto naleznego za S$wiadczenia objete zwtokg, ustalonego jako iloczyn
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wiasciwej ceny jednostkowej okreslonej w § 10 ust. 1 oraz liczby Swiadczen
objetych zwtoka, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

b) za zwtoke w usunieciu brakéw lub btedéw dokumentacji — w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia brutto naleznego za swiadczenia, ktdrych dotyczg braki lub btedy,
za kazdy rozpoczety dzien zwioki po uptywie terminu wyznaczonego przez
Zamawiajgcego;

c) za odstgpienie od Umowy albo jej rozwigzanie przez Zamawiajgcego z przyczyn
lezagcych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 10% maksymalnej wartosci
wynagrodzenia brutto zamoéwienia podstawowego okreslonej w § 10 ust. 2.

Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b i ¢, naliczane sg wytgcznie za okres
rzeczywistej zwtoki Wykonawecy, za ktéry Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy nie moze
przekroczy¢ 20% maksymalnej wartosci wynagrodzenia brutto zamodwienia
podstawowego okreslonej w § 10 ust. 2.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyziszajgcego  wysokosc
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogélnych, jezeli poniesiona szkoda przewyzsza
wysokos¢ naliczonych kar.

Kary umowne moga zosta¢ potrgcone z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia, z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikajagce z niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody na osobie wyrzagdzone uczestnikom w
zwigzku z realizacjq ustugi, jezeli wynikaja one z zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkdw przez Wykonawce lub osoby, ktérymi postuguje
sie przy realizacji Umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkdédw dotyczacych
poufnosci, ochrony danych osobowych, zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i
zgodnego z zasadami stosowania narzedzi diagnostycznych.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania oséb, ktérymi postuguje
sie przy wykonywaniu Umowy, jak za wtasne dziatania i zaniechania.

§16

Odstgpienie, rozwigzanie i zmiany Umowy
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
0 zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub
dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeristwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Wykonawca moze wéwczas zgdac wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy.
W przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji umowy przekraczajacej 7 dni, Zamawiajacy
moze, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do nalezytego wykonania umowy i
wyznaczeniu odpowiedniego terminu dodatkowego, odstgpi¢ od Umowy w catosci lub w
czesci niewykonanej, ze skutkiem na przysztosé (ex nunc).
W razie odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania Wykonawcy przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie za zakres zamoéwienia prawidtowo wykonany i odebrany do dnia ustania
Umowy.
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Zmiana Umowy jest dopuszczalna wytgcznie w przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa, w szczegélnosci art. 455 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, oraz w
dokumentach zamoéwienia, pod warunkiem ze nie prowadzi do zmiany ogdlnego
charakteru Umowy. Zmiany wymagajgce modyfikacji tresci Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dopuszcza sie wprowadzenie zmian redakcyjnych oraz zmian organizacyjnych
dotyczgcych Stron (w szczegdlnosci zmiany reprezentacji, siedziby, danych rejestrowych)
oraz innych zmian nieistotnych w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych, niewymagajacych zmiany wynagrodzenia ani zakresu $wiadczen. Zmiana
osoby realizujgcej ustuge dokonana zgodnie z § 7 nie wymaga aneksu, jezeli nie
powoduje zmiany zakresu Umowy ani wynagrodzenia i nowa osoba spetnia wymagania
okreslone w OPZ.

W przypadku, gdy realizacja zamoéwienia w ustalonym terminie nie bedzie mozliwa,
Strony zastrzegajg sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu realizacji zamdwienia oraz
odpowiedniego przedtuzenia okresu obowigzywania Umowy

§17
Postanowienia korncowe

Integralng czes¢ Umowy stanowig:

1. Zatacznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zaméwienia;

2. Zatgcznik nr 2 — Standardy ochrony matoletniego uczestnika OHP — informacja

skrécona dla partneréw zewnetrznych/wykonawcéw;
3. Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w
ramach realizacji Projektu;

4. Zatacznik nr 4 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Umowe i jej zatgczniki nalezy interpretowad tgcznie. W przypadku rozbieznosci Strony
bedg stosowac je w sposdb zapewniajgcy realizacje przedmiotu zamdwienia zgodnie z
wymaganiami okres$lonymi w dokumentach zamowienia, oferta Wykonawcy oraz
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych, jezeli majg
zastosowanie do postepowania.
Spory wynikte w zwigzku z realizacja Umowy Strony beda w pierwszej kolejnosci staraty
sie rozwigzac¢ polubownie.
W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu sgdem witasciwym do
jego rozpoznania bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego, z
zastrzezeniem przepisdw o wiasciwosci wytgcznej sgdu.
Wykonawca nie moze przenie$é praw ani obowigzkdéw wynikajgcych z Umowy na osobe
trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, z zastrzezeniem przypadkéw
dopuszczonych przez przepisy prawa.
Umowe zawarto w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem
przypadkéw, w ktdrych przepisy prawa lub Umowa dopuszczajg inng forme.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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Zatgcznik nr 2 do umowy
Standardy oraz polityka ochrony matoletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy

Informacja skrocona dla partneréw zewnetrznych/wykonawcéw

Dobro i najlepszy interes dziecka jest naczelnym celem wszystkich dziatan podejmowanych
przez OHP.

1. Podstawa prawna:

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
listopada 2025 r. w sprawie szczegétowych zadan i struktury Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.
U. poz. 1631) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 110 z pdzn.
zm.) w zw. z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) w naszych placéwkach
wprowadzono Standardy ochrony matoletnich uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Standardy zostaty wdrozone zarzgdzeniem Nr KG.BEZ.021.36.2026 Komendanta Gtéwnego
Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

2. Terminologia:

a) Pracownik - osoba wykonujgca zadania na rzecz OHP, w tym pracownicy,
zleceniobiorcy, B2B, wolontariusze, praktykanci, stazysci, trenerzy, instruktorzy,
osoby prowadzgce zajecia.

b) Matoletni (dalej rowniez dziecko, uczestnik) — kazdy uczestnik OHP, ktéry nie
ukonczyt 18 roku zycia.

c) Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegélnosci
rodzic lub opiekun prawny.

d) Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa,
dobro lub godnos¢ matoletniego albo zagrazajgce jego prawidlowemu rozwojowi,
obejmujgce w szczegdlnosci przemoc fizyczng, przemoc psychiczng (emocjonalng)
zaniedbanie, przemoc seksualng (wykorzystywanie seksualne), przemoc rowiesnicza.

e) Standardy Ochrony Matoletniego Uczestnika OHP to spisane reguty, praktyczne
zasady, ktére majg by¢ gwarantem tego, ze dzieci i mtodziez w danej placéwce s3
bezpieczne — nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, réwiesnikéw i innych
0s06b.

f) Kierownik jednostki OHP — pracownik OHP zarzadzajgcy jednostkg OHP, w tym:
komendant hufca pracy, kierownik osrodka szkolenia i wychowania, dyrektor
centrum edukacji i pracy mtodziezy, wojewddzki komendant OHP.

3. Cel Standardow:

Celem Standardow jest zapewnienie matoletnim uczestnikom OHP skutecznej ochrony przed
wszelkimi formami krzywdzenia oraz okreslenie zasad budowania bezpiecznego Srodowiska
wychowawczego i edukacyjnego.

4. Naczelna zasada:

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw OHP i partneréw zewnetrznych muszg
by¢ nakierowane na dobro dziecka i jego najlepszy interes. W tym kontekscie szczegdlnie
wazny jest sprawny przeptyw informacji oraz odpowiednia reakcja w przypadku podejrzen
krzywdzenia matoletniego uczestnika OHP.
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5. Zakazy i niedopuszczalne zachowania:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Relacje: Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym jest niedopuszczalne.

Przemoc i naduzycia: Zakazuje sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletniego, jak réwniez jakichkolwiek innych naduzy¢.

Substancje niedozwolone: Zabrania sie proponowania matoletniemu lub zachecania
go do kosztowania alkoholu, zazywania niedozwolonych substancji oraz spozywania
wszelkich uzywek w jego obecnosci.

Upokarzanie i ponizanie: Zakazane jest ponizanie matoletniego, upokarzanie,
zawstydzanie, ublizanie oraz kierowanie wobec niego komunikatéw o charakterze
przesmiewczym, szczegélnie nawigzujacych do atrakcyjnosci seksualnej.

Przemoc fizyczna: Kazde dziatanie przemocowe wobec matoletniego (np. bicie,
szturchanie, popychanie) jest zakazane.

Dotyk: Dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny,
jest zabronione.

Zachowanie: Pracownicy nie mogg zachowywac sie w obecnosci matoletniego
w sposoOb niestosowny, w tym uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartéow, czynienia
obrazliwych uwag ani wykorzystywad relacji wtadzy.

Relacje profesjonalne: Partnerzy zewnetrzni sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowan.

Nietykalnos¢ cielesna: Uczestnicy OHP majg zapewniong catkowitg nietykalnos¢
cielesng. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich
nalezy postepowad z najwyzszg ostroznoscia, pytajgc o zgode na kontakt fizyczny,
gdy to mozliwe.

Wizerunek: Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu
zgody kierownika jednostki OHP, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samego
matoletniego, chyba Zze wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.

6. Obowigzek podjecia dziatania i informowania:

a)

b)

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego uczestnika OHP nalezy podjgé¢ niezwtoczne dziatania interwencyjne,
ktorych celem jest zaprzestanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa oraz zawiadomic¢ odpowiednie stuzby pomocowe.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego uczestnika OHP pracodawca/partner wspotpracujgcy z OHP powinien
poinformowaé o tym fakcie kierownika jednostki OHP w celu podjecia dziatan zgodnie
z obowigzujgcg w OHP Procedurg interwencji w sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych bezpieczeristwu uczestnika Ochotniczych Hufcéw Pracy

7. Dostepnosc petnej wersji Standardow:
,Standardy ochrony matoletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy” w petnej wersji
sg dostepne na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
https://warminsko-mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/.
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Zatgcznik nr 3 do umowy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sa przetwarzane w ramach
realizacji Projektu’

W zwigzku ze Panstwa udziatem w realizacji Projektu, Swiadczeniem pracy,
wykonywaniem, Swiadczeniem lub dostarczeniem robét, ustug lub produktow

w ramach Projektu/ztozeniem oferty? w ramach Projektu pn. ,Pewni siebie — silni
zawodowo” (nr Projektu FEWM.07.01-1P.01-0021/26) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 na
podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informuje iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z realizacjg ww. Projektu jest Warminsko-Mazurska Wojewo6dzka

Komenda OHP w Olsztynie, ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn, bedgcy
Beneficjentem tego Projektu (dalej: Beneficjent).

2) Beneficjent powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest
mozliwy pod adresem e-mail: iod@warminsko-mazurska.ohp.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9
RODO. Oznacza to, ze Panstwa dane osobowe sg niezbedne do wypetnienia przez
Beneficjenta obowigzkow prawnych cigzgcych na nim w zwigzku z realizacjg ww.
Projektu. Wspomniane obowigzki prawne cigzgce na Beneficjencie w zwigzku z
realizacjg ww. Projektu okreslone zostaty Porozumieniem o dofinansowanie
Projektu nr FEWM.07.01-1P.01-0021/26-00 oraz przepisami m.in. w nizej
wymienionych aktach prawnych:

a) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

" Przez osobe, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu nalezy rozumie¢
m.in. Partnera, podmiot realizujgcy Projekt, uczestnika Projektu, personel Projektu, pracownika
instytucji zaangazowanej we wdrazanie Programu, oferenta, wykonawce/strone umowy zawartej
w sprawie realizacji zamowienia w ramach Projektu, w tym o roboty budowlane, dostawe lub
swiadczenie ustug, cztonka personelu i/lub osobe reprezentujgcag oferenta/wykonawce/strone
powyzszych umow.

2 Niepotrzebne skresli¢ lub ewentualnie dopisac.

3 Jesli nie dotyczy, nalezy wpisac tekst ,Nie dotyczy”.
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b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

c) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (dalej: ustawa wdrozeniowa).

1) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania
przez Beneficjenta okreslonych prawem i Porozumieniem o dofinansowanie
Projektu nr FEWM.07.01-IP.01-0021/26-00 # obowigzkéw w zwigzku
z realizacjg Projektu nr FEWM.07.01-1P.01-0021/26 pn. ,Pewni siebie — silni
zawodowo”.

2) Panstwa dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa sg
udostepniane uprawnionym podmiotom i instytucjom (administratorom), w
tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrozeniowej, w szczegolnosci:

a) Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego — Ministrowi
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

b) Ministrowi wtasciwemu ds. finanséw publicznych — Ministrowi
Finansoéw, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa,

c) Instytucji Zarzgdzajgcej programem regionalnym Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 — Zarzgdowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,

d) Instytucji Posredniczgcej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,

e) Instytucji Audytowej — Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej,
ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa,

w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajgcych z przepisow

tej ustawy.

Dodatkowo Panstwa dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania lub
udostepnione podmiotom (o ile dotyczy), ktére na zlecenie Beneficjenta

uczestniczg w realizacji Projektu — na podstawie odrebnych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

3) Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione takze
specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole
i audyty w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027, w szczegdlnosci na zlecenie Instytucji Posredniczgcej
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

4 Nalezy wskaza¢ numer Porozumienia o dofinansowanie Projektu.
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2027, Instytucji Zarzgdzajgcej programem regionalnym Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 lub Beneficjenta.

4) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

5) Panstwa dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

6) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celow okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;.

7) W kazdym czasie przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych
osobowych, jak rowniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast
prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w
przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

8) Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, majg Panstwo prawo wniesc
skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu
w realizacji Projektu.

Zapoznatam/-em sie
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