
  

 

Załącznik nr 2 do SWZ 
UMOWA Nr …………….. 

 
zawarta w dniu …………………… w Skarżysku-Kamiennej pomiędzy: 
 
Skarbem Państwa - Sądem Rejonowym w Skarżysku-Kamiennej 
ul. Krasińskiego 11, 26-110 Skarżysko-Kamienna 
NIP: 663-14-05-258, REGON: 001264824 
reprezentowanym przez  
Dyrektor Sądu Rejonowego – Piotra Cedro  
 

zwanym w treści umowy Zamawiającym 

a 

…………………………………………………… 
reprezentowanym przez: 

…………………………………………………… 

zwanym w treści umowy Wykonawcą,  

o następującej treści: 

Niniejszą umowę zawarto w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego art. 275 ust.1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 ze zm.). 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę sprzątania pomieszczeń 
określonych w charakterystyce przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 6 do SWZ i złożonej 
ofercie.  

2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do sprzątania obiektów określonych  
w charakterystyce przedmiotu zamówienia po remontach budowlanych bez dodatkowego 
wynagrodzenia. 

3. Zamawiający nie będzie zmniejszał wynagrodzenia za pomieszczenia wyłączone na czas remontu 
4. Miejsce wykonania usługi i jej zakres oraz powierzchnia pomieszczeń przeznaczonych do sprzątania 

została szczegółowo określona w charakterystyce przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 6 
do SWZ. 

5. Wykonawca będzie wykonywał czynności określone w charakterystyce przedmiotu zamówienia 
stanowiącym załącznik nr 6 do SWZ przy użyciu własnych materiałów.  

6. Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące usługę sprzątania były zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 1245).  

7. Strony określają obowiązujące Wykonawcę wymagania dotyczące zatrudnienia osób wykonujących 

czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia 

1) Zamawiający i Wykonawca ustalają zasady spełniania wymagań, o których mowa w art. 95 

ust. 1  ustawy Pzp. 

2) Rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, których dotyczą wymagania 

Zamawiającego co do zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wszystkich osób (tzw. pracowników fizycznych) wykonujących 

w trakcie realizacji zamówienia czynności związanych z usługą sprzątania pomieszczeń Sądu 

Rejonowego w Skarżysku-Kamiennej.  

3) Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy 

zobowiązujące Podwykonawców do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich osób 

wykonujących wskazane wyżej czynności. Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni osoby te 

na okres niezbędny do wykonania danych czynności; w przypadku rozwiązania stosunku pracy 

przez pracownika lub pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest 

obowiązany do zatrudnienia na to miejsce inną osobę. 



  

 

4) Sposób weryfikacji zatrudnienia osób oraz zakresu uprawnień zamawiającego w zakresie 

kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań związanych z zatrudnieniem tych osób oraz 

sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: 

a) Zatrudnienie, o którym mowa powyżej powinno trwać przez cały okres realizacji 

zamówienia. 

b) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

− żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

− żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

− przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5) Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności w zakresie jak wyżej 

będą zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  

6) Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego,  

nie krótszym niż 14 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć oświadczenie,  

o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z 

pracownikami wykonującymi ww. czynności.   

a) Oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących czynności, powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion   i nazwisk tych 

osób, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 

b) Każdorazowo w przypadku wątpliwości na żądanie Zamawiającego, w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego,  nie krótszym niż 14 dni roboczych, wykonawca 

zobowiązuje się przedkładać również inne dokumenty potwierdzające stawiany 

wymóg zatrudnienia tj.: 

− Kopię umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony) - poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio  

przez wykonawcę lub podwykonawcę. Kopia umowy / umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie  z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych ( tj.  

w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Wyliczenie to ma 

charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, 

które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana 

przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z 

przepisami ww. ustawy). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

− Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS – potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 



  

 

rozliczeniowy; 

− Kopia dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę  do 

ubezpieczeń – poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie   z przepisami ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika 

nie podlega anonimizacji. 

7) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane powyżej czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia wymogów 

poprzez niezatrudnienie osoby na umowę o pracę oraz za nieterminowe przedkładanie 

dokumentów, o których mowa w pkt 6 –  w wysokości 50,00 złotych za każdy dzień zwłoki, 

liczony od dnia upływu terminu wyznaczonego na ich złożenie. 

8) Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 

przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie 

jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane powyżej czynności.  

9) W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji 

zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

10) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. Właściwa gospodarka odpadami, rozumiana jako wytwarzanie zgodnie z art. 3. ust. 1 pkt. 32 ustawy  
o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 i gospodarowanie odpadami, zgodnie z art. 16 i 33 ustawy o 
odpadach z dnia 14 grudnia 2012 leży po stronie Zamawiającego. Zamawiający jest wytwórcą 
odpadów, posiada wszelkie wymagane prawem umowy, deklaracje. Wykonawca w ramach 
świadczonych usług nie organizuje gospodarki odpadami i nie jest posiadaczem odpadów. 

9. Zamawiający odpowiada za zapewnienie pracownikom Wykonawcy pomieszczeń socjalnych  
i gospodarczych/ warunków pracy zgodnie z wymogami przepisów BHP 

10. Zleceniobiorca zobowiązuje się dopuszczać do przebywania na obszarze Sądu Rejonowego  
w Skarżysku-Kamiennej tylko osoby realizujące Umowę poinformowane i przeszkolone z zasad 
bezpieczeństwa danych osobowych 

11. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do zapewnienia poufności danych osobowych do 
których miała dostęp w związku z wykonywaniem Umowy a w szczególności do tego, że nie będzie 
przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym. 

12. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy sposobów 
zabezpieczenia danych osobowych o ile nie są one jawne. 

13. Obowiązek poufności obowiązuje osoby wskazane w ust. 9 także po zakończeniu realizacji niniejszej 
umowy. 

§ 2 

1. Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie usługi za okres 12 miesięcy w kwocie ……………….. zł  
brutto (słownie: ………………………………… …./100). 
 

2. Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie usługi stanowi kwotę ……………. zł brutto (słownie: 
……………….. ……/100) – miesięcznie . 

 
3. Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia należnego dla Wykonawcy  

z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności: 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy za 



  

 

pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego w 

przepisach ustawy o podatku od towarów i usług. 

2) Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy na który będą dokonywane płatności to nr: 

……………………………………. 

a. jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa powyżej, 

b. jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym 

od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa  

w ustawie o podatku od towarów i usług. 

3) W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spełnia warunków określonych w pkt. 

2, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek 

braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, 

nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek 

odsetek/odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonania nieterminowej płatności. 

4) Strony postanawiają, że nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiającego przelew 

wierzytelności z tytułu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobę trzecią. 

4. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonywana co miesiąc w terminie do 14 dni od daty doręczenia 
faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy. 

5. Z uwagi na fakt, ze umowa została zawarta na okres powyżej 6 miesięcy dopuszcza się możliwość 

wprowadzenia zmian umowy, dotyczących wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust.1, 

poprzez jego waloryzację o wartość zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w sytuacji spełnienia niżej 

wymienionych wymagań:  

1) w przypadku istotnej (co najmniej 30 %) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 

ofercie Wykonawcy oraz  

 2) w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa wyżej ma wpływ na 

cenę materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  będących podstawą 

opracowania przez Wykonawcę oferty. 

6. Termin uprawniający do zgłoszenia żądania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastąpi nie wcześniej 

niż w pierwszym miesiącu po upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy i będzie wyliczona jako iloczyn 

ceny pozostałej do zapłaty i wskaźnika cen towarów i  usług konsumpcyjnych ogłaszanego w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w porównaniu z analogicznym miesiącem 

poprzedniego roku  z miesiącem, w którym zawarto umowę w postępowaniu w sprawie udzielenia 

zamówienia publicznego. Przy uwzględnieniu zmiany wynagrodzenia następny termin uprawniający 

do żądania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastąpi w pierwszym miesiącu po upływie 6 miesięcy od 

zawarcia aneksu do umowy sankcjonującego zmianę wynagrodzenia; 

7. W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w  ust. 5 lub zmiany organu, który urzędowo go 

ustala, mechanizm, o którym mowa w ust. 6 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i organu, który 

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi  wskaźnik lub organ, o których mowa w ust. 5 

8. Wykonawca składając wniosek o zmianę wynagrodzenia, ma obowiązek wykazać okoliczności 

potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia, z tym zastrzeżeniem, 

że: 

1) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 5 % wynagrodzenia, o którym mowa 

w ust.1 i nie częściej niż raz na 6 miesięcy, na zasadach określonych w ust. 6 zdanie drugie, 

2) postanowień ust.6  w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym 

mowa w pkt.1. 

9. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.    

10. Strony zgodnie potwierdzają, iż zmiana wynagrodzenia o której mowa w ust.6 może być dokonana 



  

 

również na korzyść Zamawiającego. W takim przypadku postanowienia ust. 6-10 stosuje się 

odpowiednio. 

11. Zamawiający korzystający z usług Wykonawcy ma prawo do ulg przy dokonywaniu wpłat na 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w wysokościach i na zasadach 

określonych w art.22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2026 poz. 884 j.t. za zm.). W przypadku naliczenia ulgi z 

tytułu PFRON, Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania stosownej informacji w terminie 3 dni 

od zapłaty faktury przez Zamawiającego – zapis dotyczy Wykonawcy, który takich ulg będzie mógł 

udzielić, w przypadku zawarci umowy z Wykonawcą nie korzystającym z ulg zapis zostanie 

wykreślony.  

 
§ 3 

Termin obowiązywania umowy ustala się na okres: od dnia podpisania umowy, nie wcześniej jednak 
niż od dnia 01 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. 

§ 4 

1. Zamawiającemu niezależnie od przypadków wskazanych w art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień 
publicznych oraz Kodeksie cywilnym przysługuje prawo odstąpienia od Umowy z przyczyn 
dotyczących Wykonawcy w całości lub w części w terminie 30 dni od dnia powzięcia przez 
Zamawiającego informacji, w szczególności gdy: 

1) wykonawca nie rozpoczął sprzątania przez trzy dni od daty obowiązywania umowy, 
2) wykonawca przerwie świadczenie usługi sprzątania przez trzy kolejne dni robocze, 
3) w razie powtarzających się przypadków nienależytego wykonania umowy. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części przedmiotu Umowy, który wykonał do dnia odstąpienia od Umowy. Strony 
Umowy dokonają oceny stanu zaawansowania realizacji przedmiotu Umowy w protokole 
rozliczeniowym, który będzie stanowił załącznik do faktury końcowej Wykonawcy. 

3. Przez powtarzające się przypadki nienależytego wykonania umowy należy rozumieć trzykrotną, 
uzasadnioną reklamację Zamawiającego. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy w przypadku zwłoki Zamawiającego w 
zapłacie wynagrodzenia lub jego części, jeśli Zamawiający nie reguluje wynagrodzenia mimo 
pisemnego upomnienia wraz z wyznaczeniem terminu do jego zapłaty. Odstąpienie od Umowy, o 
którym mowa w zdaniu poprzedzającym może nastąpić w przypadku gdy Zamawiający dopuszcza 
się zwłoki z zapłatą wynagrodzenia co najmniej za trzy miesiące.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy za uprzednim miesięcznym okresem 
wypowiedzenia w innych uzasadnionych przypadkach. 

6. Stwierdzony przypadek użycia sprzętu Zamawiającego na obiektach nie związanych z przedmiotem 
umowy uzasadnia odstąpienie od umowy przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym. 

7. Zamawiający wyznacza czas na naprawę uchybienia. Jeżeli w ciągu 3 dni uchybienia zostaną 
usunięte będą one traktowane jako niebyłe i nie będą stanowić dalszej podstawy do naliczania kar 
umownych. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości: 
1) za każdy dzień nie wykonania usługi sprzątania w wysokości 0,2% wynagrodzenia określonego 

w § 2 ust. 1; 
2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy w wysokości 10 

% wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1, 
3) za każdy przypadek niewykonania usługi sprzątania lub nienależytego wykonania oraz użyciu 

środków chemicznych do sprzątania niezgodnie z deklarowanymi w wysokości 500 zł. 
Wskazana wysokość kary umownej będzie sumowana w przypadku stwierdzenia więcej niż 
jednego przypadku. 

4) za każdy stwierdzony przypadek nieobecności osoby/osób/ przewidzianych do wykonywania 
usługi sprzątania w wysokości 300 zł za każdą godzinę nieobecności kary umowne podlegają 
sumowaniu, 

5) za każdy stwierdzony przypadek braku dokonania …. razy w miesiącu kontroli przez 
koordynatora umowy ze strony Wykonawcy, zgodnie z zapisami SOPZ - w wysokości 500 zł. 



  

 

Każdorazowe przeprowadzenie niezapowiedzianej kontroli Wykonawca dokumentuje poprzez 
przesłanie informacji o jej wyniku na adres e-mail Zamawiającego: 
administracja@skarzysko.sr.gov.pl najpóźniej w następnym dniu roboczym. 

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował 
Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia 
kary. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej. 

4. Suma kar zastrzeżonych Umową nie może przewyższyć 20 % wynagrodzenia brutto określonego 
w § 2 ust. 1 umowy. 
 

§ 6 

Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
 

§ 7 

Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod 
rygorem nieważności. 

§ 8 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów i uregulowań 

prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym stosowanych do prac z zakresu 

sprzątania wewnątrz budynku oraz na zewnątrz oraz zasad i przepisów BHP i ppoż. na terenie 

wykonywanej usługi.  

2. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę (do wglądu oznacza, że Zamawiający nie będzie 

kopiował, gromadził ani przetwarzał danych osobowych zawartych w przedłożonych umowach o 

pracę) osób mających wykonywać te czynności, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do 

realizacji tych czynności.  

3. W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których 

odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania 

poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowy o pracę 

(okazania do wglądu) dla tych osób, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych 

czynności.  

4. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

umowy o pracę dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia. 

Nieprzedłożenie umów (nie okazanie do wglądu), o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi 

przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia. 

5. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu Wykonawcy 

uczestniczącego w realizacji prac. 

§9 

 

1. Osobą reprezentującą Zamawiającego (przy realizacji niniejszej umowy) jest: ………….., 

2. Osobą reprezentującą Wykonawcę (przy realizacji niniejszej umowy) jest:  ………………. 

 

§10 

 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu, 

z podpisami upoważnionych przedstawicieli obu stron – zgodnie z zapisami ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 
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§11 

 

Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowiązuje się rozstrzygać 

polubownie, a w przypadku nie dojścia do porozumienia poddadzą się jurysdykcji Sądu właściwego dla 

siedziby Zamawiającego. 

 

§12 

 

 W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz Ustawy „Prawo zamówień publicznych”. 

 

§13 

 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 
 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 


