Zalacznik nr 2 do SWZ
UMOWANr ......cceuvnveee

zawartaw dniu .........cocviieennnen. w Skarzysku-Kamiennej pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sgdem Rejonowym w Skarzysku-Kamiennej
ul. Krasinskiego 11, 26-110 Skarzysko-Kamienna

NIP: 663-14-05-258, REGON: 001264824

reprezentowanym przez

Dyrektor Sagdu Rejonowego — Piotra Cedro

zwanym w tresci umowy Zamawiajacym

zwanym w tresci umowy Wykonawcg,
0 nastepujgcej tresci:

Niniejszg umowe zawarto w wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego art. 275 ust.1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 ze zm.).

§1

Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge sprzgtania pomieszczen
okreslonych w charakterystyce przedmiotu zaméwienia stanowigcym zatgcznik nr 6 do SWZ i ztozonej
ofercie.

Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest do sprzatania obiektow okreslonych
w charakterystyce przedmiotu zamodwienia po remontach budowlanych bez dodatkowego
wynagrodzenia.

Zamawiajgcy nie bedzie zmniejszat wynagrodzenia za pomieszczenia wytgczone na czas remontu
Miejsce wykonania ustugi i jej zakres oraz powierzchnia pomieszczen przeznaczonych do sprzatania
zostata szczegdtowo okreslona w charakterystyce przedmiotu zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 6
do SWZ.

Wykonawca bedzie wykonywat czynnosci okreslone w charakterystyce przedmiotu zamowienia
stanowigcym zatgcznik nr 6 do SWZ przy uzyciu wtasnych materiatow.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce ustuge sprzatania byty zatrudnione na podstawie
umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 1245).

Strony okreslajg obowigzujgce Wykonawce wymagania dotyczgce zatrudnienia oséb wykonujgcych
czynno$ci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia

1) Zamawiajgcy i Wykonawca ustalajg zasady spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 95
ust. 1 ustawy Pzp.

2) Rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjg zamdwienia, ktérych dotyczg wymagania
Zamawiajgcego co do zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy przez
wykonawce lub podwykonawce wszystkich osob (tzw. pracownikéw fizycznych) wykonujgcych
w trakcie realizacji zamowienia czynnosci zwigzanych z ustugg sprzatania pomieszczen Sagdu
Rejonowego w Skarzysku-Kamienne;j.

3) Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowigzujgce Podwykonawcow do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich osob
wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci. Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni osoby te
na okres niezbedny do wykonania danych czynnosci; w przypadku rozwigzania stosunku pracy
przez pracownika lub pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca jest
obowigzany do zatrudnienia na to miejsce inng osobe.



4)

5)

6)

Sposdb weryfikacji zatrudnienia 0sdb oraz zakresu uprawnien zamawiajgcego w zakresie
kontroli spetniania przez wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnieniem tych oséb oraz
sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:

a)

b)

Zatrudnienie, o ktérym mowa powyzej powinno trwaé przez caty okres realizacji
zamowienia.

W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

— zadania o$wiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

— zadania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

— przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy czynnosci w zakresie jak wyzej
beda zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
nie krétszym niz 14 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przediozy¢ oswiadczenie,
o0 zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce z
pracownikami wykonujgcymi ww. czynnosci.

a)

Oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych czynnosci, powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: dokfadne
okreslenie podmiotu skiadajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby =zatrudnione na
podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osoéb, imion i nazwisk tych
0s6b, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

Kazdorazowo w przypadku watpliwosci na Zzgdanie Zamawiajgcego, w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krétszym niz 14 dni roboczych, wykonawca
zobowigzuje sie przedkfadaé rowniez inne dokumenty potwierdzajgce stawiany
wymaog zatrudnienia tj.:

— Kopie umowy/ uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezel
zostat sporzadzony) - poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub podwykonawce. Kopia umowy / uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych ( ;.
w szczegdllnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Wyliczenie to ma
charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane,
ktére podlegajg anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana
przez sktadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z
przepisami ww. ustawy). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

— Zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS — potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres



10.

11.

12.

13.

rozliczeniowy;

— Kopia dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen — poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez
wykonawce lub podwykonawce, zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji.

7) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia wymogoéw
poprzez niezatrudnienie osoby na umowe o prace oraz za nieterminowe przedkfadanie
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 6 — w wysokosci 50,00 ztotych za kazdy dzier zwtoki,
liczony od dnia uptywu terminu wyznaczonego na ich ztozenie.

8) Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych
przez zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie
jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci.

9) W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem okresu realizacji
zamowienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego
zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

10) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wiasciwa gospodarka odpadami, rozumiana jako wytwarzanie zgodnie z art. 3. ust. 1 pkt. 32 ustawy
0 odpadach z dnia 14 grudnia 2012 i gospodarowanie odpadami, zgodnie z art. 16 i 33 ustawy o
odpadach z dnia 14 grudnia 2012 lezy po stronie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy jest wytwoércg
odpaddéw, posiada wszelkie wymagane prawem umowy, deklaracje. Wykonawca w ramach
swiadczonych ustug nie organizuje gospodarki odpadami i nie jest posiadaczem odpaddw.
Zamawiajgcy odpowiada za zapewnienie pracownikom Wykonawcy pomieszczeh socjalnych
i gospodarczych/ warunkéw pracy zgodnie z wymogami przepiséw BHP

Zleceniobiorca zobowigzuje sie dopuszcza¢ do przebywania na obszarze Sadu Rejonowego
w Skarzysku-Kamiennej tylko osoby realizujgce Umowe poinformowane i przeszkolone z zasad
bezpieczenstwa danych osobowych

Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do zapewnienia poufnosci danych osobowych do
ktérych miata dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy a w szczegdlnosci do tego, Zze nie bedzie
przekazywac, ujawniac i udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym.

Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one jawne.

Obowigzek poufnosci obowigzuje osoby wskazane w ust. 9 takze po zakonczeniu realizacji niniejszej
umowy.

§2
. Strony ustalajg wynagrodzenie za wykonanie ustugi za okres 12 miesiecy w KWOCi€ ........cvcvuvurneee zt
brutto (stownie: ... /100).
Miesieczne wynagrodzenie za wykonanie ustugi stanowi kwote ................ zt brutto (stownie:

Wprowadza sie nastepujace zasady dotyczace ptatnosci wynagrodzenia naleznego dla Wykonawcy
z tytutu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatno$ci:
1) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozliczenia ptatnosci wynikajacych z umowy za
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posrednictwem metody podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego w
przepisach ustawy o podatku od towaréw i ustug.
2) Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy na kitéry bedg dokonywane pfatnosci to nr:

a. jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatno§¢ w ramach mechanizmu podzielonej
ptatnosci, o ktérym mowa powyzej,

b. jestrachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym
od 1 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktdrym mowa
w ustawie o podatku od towardéw i ustug.

3) W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt.
2, opOznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie okreslonym w umowie, powstate wskutek
braku mozliwosci realizacji przez Zamawiajgcego ptatnosci wynagrodzenia z zachowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci bgdz dokonania ptatnosci na rachunek objety wykazem,
nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do zgdania od Zamawiajgcego jakichkolwiek
odsetek/odszkodowan lub innych roszczen z tytutu dokonania nieterminowej ptatnosci.

4) Strony postanawiaja, ze nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiajgcego przelew
wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobe trzecia.

Zaptata wynagrodzenia bedzie dokonywana co miesigc w terminie do 14 dni od daty doreczenia
faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy.
Z uwagi na fakt, ze umowa zostata zawarta na okres powyzej 6 miesiecy dopuszcza sie mozliwos¢

wprowadzenia zmian umowy, dotyczacych wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w ust.1,

poprzez jego waloryzacje o warto$¢ zmiany wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

ogtaszanego w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, w sytuacji spetnienia nizej
wymienionych wymagan:

1) w przypadku istotnej (co najmniej 30 %) zmiany ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenie,
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie Wykonawcy oraz

2) w sytuacji wykazania Zamawiajgcemu, ze wzrost wskaznika, o ktérym mowa wyzej ma wptyw na
cene materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia bedgcych podstawag
opracowania przez Wykonawce oferty.

Termin uprawniajgcy do zgtoszenia zadania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastgpi nie wczesniej
niz w pierwszym miesigcu po uptywie 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie wyliczona jako iloczyn
ceny pozostatej do zaptaty i wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w
komunikacie Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
poprzedniego roku z miesigcem, w ktérym zawarto umowe w postepowaniu w sprawie udzielenia
zaméwienia publicznego. Przy uwzglednieniu zmiany wynagrodzenia nastepny termin uprawniajgcy
do zgdania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastgpi w pierwszym miesigcu po uptywie 6 miesiecy od
zawarcia aneksu do umowy sankcjonujgcego zmiane wynagrodzenia;

W przypadku likwidacji wskaznika, o ktérym mowa w ust. 5 lub zmiany organu, ktéry urzedowo go

ustala, mechanizm, o ktérym mowa w ust. 6 stosuje sie odpowiednio do wskaznika i organu, ktéry

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi wskaznik lub organ, o ktérych mowa w ust. 5

Wykonawca sktadajgc wniosek o zmiane wynagrodzenia, ma obowigzek wykaza¢ okolicznosci

potwierdzajgce zmiane i przedtozy¢ kalkulacje nowej wysokosci wynagrodzenia, z tym zastrzezeniem,

ze:

1) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji maksymalnie do 5 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust.1 i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy, na zasadach okreslonych w ust. 6 zdanie drugie,

2) postanowien ust.6 w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktérym

mowa w pkt.1.

Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia

wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

10. Strony zgodnie potwierdzaja, iz zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa w ust.6 moze by¢ dokonana
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réwniez na korzy$¢ Zamawiajgcego. W takim przypadku postanowienia ust. 6-10 stosuje sie
odpowiednio.

Zamawiajgcy korzystajacy z ustug Wykonawcy ma prawo do ulg przy dokonywaniu wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych, w wysokosciach i na zasadach
okreslonych w art.22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2026 poz. 884 j.t. za zm.). W przypadku naliczenia ulgi z
tytutu PFRON, Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania stosownej informacji w terminie 3 dni
od zaptaty faktury przez Zamawiajgcego — zapis dotyczy Wykonawcy, ktory takich ulg bedzie mogt
udzieli¢, w przypadku zawarci umowy z Wykonawcag nie korzystajgcym z ulg zapis zostanie
wykreslony.

§3

Termin obowigzywania umowy ustala sie na okres: od dnia podpisania umowy, nie wczesniej jednak
niz od dnia 01 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

§4

1. Zamawiajgcemu niezaleznie od przypadkéw wskazanych w art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz Kodeksie cywilnym przystuguje prawo odstgpienia od Umowy z przyczyn
dotyczacych Wykonawcy w catosci lub w czesci w terminie 30 dni od dnia powziecia przez
Zamawiajgcego informacji, w szczegolnosci gdy:

1) wykonawca nie rozpoczat sprzatania przez trzy dni od daty obowigzywania umowy,
2) wykonawca przerwie $wiadczenie ustugi sprzgtania przez trzy kolejne dni robocze,
3) w razie powtarzajgcych sie przypadkéw nienalezytego wykonania umowy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 Wykonawca moze zgdac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z
tytutu wykonania czesci przedmiotu Umowy, ktéry wykonat do dnia odstgpienia od Umowy. Strony
Umowy dokonajg oceny stanu zaawansowania realizacji przedmiotu Umowy w protokole
rozliczeniowym, ktéry bedzie stanowit zatgcznik do faktury koncowej Wykonawcy.

3. Przez powtarzajgce sie przypadki nienalezytego wykonania umowy nalezy rozumieC trzykrotng,
uzasadniong reklamacje Zamawiajgcego.

4. Wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy w przypadku zwtoki Zamawiajgcego w
zapfacie wynagrodzenia lub jego czesci, jesli Zamawiajacy nie reguluje wynagrodzenia mimo
pisemnego upomnienia wraz z wyznaczeniem terminu do jego zaptaty. Odstgpienie od Umowy, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze nastgpi¢ w przypadku gdy Zamawiajgcy dopuszcza
sie zwioki z zaptatg wynagrodzenia co najmniej za trzy miesigce.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim miesiecznym okresem
wypowiedzenia w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Stwierdzony przypadek uzycia sprzetu Zamawiajgcego na obiektach nie zwigzanych z przedmiotem
umowy uzasadnia odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym.

7. Zamawiajgcy wyznacza czas na naprawe uchybienia. Jezeli w ciggu 3 dni uchybienia zostang
usuniete bedg one traktowane jako niebyte i nie bedg stanowi¢ dalszej podstawy do naliczania kar
umownych.

§5

. Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci:

1) za kazdy dzien nie wykonania ustugi sprzatania w wysokosci 0,2% wynagrodzenia okreslonego
w § 2 ust. 1;

2) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy w wysokosci 10
% wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1,

3) za kazdy przypadek niewykonania ustugi sprzatania lub nienalezytego wykonania oraz uzyciu
srodkéw chemicznych do sprzatania niezgodnie z deklarowanymi w wysokosci 500 zi.
Wskazana wysoko$¢ kary umownej bedzie sumowana w przypadku stwierdzenia wiecej niz
jednego przypadku.

4) za kazdy stwierdzony przypadek nieobecnosci osoby/oséb/ przewidzianych do wykonywania
ustugi sprzgtania w wysokosci 300 zt za kazdg godzine nieobecnosci kary umowne podlegajg
sumowaniu,

5) za kazdy stwierdzony przypadek braku dokonania .... razy w miesigcu kontroli przez
koordynatora umowy ze strony Wykonawcy, zgodnie z zapisami SOPZ - w wysokosci 500 zt.

—_



Kazdorazowe przeprowadzenie niezapowiedzianej kontroli Wykonawca dokumentuje poprzez
przestanie informacji o jej  wyniku na adres e-mail  Zamawiajgcego:
administracjia@skarzysko.sr.gov.pl najpdzniej w nastepnym dniu roboczym.

2. O natozeniu kary umownej, jej wysokosci i podstawie jej natozenia Zamawiajgcy bedzie informowat
Wykonawce pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowigcego podstawe natozenia
kary.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach

ogolnych Kodeksu Cywilnego, jezeli wartos¢ powstatej szkody przekroczy wysokos$é kary umowne;j.

4. Suma kar zastrzezonych Umowg nie moze przewyzszy¢ 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 2 ust. 1 umowy.

§6

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§7

Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci.
§8

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczehnstwo i przestrzeganie przepiséw i uregulowan
prawnych obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym stosowanych do prac z zakresu
sprzatania wewnatrz budynku oraz na zewnatrz oraz zasad i przepiséw BHP i ppoz. na terenie
wykonywanej ustugi.

2. Przed rozpoczeciem realizacji czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu umowy o prace (do wglgdu oznacza, ze Zamawiajgcy nie bedzie
kopiowat, gromadzit ani przetwarzat danych osobowych zawartych w przedtozonych umowach o
prace) os6b majgcych wykonywac te czynnosci, pod rygorem niedopuszczenia tych osob do
realizacji tych czynnosci.

3. W przypadku zmiany sktadu osobowego Personelu Wykonawcy realizujgcego czynnosci, do ktorych
odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania
poszczegdlnych czynnosci Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu umowy o prace
(okazania do wgladu) dla tych oséb, pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych
czynnosci.

4. Na kazde zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé Zamawiajgcemu
umowy o prace dla osob realizujgcych czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia.
Nieprzedtozenie umoéw (nie okazanie do wgladu), o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi
przypadek naruszenia Obowigzku Zatrudnienia.

5. Przedstawiciel Zamawiajgcego uprawniony jest do sprawdzania tozsamosci Personelu Wykonawcy
uczestniczgcego w realizacji prac.

§9

1. Osobg reprezentujgcg Zamawiajgcego (przy realizacji niniejszej umowy) jest: .............. .
2. Osobg reprezentujgcg Wykonawce (przy realizacji niniejszej umowy) jest: ...................

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu,

z podpisami upowaznionych przedstawicieli obu stron — zgodnie z zapisami ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.
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§11
Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzuje sie rozstrzygac
polubownie, a w przypadku nie dojscia do porozumienia poddadzg sie jurysdykcji Sagdu wtasciwego dla
siedziby Zamawiajgcego.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy ,Prawo zamowien publicznych”.

§13

Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



