DYREKTOR SADU REJONOWEGO
w DABROWIE GORNICZE)

Dabrowa Goérnicza, dnia 23 pazdziernika 2026 r.
OFIN.261.3.2026/02
Wszyscy uczestnicy postepowania

dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy PZP pod nazwa ,Swiadczenie ustug statej, bezposredniej ochrony fizycznej
osob i mienia w Sadzie Rejonowym w Dgbrowie Gdrniczej” - znak sprawy OFIN.261.3.2026.

Zamawiajacy — Sad Rejonowy w Dabrowie Godrniczej, dziatajgc w trybie art. 284 ust. 6 w zw. z art. 284 ust. 2
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz.793) przekazuje tres¢ pytan wraz
z wyjasnieniami:

Pytanie 1 - Fakultatywne podstawy wykluczenia

W rozdziale VI ust. 2 SWZ opisano przestanke odpowiadajgcq art. 109 ust. 1 pkt 4 Pzp, natomiast w rozdziale VII
ust. 1 lit. b wskazano art. 109 ust. 1 pkt 1 Pzp. Prosimy o jednoznaczne wskazanie fakultatywnych podstaw
wykluczenia obowigzujacych w postepowaniu oraz ujednolicenie dokumentacji.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w niniejszym postepowaniu przewidziat fakultatywng podstawe wykluczenia, o
ktérej mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp / art. 109 ust. 1 pkt 4 Pzp. Jednoczes$nie Zamawiajgcy dokona
modyfikacji tresci SWZ w rozdziale VII, dostosowujac wymagane podmiotowe Srodki dowodowe do wybranej
podstawy wykluczenia. Stosowna zmiana SWZ zostang opublikowana na stronie prowadzonego postepowania.

Pytanie 2 - Podwykonawca Gl nieznany na etapie sktadania oferty

Rozdziat Il ust. 9 pkt 3 SWZ przewiduje podanie nazw podwykonawcéw, o ile sg znani na etapie sktadania
oferty, natomiast rozdziat VII ust. 1 lit. d wymaga ztozenia wraz z ofertg oswiadczenia podwykonawcy o braku
podstaw wykluczenia.

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku nieustalenia podwykonawcy Gl przed terminem sktadania ofert
wystarczajgce bedzie wskazanie w formularzu zakresu podwykonawstwa i informacji, ze podwykonawca nie
jest jeszcze znany, a jego dane oraz wymagane oswiadczenie zostang przekazane przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku nieustalenia podwykonawcy Gl przed terminem skfadania ofert
wystarczajgce bedzie wskazanie w formularzu zakresu podwykonawstwa i informacji, ze podwykonawca nie
jest jeszcze znany, a jego dane oraz wymagane oswiadczenie zostang przekazane przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Pytanie 3 - Historyczne podjazdy Gl

Prosimy o podanie liczby podjazdéw Gl do obiektéw objetych zamdéwieniem w ostatnich 12 miesigcach,
z rozréznieniem interwencji rzeczywistych i wezwan kontrolnych oraz podziatem na lokalizacje. Prosimy
réowniez o podanie przecietnego czasu trwania rzeczywistych interwencji. Jezeli zamawiajgcy dysponuje danymi
za krotszy okres, prosimy o wskazanie tego okresu.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze okresie ostatnich 12 miesiecy nie odbywaty sie podjazdy Grupy Interwencyjne;.

Pytanie 4 - Zakres dostepnosci Gl i wezwania kontrolne

Czy dostepnos¢ Gl jest wymagana wytgcznie w godzinach $wiadczenia ochrony stacjonarnej, czy catodobowo,
rowniez w dni wolne i Swieta?

Prosimy ponadto o wyjasnienie, czy przewidziane wezwanie kontrolne raz na kwartat dotyczy catego
zamoéwienia tgcznie, czy kazdej lokalizacji odrebnie.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dostepnos¢ Grupy Interwencyjnej jest wymagana wytgcznie w godzinach
Swiadczenia ochrony stacjonarnej, a przewidziane wezwanie kontrolne Gl raz na kwartat dotyczy catego
zamoéwienia tacznie.

Pytanie 5 - Sposob ustalania doswiadczenia personelu

Na potrzeby kryterium oceny ofert prosimy o wyjasnienie:

a) czy wymagane nieprzerwane doswiadczenie moze obejmowac nastepujgce bezposrednio po sobie okresy

ochrony réznych budynkéw uzytecznosci publicznej, réwniez u réznych pracodawcéw;

b) czy urlopy, zwolnienia lekarskie i dni wolne wynikajgce z rozktadu czasu pracy nie przerywajg tego

doswiadczenia;

c) czy nalezy wykazywaé petne miesigce oraz czy co najmniej 25 petnych miesiecy odpowiedniego

doswiadczenia kazdej ocenianej osoby uprawnia do uzyskania 40 punktéw;

d) czy wystarczajace jest podanie liczby miesiecy w zatgczniku nr 6, czy wymagane sg rowniez inne informacje .

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze:

a) wymagane nieprzerwane doswiadczenie moze obejmowad nastepujace bezposrednio po sobie okresy
ochrony réznych budynkdéw uzytecznosci publicznej, rowniez u réznych pracodawcow,

b) urlopy, zwolnienia lekarskie i dni wolne wynikajace z rozktadu czasu pracy nie przerywaja tego
doswiadczenia;

c) nalezy wykazywac petne miesigce, przy czym 25 petnych miesiecy doswiadczenia kazdej ocenianej osoby
uprawnia do uzyskania 40 punktow;

d) wymagane jest uzupetnienie wszystkich informacji w zatgczniku nr 6 do SWZ.

Pytanie 6 - Koordynator i pracownicy zastepujacy

Czy koordynator moze by¢ jedng z minimum szesciu oséb przewidzianych do ochrony stacjonarnej? Czy
koordynatora, ktéry nie bedzie petnit stuzby na posterunkach, nalezy ujmowac¢ w wykazie oséb sktadanym z
ofertg i czy jego doswiadczenie wptywa na punktacje?

Prosimy rowniez o okreslenie, czy pracownicy wprowadzani w ramach zastepstw podczas realizacji musza
posiada¢ doswiadczenie odpowiadajace punktacji uzyskanej przez wykonawce, czy wystarczajace jest
spetnienie minimalnego wymagania 12 miesiecy.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze koordynator moze by¢ jedng z szesciu oséb przewidzianych do ochrony
stacjonarnej. W przypadku, gdy koordynator nie bedzie petnit stuzby na posterunkach nie musi by¢ wykazany
w wykazie 0sdéb (zatacznik nr 6) sktadanym wraz z oferta.

Pracownicy wprowadzani w ramach zastepstw podczas realizacji umowy muszg posiadaé doswiadczenie
odpowiadajace punktacji uzyskanej przez wykonawce.

Pytanie 7 - Podstawa dysponowania personelem

Przypis do zatgcznika nr 6 wymienia umowe zlecenia i umowe o dzieto, podczas gdy SWZ wymaga zatrudnienia
personelu ochrony stacjonarnej na podstawie umowy o prace.

Prosimy o ujednolicenie zapiséw oraz potwierdzenie, czy w wykazie mozna wskazac¢ osoby przewidziane do
zatrudnienia na UoP najpdzniej od dnia rozpoczecia realizacji, z odpowiednim opisaniem przysztej podstawy
dysponowania.

Odpowiedi:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia oséb $wiadczacych ochrone stacjonarng na podstawie umowy o prace,
przypis do zatacznika nr 6 ma charakter informacyjny w zakresie wystepujgcych rodzajéw podstaw
dysponowania pracownikami.

Zamawiajacy informuje, ze w wykazie mozna wskaza¢ osoby przewidziane do zatrudnienia na podstawie
najpozniej od dnia rozpoczecia realizacji.

Pytanie 8 - Nagte zastepstwa

Prosimy o wyjasnienie sposobu postepowania w przypadku nagtej nieobecnosci pracownika, gdy niemozliwe
jest zachowanie jednodniowego wyprzedzenia wymaganego do zaakceptowania zastepcy.

Czy zamawiajgcy dopusci wczesniejsze zatwierdzenie personelu rezerwowego, a nastepnie niezwioczne
zgtoszenie skierowania takiej osoby na zastepstwo?
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Odpowiedi:
Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza mozliwosé zatwierdzenia listy pracownikéw rezerwowych
spetniajacych wszystkie wymagania, ktérzy mogliby petni¢ zastepstwo na terenie obiektu.

Pytanie 9 - Liczba godzin i jej ewentualne ograniczenie

Prosimy o potwierdzenie miesiecznych liczb godzin wskazanych w kosztorysie ofertowo-cenowym,
wynoszacych tgcznie 8 785 rbh, oraz podanie przyjetej liczby dni Swiadczenia ustugi w poszczegdlnych
miesigcach, z uwzglednieniem dni wolnych i dni odpracowania.

W zwigzku z szacunkowym charakterem tych ilosci prosimy rowniez o wskazanie minimalnego
gwarantowanego zakresu realizacji zamowienia oraz przewidywanych okolicznosSci ograniczenia liczby godzin.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje zagwarantowania realizacji minimalnego planowanego wolumenu roboczogodzin
i tym samym nie wprowadza zmian do wzoru umowy. Zmiana ilosci godzin moze by¢ podyktowana zmianami
w zakresie dodatkowych dni wolnych oraz formg ich udzielania.

Pytanie 10 - Zmiany harmonogramu i dodatkowe obowigzki

Prosimy o wyjasnienie relacji pomiedzy czesciag XI OPZ a & 1 ust. 19 umowy: czy zmiana harmonogramu i
zakresu obowigzkéw wymaga kazdorazowo akceptacji obu stron?

Czy ewentualne zwiekszenie liczby roboczogodzin bedzie rozliczane wedtug odpowiedniej stawki ofertowe;j?
Prosimy o jednoznaczne rozrdznienie dodatkowych czynnosci wykonywanych w ramach optaconego czasu
stuzby od dodatkowych godzin ochrony.

Odpowiedi:

Zamawiajacy przewiduje, ze ewentualne wystgpienie koniecznosci zmiany harmonogramu powodujgce
obowiazek wykonania dodatkowych czynnosci bez zmiany ceny nie bedzie obejmowato zwiekszenia czasu pracy
ani koniecznosci skierowania dodatkowych pracownikéw. Zmiana harmonogramu moze dotyczy¢ np. pracy
Sadu w okresie upatéw co moze skutkowaé koniecznosciag wprowadzenia zmian czasu pracy dla pracownikéw w
zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacg maksymalnej temperatury na stanowiskach pracy.

Pytanie 11 - Wyposazenie do kontroli oséb

Prosimy o okreslenie:

a) wymaganej liczby alkotestéw oraz tego, czy majg one stuzyé wytgcznie kontroli personelu wykonawcy, czy
réowniez innych oséb; w drugim przypadku prosimy o wskazanie przewidzianej procedury uzywania urzadzen;

b) czy bramka oraz reczne detektory metali zostang udostepnione przez zamawiajgcego, w jakiej liczbie i kto
bedzie odpowiadat za ich sprawnos¢;

¢) rodzaju i liczby srodkéw przymusu bezposredniego wymaganych na posterunkach stacjonarnych.
Odpowiedi:

Zamawiajacy wymaga jednego alkotestu na posterunku w gtdwnej siedzibie Sadu, ktéory ma byc
wykorzystywany zarowno do kontroli pracownikow Zamawiajgcego jak réwniez w stosunku do innych osdb.
Zamawiajacy informuje, ze bramka i reczny detektor metalu zostang udostepnione przez Zamawiajacego.
W zakresie rodzaju i Srodkdéw przymusu bezposredniego wymaganych na posterunkach stacjonarnych
Zamawiajacy wskazuje, ze kazdy z pracownikdw petnigcych stuzbe powinien posiadaé¢ odpowiednie srodki.
W zakresie rodzaju Srodkéw Zamawiajgcy nie okresla szczegétowo rodzaju srodkow bazujgc w tym zakresie na
obowigzujacych przepisach oraz na doswiadczeniu Wykonawcy.

Pytanie 12 - Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

W SWZ wystepujg odwotania do zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jednak nie okreslono jego
wysokosci ani zasad wniesienia. Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, czy zamawiajacy wymaga tego
zabezpieczenia, a jezeli tak — o uzupetnienie odpowiednich postanowien.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Pytanie 13 - Odestania i zasady naliczania kar

Prosimy o zweryfikowanie i poprawienie odestan w § 7 ust. 1 pkt 2 oraz pkt 4 umowy, dotyczacych
odpowiednio zmiany pracownika, umundurowania i dostarczenia dokumentow.

Prosimy rowniez o wyjasnienie, czy opdznienie w przedstawieniu dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie
na UoP bedzie skutkowato naliczeniem kary za brak takiego zatrudnienia takze wtedy, gdy wykonawca wykaze,
ze wymagane zatrudnienie faktycznie istniato przez caty wskazany okres.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze odestania zawarte w § 7 ust. 1 pkt 2 umowy sg prawidtowe i korespondujg z trescig
§ 4 ust. 1 pkt 5) oraz pkt 6) umowy. Zapisy te nie wymagajg modyfikacji.

W zakresie § 7 ust. 1 pkt 4 prosimy o doprecyzowanie zapytania poprzez doktadne wyjasnienie watpliwosci
Wykonawcy w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Dabrowie Gérniczej

Katarzyna Katarzyna Zurawik;
Zurawik' SR SR w Dabrowie
' = " Gorniczej
w DabrOW|e 2026.10.23

GOrniczej 15:09:47+0200
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