Zatgcznik nr 2 do SWZ (CUS.271.2.2026)

Umowa o Swiadczenie ustug opiekunczych 2027-2028

UMOWA NR CUS ZA.022.11.01.2026

Zawartaw dniu ............oooeenennn. 2026 r. w Gogolinie pomigdzy:

Gming Gogolin, ul. Krapkowicka 6, 47-320 Gogolin, NIP 1990103052 — Centrum Uslug Spotecznych w
Gogolinie z siedzibg 47-320 Gogolin, ul. Plac Dworcowy 2 NIP 756-100-68-31 reprezentowanym przez
Dyrektora CUS — Pana Marka Korniaka, dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza Gogolina

WA.077.25.2021 z dnia 17.08.2021 zwana dalej ,, Zamawiajacym”,

zwang dalej ,, Wykonawca”, o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Zgodnie z wynikiem rozstrzygnigtego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
na podstawie ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
793, z pozn. zm.) Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $§wiadczenie ustug
opiekunczych, a takze ich organizacji na rzecz $wiadczeniobiorcow Centrum Ushug Spotecznych w
Gogolinie, przyznawanych im w oparciu o decyzje wydawane na podstawie przepisu z art. 50 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 639, z p6zn. zm.) w miejscu ich zamieszkania
lub pobytu. Ustugi sa $wiadczone zgodnie z art. 50 ust. 1a i art. 50b tej ustawy oraz rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 4 sierpnia 2026 r. w sprawie ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1067), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie uslug opiekunczych”.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zataczniki:

1) oferta Wykonawcy — zalacznik Nr 1;

2) specyfikacja warunkéw zamowienia z zalacznikami — zaltacznik Nr 2;

3) umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych — zatgcznik Nr 3.

3. Ustugi opiekuncze §wiadczone sg osobom, ktore wymagaja pomocy innych oséb z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn, na zasadach okre§lonych w art. 50 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej: osobom
samotnym pozbawionym wymaganej pomocy oraz osobom, ktdrym wymaganej pomocy nie moga zapewnic
rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni ani zstepni.

4. Maksymalny zakres zamowienia wynosi 14 880 osobogodzin w okresie 24 miesiecy (620 x 24). Jedna
osobogodzina oznacza 60 minut rzeczywistej pracy jednego opiekuna. Wielkos¢ 620 osobogodzin
miesigcznie oraz okolo 62 $wiadczeniobiorcOw maja charakter orientacyjny; nie stanowig miesi¢cznej

gwarancji ani miesigcznego limitu. Zlecenia wynikaja z decyzji przyznajacych ustugi oraz rzeczywistych



potrzeb, z zachowaniem minimum warto$ci zamowienia i limitow finansowych okreslonych w umowie. Do
puli 14 880 osobogodzin wlicza si¢ rowniez prace drugiego opiekuna, zatwierdzong uprzednio przez CUS.
4a. Zamawiajacy gwarantuje zlecenie ustug o tacznej wartosci co najmniej 80% pierwotnej ceny ofertowej
brutto, obliczonej jako 14 880 osobogodzin x zaoferowana stawka brutto za jedng osobogodzing. Minimum
dotyczy wartosci rzeczywiscie wykonanych ushug, obliczanej wedlug stawek obowigzujacych w okresie ich
wykonania, i calego okresu umowy, a nie liczby 0sob lub godzin w poszczegolnych miesigcach. Ograniczenie
zakresu ponad to minimum moze wynika¢ ze zmniejszenia liczby uprawnionych $wiadczeniobiorcow,
zmiany wymiaru pomocy wynikajacej z decyzji, ich hospitalizacji, rezygnacji lub zgonu, a takze z
dostosowania niezleconej czgsci ustug do limitow finansowych po waloryzacji. Ograniczenie nie moze
narusza¢ gwarantowanego minimum. Gwarancja nie wylacza skutkéw niewykonania obowiazkéw przez
Wykonawce ani ustawowych podstaw zakonczenia umowy; samo ograniczenie $rodkéw w planie
finansowym nie znosi gwarancji.

5. Konkretyzacja liczby godzin ustug opiekunczych bedzie nastepowaé na podstawie pojedynczych zlecen
Zamawiajacego podejmowanych na podstawie decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz z uwzglednieniem
zasad wskazanych w § 6.

6. Uslugi $swiadczone sa zgodnie z indywidualnymi zleceniami CUS, co do zasady w dni robocze.
Wykonawca zapewnia mozliwos¢ realizacji ustug takze w soboty i niedziele, w godzinach 6.00-21.00,
stosownie do potrzeb §wiadczeniobiorcow i tresci zlecen. Przygotowanie positkdw, pomoc w ich spozywaniu
lub karmienie i pojenie, zmian¢ pozycji ciala, toalet¢ poranng i wieczorng, pomoc w korzystaniu z toalety i
naczyn sanitarnych, zmian¢ pieluchomajtek i wkladow higienicznych oraz pomoc w przygotowaniu i
przyjmowaniu lekow zapewnia si¢ w roznych porach dnia, adekwatnie do potrzeb, przez 7 dni w tygodniu w
godzinach 6.00-21.00, z wylaczeniem dni $wiatecznych. W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia
nieprzerwanego $wiadczenia ustug CUS zleca ich wykonywanie rowniez w dni §wiateczne. Dni, przedzialy
godzinowe 1 wymiar ustug okresla zlecenie CUS na podstawie decyzji administracyjnej. Stawka za
osobogodzing jest jednakowa niezaleznie od dnia tygodnia i pory $wiadczenia ustugi, w tym w niedziele i
Swieta.

7. Szczegotowy zakres ustug opiekunczych obejmuje:

1) w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych zapewnia si¢ pomoc w szczegolnosci w:

a) podstawowych czynnosciach zwigzanych z samoobstuga, obejmujacych:

— ubieranie si¢ i zmiang odziezy i bielizny osobistej,

— przygotowanie prostych positkow, w tym jednego gorgcego, z uwzglednieniem zalecanej diety,

— spozywanie positku lub karmienie i pojenie,

— stanie 16zka i zmiang poscieli,

b) czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, obejmujacych:

— porzadkowanie i sprzatanie w niezbednym zakresie, w tym czyszczenie urzadzen codziennego uzytku i
urzadzen sanitarnych, wynoszenie $mieci, przynoszenie wody i opatu, ogrzewanie pomieszczen za pomoca
dostepnego urzadzenia grzewczego, w tym palenie w piecu i wybieranie popiotu, z uwzglednieniem

preferencji osoby, na rzecz ktorej sa swiadczone ustugi opiekuncze, w zakresie temperatury,



— dokonywanie niezb¢dnych zakupow lub towarzyszenie podczas tych zakupoéw lub podczas korzystania z
ushlug w sklepach, aptekach, punktach ustugowych lub gastronomicznych potozonych najblizej miejsca
zamieszkania osoby, na rzecz ktorej sa $wiadczone ustugi opiekuncze, a takze dostarczanie pomocy
rzeczowe;j,

— utrzymywanie w czystosci i sprawnos$ci sprzetu utatwiajacego codzienne funkcjonowanie, takiego jak
wozek, balkonik, podnosnik, kule,

— pranie odziezy i poscieli, niezbedne ich prasowanie, oddawanie do pralni i odbidr z pralni,

— towarzyszenie w zalatwianiu spraw zwigzanych z procesem leczenia lub rehabilitacji i profilaktyki
zdrowotnej,

— towarzyszenie w zatatwianiu spraw urzedowych i ptaceniu rachunkow,

¢) innych czynnosciach samoobstugowych, obejmujacych w szczegélnosci:

— zmiang pozycji ciata, w tym przesiadanie si¢ z 16zka lub na 16zko, z krzesta lub na krzesto, ulozenie si¢ w
16zku, usadzenie w wozku,

— korzystanie ze sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotdéw ortopedycznych, innych wyrobéow medycznych lub
srodkéw pomocniczych niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji;

2) w zakresie opieki higienicznej zapewnia si¢ pomoc w szczego6lnosci w:

a) toalecie porannej i wieczornej, w tym w goleniu maszynka do golenia, czesaniu, higienie jamy ustnej i
uszu, przy czym w przypadku oséb lezacych toaleta jest wykonywana w t6zku,

b) kapieli, w tym myciu glowy,

¢) pielggnacji niezmienionych chorobowo paznokci rak i nog,

d) korzystaniu z toalety oraz naczyn sanitarnych,

e) zmianie pieluchomajtek i wkladéw higienicznych, z uwzglednieniem czynnosci zapobiegajacych
powstawaniu odlezyn i odparzen;

3) w zakresie zaleconej przez lekarza pielggnacji zapewnia si¢ pomoc niewymagajaca specjalistycznej
wiedzy i kompetencji, w szczegdlnosci w:

a) przygotowaniu i przyjmowaniu lekow,

b) pielegnacji miejsc zmienionych chorobowo — smarowaniu, wykonywaniu i zmianie drobnych opatrunkéw,
¢) mierzeniu temperatury ciata, tgtna, ciSnienia, glikemii, saturacji,

d) obserwacji stanu zdrowia oraz reagowaniu, adekwatnie do potrzeb, w sytuacji jego pogorszenia;

4) w zakresie zapewnienia kontaktow z otoczeniem zapewnia si¢ w szczegolnosci:

a) pomoc w umozliwieniu przebywania na §wiezym powietrzu, w tym towarzyszenie podczas spacerow,

b) prowadzenie rozmow,

c) pomoc w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng, w tym z
wykorzystaniem dostepnych srodkow komunikacji,

d) pomoc w czytaniu prasy, ksigzek i ich wymianie w bibliotece,

e) towarzyszenie podczas drogi do instytucji kultury i rekreacji oraz w trakcie pobytu w nich.

8. Swiadczenie ustug dla podopiecznego w miejscu jego zamieszkania lub pobytu ma na celu:

a) zaspokojenie codziennych potrzeb zyciowych,

b) zapewnienie kompleksowej opieki w domu chorego,
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¢) w miar¢ mozliwo$ci zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

9. Osoby wykonujace ustugi musza spelnia¢ wymagania art. 50 ust. 4a ustawy o pomocy spotecznej: by¢
petnoletnie, nie by¢ cztonkiem rodziny §wiadczeniobiorcy ani jego oddzielnie zamieszkujacym matzonkiem,
wstepnym lub zstepnym, ztozy¢ podmiotowi §$wiadczacemu ustugi o§wiadczenie o zdolnosci psychofizyczne;j
do ich wykonywania oraz ukonczy¢ szkolenie z udzielania pierwszej pomocy. Wymagania obowigzuja przed
dopuszczeniem do ustug, rowniez przy zastgpstwach. Opiekunowie powinni by¢ dyspozycyjni, kulturalni,
empatyczni i umie¢ utrzymywaé prawidlowe kontakty interpersonalne. Nie ustanawia si¢ ogolnego
umownego wymogu niekaralno$ci ani powszechnego obowigzku przedktadania informacji z KRK; nie
uchybia to szczegdlnym obowigzkom ustawowym, jezeli znajduja zastosowanie do konkretnej osoby lub
rodzaju czynnosci.

10. Osoby wykonujace ustugi zobowigzane sa do przestrzegania nastgpujacych zasad:

a) zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskaja w trakcie pelienia
obowiazkoéw, a w szczegolnosci nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych §wiadczeniobiorcow,
ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej,

b) nie wprowadzania do mieszkania $wiadczeniobiorcy os6b nieupowaznionych oraz wiasnych zwierzat
domowych,

c) w czasie pobytu w mieszkaniu $wiadczeniobiorcy nie moga pali¢ tytoniu, uzywaé narkotykéw ani
spozywac¢ alkoholu,

d) w kontakcie ze $wiadczeniobiorca musza postugiwaé si¢ jezykiem polskim, stosowaé zwroty
grzeczno$ciowe, szanowa¢ wole S$wiadczeniobiorcy w zakresie sposobu wykonywania konkretnych
czynnosci ustugowych, z zachowaniem ogdlnie przyjetych norm spotecznych oraz wykonywac wszelkie
prace z poszanowaniem godnosci i uczu¢ §wiadczeniobiorcy.

11. Zakres, okres i miejsce §wiadczenia ustug okresla decyzja administracyjna. CUS przekazuje Wykonawcy
pisemnie lub poczta elektroniczng zlecenie i dane niezbedne do realizacji ustug. Wykonawca realizuje
czynno$ci w granicach tego zlecenia.

12. Wykonawca zapewnia staty kontakt telefoniczny.

13. Liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych zostala ustalona na podstawie wykonania za rok 2025
12026.

14. Zamawiajacy wskazuje Wykonawcy osoby kwalifikujace si¢ do przyznania ustug i okresla rodzaj i zakres
w zaleznosci od stanu zdrowia podopiecznego. Ustugi opiekuncze §wiadczone sa w oparciu o decyzje
administracyjna, ktora okresla:

a) miejsce realizacji ushugi,

b) czas jej trwania (w Karcie Pracy nalezy wykaza¢ rzeczywisty czas wykonywania ustugi, bez czasu na
przejécia migdzy podopiecznymi),

c) zasady odplatnosci za zrealizowang ustuge,

d) szczegotowy zakres czynnosci do wykonania w ramach konkretnej ustugi.

15. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac czynnosci objete przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia,

czuwa¢ nad ich prawidlowa realizacja wylacznie przez osoby sprawujace czynnosci opiekuna, ktore



posiadajg doswiadczenie w opiece nad chorym w domu oraz kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz warunkami przewidzianymi przez Zamawiajgcego.

16. Zwykle uwagi i problemy dotyczace realizacji uslug, w tym skargi, Wykonawca zglasza CUS poczta
elektroniczng niezwtocznie, nie pdzniej niz do konca drugiego dnia roboczego po dniu powzigcia informacji.
Dni robocze oznaczaja poniedzialek—piatek, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Zagrozenie
zycia lub zdrowia, nieobecnos¢ opiekuna, brak realizacji niezbgdnej ustugi i koniecznosc¢ pilnego zastgpstwa
wymagaja niezwlocznego kontaktu telefonicznego, takze w dni wolne, oraz potwierdzenia wiadomoscig e-
mail. W sytuacji zagrozenia Wykonawca podejmuje niezwlocznie dziatania zabezpieczajace, w tym w razie
potrzeby wzywa shuzby ratunkowe.

17. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do biezacego informowania o liczbie osob korzystajacych z ww. ustug.
18. W przypadkach zmiany pozycji ciala, w tym przesiadania si¢, uktadania w 16zku i usadzania w wozku,
oraz kapieli, w tym mycia glowy, uslugi mogg by¢ swiadczone jednoczes$nie przez dwoch opiekunow.
Wymaga to uprzedniej akceptacji Dyrektora CUS lub upowaznionego pracownika CUS, udzielonej pisemnie
albo poczta elektroniczng, okreslajacej $wiadczeniobiorce, czynnos$ci, termin i czas wspolnej pracy. Sam
wniosek Wykonawcy, potrzeba zgtoszona przez $wiadczeniobiorcg albo wpis w karcie pracy nie zastgpuja
akceptacji. Za 60 minut uprzednio zatwierdzonej, jednoczesnej pracy dwodch opiekunow przystuguje
dwukrotnos¢ obowigzujacej stawki godzinowej i rozlicza si¢ dwie osobogodziny; za 30 minut takiej pracy
przyshuguje jedna stawka godzinowa i rozlicza si¢ jedng osobogodzing. Podwojne rozliczenie dotyczy
wylacznie rzeczywistego czasu wspolnego wykonywania zatwierdzonych czynno$ci. Bez uprzedniej
akceptacji CUS udziat drugiego opiekuna nie stanowi podstawy dodatkowego wynagrodzenia. Wykonawca
nie moze wykonywac czynnosci w sposob niebezpieczny; potrzebe dodatkowej obsady zgtasza przed
rozpoczeciem czynnosci, a w nagtym zagrozeniu podejmuje dziatania ratunkowe i niezwlocznie zawiadamia
CUS.

19. Wykonawca zapewnia $wiadczenie ustug z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych $wiadczeniobiorcy, kierujac si¢ jego dobrem, z poszanowaniem intymnosci i godnos$ci
osobistej, respektujac jego prawo do autonomii w podejmowaniu decyzji i samostanowienia oraz dbajac o
bezpieczenstwo przez przestrzeganie zasad higieny. Pielggnacja zalecona przez lekarza obejmuje wylgcznie

czynnosci niewymagajace specjalistycznej wiedzy 1 kompetencji.

§ 2. Obowiazki Zamawiajacego

1. Zamawiajacy wskazuje Wykonawcy osoby kwalifikujace si¢ do przyznania ustug i okre$la rodzaj i zakres
w zaleznosci od stanu zdrowia podopiecznego. Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w oparciu o Karte zlecenia,
ktora okresla:

1) Dane osoby, wiek,

2) miejsce realizacji ustugi,

3) czas jej trwania i czasookres przyznanych §wiadczen (w Karcie Pracy nalezy wykazaé rzeczywisty czas
wykonywania ustugi, bez czasu na przejscia miedzy podopiecznymi),

4) szczegdtowy zakres czynno$ci do wykonania w ramach konkretnej ustugi.



2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ przekaza¢ Wykonawcy informacj¢ dot. 0oséb objetych pomocg w formie
ushug opiekunczych, wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska $wiadczeniobiorcy, adresu jego zamieszkania,
okresu przez jaki ustugi maja by¢ §wiadczone oraz zakresu §wiadczonych ustug.

3. Dopuszcza si¢ przekazanie karty zlecenia w formie papierowej, a takze na wskazany do korespondencji z

Wykonawca adres e-mail.

§ 3. Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac¢ czynnos$ci objete przedmiotem umowy z nalezytg starannos$cia,
czuwa¢ nad ich prawidlowa realizacja wylacznie przez osoby sprawujace czynno$ci opiekuna, ktore
posiadaja doswiadczenie w opiece nad chorym w domu oraz kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz warunkami przewidzianymi przez Zamawiajgcego.

2. Wykonawca rozpoczyna §wiadczenie ustug w terminie wskazanym w zleceniu CUS, nie pdzniej niz w
ciagu 3 dni kalendarzowych od otrzymania zlecenia, chyba ze CUS wskazal p6zniejszy termin. W przypadku
pilnego zlecenia uzasadnionego zagrozeniem zdrowia lub konieczno$cig nieprzerwanej opieki Wykonawca
podejmuje ustuge niezwlocznie, w terminie wskazanym przez CUS wynikajacym 2z potrzeb
$wiadczeniobiorcy. Zastepstwo za nieobecnego opiekuna zapewnia si¢ bez przerwania niezbgdnej opieki;
termin 3 dni nie dotyczy zastepstw.

3. Wykonaweca lub podwykonawca zatrudnia na podstawie umowy o prace osoby wykonujace bezposrednie
czynnosci opiekuncze, jezeli wykonywanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Osobiste wykonywanie czynno$ci przez przedsigbiorce bedacego
osobg fizyczng jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy rzeczywiste warunki wykonywania czynnosci nie
odpowiadaja stosunkowi pracy. Sam wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zawarcie umowy
cywilnoprawnej nie wylacza tego wymogu. Zasada dotyczy rowniez podwykonawcow.

4. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w §1 ust. 7 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony
jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow.

5. W trakcie realizacji zamOwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce o0sob
wykonujacych wskazane w §1 ust. 7 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sOb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegblnosci: doktadne okre$lenie podmiotu skladajacego os$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,

wskazanie, Ze obj¢te wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz



ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO) (tj. w szczegolnosci
bez adresow, nr PESEL pracownikoéw). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

4) poswiadczonag za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO. Imig i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Z tytutlu niespelienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sob
wykonujacych wskazane w Opisie przedmiotu zaméwienia w SWZ czynnosci zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1
umowy. Zwloka w przedtozeniu dokumentéw podlega odrebnej sankcji z § 11 ust. 1 pkt 4; nie przesadza
automatycznie o niezatrudnieniu danej osoby na podstawie umowy o prace.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowsg Inspekcije

Pracy.

§ 4. Personel i koordynacja uslug

1. Najpozniej 7 dni przed rozpoczeciem realizacji ushug, a jezeli umowe zawarto pdzniej — przed
dopuszczeniem personelu do pierwszej ustugi, Wykonawca przekazuje CUS wykaz opiekunow i
potwierdzenie spelniania przez nich wymagan z § 1 ust. 9. Wykaz obejmuje imi¢ i nazwisko, zakres
powierzanych czynno$ci, doswiadczenie w opiece oraz podstawe dysponowania osoba. Wykonawca
dokumentuje pelnoletnos¢, przyjmuje wymagane oswiadczenia o zdolnosci psychofizycznej oraz braku
niedopuszczalnych powigzan rodzinnych, a takze sprawdza ukonczenie szkolenia z pierwszej pomocy. CUS
otrzymuje o$wiadczenie Wykonawcy o weryfikacji oraz kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie

szkolenia; w razie uzasadnionych watpliwosci moze zada¢ wgladu w dokumenty zrédlowe w zakresie



niezbednym do kontroli. Nie przekazuje si¢ zbednych danych, w szczegdlnosci numeréw PESEL, adresow
prywatnych ani dokumentacji medyczne;j.

2. Brak potwierdzenia wymagan wytacza dang osobe z realizacji ustug do czasu usunigcia braku. Wykonawca
zapewnia w tym czasie zastepstwo przez osobe spelniajagca wymagania, bez przerwania niezbgdnej opieki.
3. Zmiana opiekuna wymaga zgloszenia CUS i akceptacji przed dopuszczeniem do ustug; w naglym
przypadku zgloszenie i akceptacja moga nastgpi¢ telefonicznie, z niezwlocznym potwierdzeniem e-mail.
Wymagania wobec zastgpcy weryfikuje si¢ przed rozpoczg¢ciem jego pracy. Zasada ta nie zastepuje
uprzedniej akceptacji pracy dwoch osob okreslonej w § 1 ust. 18.

4. Zmiana wymiaru, zakresu lub harmonogramu ustug wymaga akceptacji CUS. Zglaszanie skarg,
problemow i sytuacji pilnych nastepuje na zasadach § 1 ust. 16.

5. Koordynatorem ustug jest osoba wskazana w ofercie: [imi¢ i nazwisko], do§wiadczenie wykazane w
ofercie: [liczba lat]. Dane kontaktowe: [telefon i e-mail].

6. Koordynator odpowiada za organizacje obsady i zastgpstw, harmonogramy, kontakt z CUS i
$wiadczeniobiorcami, przyjmowanie zgloszen i skarg, nadzor nad jakoscig i dokumentacja, weryfikacje
rozliczen oraz monitorowanie wykorzystania limitow godzin i wynagrodzenia. Koszt koordynacji miesci si¢
w stawce godzinowej; czasu samej koordynacji nie rozlicza si¢ jako osobogodzin ustug.

7. Koordynator lub jego zatwierdzony zastepca pozostaje dostgpny telefonicznie w dniach i godzinach
$wiadczenia ushug, w tym w $wigta objete zleceniem. Z CUS wspotpracuje rowniez poczta elektroniczna.
Wykonawca przekazuje CUS numer do obstlugi pilnych zgloszen i otrzymuje od CUS numer osoby
upowaznionej do kontaktu poza godzinami pracy Centrum.

8. Zmiana koordynatora lub ustanowienie jego zastepcy wymaga uprzedniej akceptacji CUS w formie
pisemnej albo e-mail. Wykonawca przedklada dane o do$wiadczeniu umozliwiajace ocene wedtug zasad
rozdziatu XVII SWZ. Nowa osoba musi zapewnia¢ co najmniej t¢ samg liczbe punktdw, jaka przyznano za
koordynatora w ofercie. Naglta nieobecno$¢ nie zwalnia z obowigzku zapewnienia osoby spetniajacej ten
warunek.

9. Wykonawca nie moze pobiera¢ od $wiadczeniobiorcow dodatkowego wynagrodzenia za ustugi objete

umowa; zasady odptatnosci §wiadczeniobiorcéw wobec CUS wynikaja z odrebnych rozstrzygnigc.

§ 5. Sposob dokumentowania realizacji zamowienia

1. Wykonawca realizujacy przedmiot zamowienia jest zobowiazany do prowadzenia dla kazdego pracownika
karty pracy.

2. Karta pracy zawiera nizej wymienione informacje:

1) imi¢ i nazwisko pracownika wykonawcy,

2) imig, nazwisko i adres osoby korzystajacej z ushug,

3) daty i godziny $wiadczonych uslug

4) inne uwagi dotyczace realizacji uslug u danego klienta np. mniejszy wymiar godzin, inny czas $wiadczenia
ustug, brak realizacji ustugi itp.

3. Karta pracy wykonania zadania w celu zapewnienia biezgcej kontroli przez zamawiajgcego musi by¢

wypelniana na biezgco.



4. Wykonawca przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwigzane z przedmiotem zamowienia przez
okres wymagany wlasciwymi przepisami i umowa powierzenia danych, z zachowaniem zasady ograniczenia
przechowywania; po uptywie tego okresu dokumentacje zwraca si¢ lub usuwa zgodnie z tymi zasadami.

5. Wykonawca monitoruje $wiadczenie ustug opiekunczych i zapewnia ich wysoka jakos$¢, rozumiana
przynajmniej jako zgodnos$¢ z minimalnymi wymaganiami okre§lonymi dla tych ustug w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w rozporzadzeniu w sprawie uslug opiekunczych. Wewngtrzne monitorowanie przez
Wykonawce nie zastgpuje monitorowania i oceny nalezacych do gminy na podstawie art. 50b ustawy o
pomocy spotecznej.

6. W przypadku zaistnienia przerwy w $wiadczeniu ustug opiekunczych lub rezygnacji z ustug z przyczyn
lezacych po stronie $wiadczeniobiorcy Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic
Zamawiajgcego.

7. Wykonawca ponosi petna odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez osoby realizujace ustugi
opiekuncze, w tym rowniez za szkody zwiagzane z wydatkowaniem przez te osoby srodkoéw finansowych osob
objetych pomoca.

8. Wykonawca jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy wszelkich danych dotyczacych os6b objetych
pomoca w czasie trwania umowy, jak i po jej zakonczeniu. W szczegdlnosci wykonawca jest zobowigzany
do zachowania poufnosci informacji dotyczacych danych osobowych oséb korzystajacych z pomocy, rodzaju
i zakresu przyznanych $wiadczen.

9. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci przedmiotu niniejszej umowy podwykonawcy.

10. Zatrudnienie podwykonawcy wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego, udzielanej po
dostarczeniu przez Wykonawce dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 do$wiadczenie
podwykonawcy. Wykonawca odpowiada za wszelkie dziatania lub zaniechania podwykonawcow, jak za
wlasne. Wykonawca ponosi petna odpowiedzialnos¢ — bez jakichkolwiek ograniczen, za ustugi realizowane
przez podwykonawcow (dalszych podwykonawcow).

11. Powierzenie wykonania cze$ci zamowienia podwykonawcom, o ktorych mowa w ust. 9, nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamowienia.

12. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkow wyplaty
wynagrodzenia, w sposob dla podwykonawcy mniej korzystny niz prawa i obowiazki Wykonawcy,
uksztaltowane w niniejszej umowie.

13. W przypadku stwierdzenia naruszen w zakresie umow o podwykonawstwo Zamawiajacy naliczy kary
umowne okreslone w § 11 umowy.

14. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia kart pracy u kazdego z podopiecznych.

15. Karta pracy prowadzona jest dla kazdego $wiadczeniobiorcy w okresie miesigcznym. Zawiera date,
rzeczywisty czas rozpoczecia i zakonczenia ustugi, zakres czynnosci oraz imi¢ 1 nazwisko kazdego opiekuna.
Przy pracy dwoch osob wskazuje si¢ oddzielnie czas kazdej z nich, czas wspodlnej pracy, numer lub date
uprzedniej akceptacji CUS oraz liczbe osobogodzin. Wykonanie potwierdza §wiadczeniobiorca w sposob

ustalony przez CUS zgodnie z § 4 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie ustug opiekunczych. Jezeli jego stan



uniemozliwia podpis, odnotowuje si¢ przyczyne i stosuje sposob potwierdzenia ustalony przez CUS; podpis

cztonka rodziny nie zastepuje automatycznie potwierdzenia S$wiadczeniobiorcy.

§ 6. Zasady kontroli Wykonawcy

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli w kazdym czasie uslug swiadczonych przez Wykonawce,
a w szczegoblnosci dotyczacych ich jakosci, terminowosci, staranno$ci oraz fachowosci.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie roOwniez prawo do oceny zgodno$ci realizacji tych ustug z decyzjami
administracyjnymi oraz oceny i kontroli prowadzenia przez Wykonawce dokumentacji $wiadczonych ustug
a takze zglaszania stosownych uwag w tym zakresie.

3. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone podopiecznym przez swoich
pracownikow w zwiagzku z wykonywaniem ustug.

4. Zamawiajacy, wykonujac zadania gminy okreslone w art. 50b ust. 2—5 ustawy o pomocy spotecznej oraz
§ 5 rozporzadzenia w sprawie ustug opiekunczych, monitoruje i ocenia §wiadczenie uslug, a Wykonawca
wspotdziata w tych czynnosciach i udostepnia niezbedna dokumentacje i informacje.

5. Monitorowanie obejmuje w szczego6lnosci:

1) wizyty w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy potwierdzajace faktyczne realizowanie ushug,
przeprowadzane zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na pot roku;

2) pozyskiwanie opinii §wiadczeniobiorcy o prawidtowosci realizacji ustug nie rzadziej niz raz na p6t roku,
o ile jego stan zdrowia pozwala na wyrazenie opinii;

3) pozyskiwanie opinii rowniez od cztonkéw rodziny swiadczeniobiorcy posiadajacych wiedze o realizacji
ustug;

4) biezacg analizg informacji, rowniez elektronicznych, potwierdzajacych sposob i zakres realizacji ustug, w
tym liczbe niezrealizowanych godzin, zmiany os6b wykonujacych ustugi, liczbe skarg i zgloszen, takze
anonimowych, o nieprawidlowym §wiadczeniu ustug.

6. Ocena obejmuje w szczegodlnosci bezpieczenstwo, celowos¢ 1 skutecznos$¢ ustug, zakres 1 wymiar ustug
faktycznie realizowanych zgodnie z decyzjg administracyjng, ich terminowo$¢ i rzetelnosé, adekwatnos¢
wsparcia do potrzeb $wiadczeniobiorcy, przestrzeganie zasad okreslonych w § 1 ust. 191 § 5 ust. 15 oraz
wnioski z monitorowania.

7. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci Zamawiajacy podejmuje dziatania zmierzajace do ich
wyeliminowania, a Wykonawca wspotdziata w ich usunieciu. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
dzialania zabezpieczajace $wiadczeniobiorcge podejmuje si¢ niezwlocznie, niezaleznie od terminow

przewidzianych dla usuwania pozostatych nieprawidtowosci.

§ 7. Zasady rozliczen Stron

1. Rozliczenia nastepuja miesiecznie, za faktycznie wykonane, zlecone i udokumentowane ushugi. Do 5. dnia

nastgpnego miesigca Wykonawca przekazuje CUS zestawienie wraz z kartami pracy i fakturg. Zasada

obejmuje rowniez grudzien 2027 r. i grudzien 2028 r.; nie fakturuje si¢ ustug jeszcze niewykonanych.

2. Podstawg rozliczenia jest suma rzeczywistych minut pracy opiekunow podzielona przez 60. Nie zaokragla

si¢ czasu poszczegolnych wizyt w gore do pelnych godzin ani potgodzin. Nie wlicza si¢ czasu dojazdu,
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przej$¢, oczekiwania niezwigzanego z wykonywaniem ustugi, koordynacji i prac administracyjnych.
Rozlicza si¢ tylko czynnoSci objete zleceniem.

3. Zestawienie zawiera liczbg $wiadczeniobiorcow, czas i liczbe osobogodzin, stawke wlasciwa dla okresu
wykonania oraz naleznos$¢. Dla pracy dwoch opiekundéw wyodrebnia si¢ czas wspdlnej pracy zatwierdzonej
zgodnie z § 1 ust. 18. Te same minuty pracy tej samej osoby nie moga by¢ rozliczone wigcej niz raz.

4. Nalezno$¢ miesigczna stanowi sume iloczyndw rzeczywistego czasu pracy w osobogodzinach i
obowiazujacych stawek brutto. Przy zmianie stawki w miesigcu rozliczenie dzieli si¢ na okresy jej
obowigzywania. Zaokraglenie do dwoch miejsc po przecinku nastgpuje na poziomie kwot rozliczenia, a nie
przez zaokraglanie czasu pracy.

5. CUS sprawdza rozliczenie w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania i niezwlocznie wskazuje konkretne
zastrzezenia. Wykonawca udziela wyjasnien lub przedstawia korekte w ciggu 3 dni roboczych. Zastrzezenia
nie uprawniajg do zatrzymania zaplaty czeSci bezspornej ani do bezterminowego przesuwania terminu
platnosci.

6. Do kazdego rozliczenia Wykonawca dotgcza informacje¢ o narastajacym wykorzystaniu osobogodzin, ceny
ofertowej CO, minimum warto$ci zamowienia, limitu catkowitego oraz limitu danego roku, a takze o wartos$ci

przyjetych i niezrealizowanych zlecen.

§ 8. Wynagrodzenie Wykonawcy i limity finansowe

1. Stawka brutto za 60 minut rzeczywistej pracy jednego opiekuna wynosi [stawka z oferty] zt. Stawka
obejmuje wszystkie koszty prawidlowej realizacji umowy, w tym personel, zastgpstwa, koordynacje,
dojazdy, szkolenia, dokumentacje, ubezpieczenie i podatki. Za 30 minut pracy jednego opiekuna przystuguje
potowa tej stawki. Nie ustala si¢ odrebnej ceny ofertowej za pot godziny. Zmiana stawki jest dopuszczalna
wylacznie na zasadach § 14.

2. Maksymalne tgczne wynagrodzenie brutto nalezne Wykonawcy za realizacje umowy w latach 2027-2028
nie  moze  przekroczy¢ [limit z  budzetu  2027-2028  przed  podpisaniem] zt
(stownie:......cooiiii ). Jest to limit zobowigzania finansowego
Zamawiajacego, obejmujacy wszystkie ushugi, w tym zatwierdzong prace dwoch opiekunéw, oraz skutki
zmian stawek i podatkéw na zasadach § 14. Limit nie jest wynagrodzeniem ryczaltowym, ceng nalezng za
gotowos$¢ ani zobowigzaniem do wydatkowania catej kwoty. Nie podlega automatycznemu zwigkszeniu
wskutek waloryzacji. Nie ogranicza naleznosci wynikajacych z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw, w
szczegolnosci odsetek za opdznienie; Zamawiajacy zapobiega ich powstawaniu przez terminowe rozliczenia.
3. Pierwotna cena ofertowa brutto (C0) wynosi [kwota z oferty] zt i stanowi iloczyn 14 880 osobogodzin oraz
stawki z ust. 1. CO shuzy pordwnaniu ofert, ustaleniu gwarantowanego minimum i podstaw obliczen
wskazanych w umowie. CO nie jest ryczattem. Warto$¢ uslug przy stawce pierwotnej nie przekroczy CO;
wykorzystanie r6znicy migdzy CO a limitem z ust. 2 jest dopuszczalne wylacznie na skutki zmian stawki na
zasadach § 14, bez przekroczenia 14 880 osobogodzin.

4. Zamawiajacy gwarantuje minimum wartosci ustug okreslone w § 1 ust. 4a, tj. 80% CO = [kwota obliczona
przed podpisaniem] zt brutto. Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie za rzeczywiscie wykonane ushugi;
gwarancja stanowi obowigzek zlecenia minimalnego zakresu wartoSciowego, a nie podstawe wystawienia
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faktury za niewykonane ustugi. Nie wylacza roszczen zwigzanych z naruszeniem gwarancji przez
Zamawiajacego.

5. Limity wartosci uslug wykonanych w poszczegolnych latach wynosza: za 2027 r. — [limit 2027] zt brutto;
za 2028 r. — [limit 2028] zt brutto. Ich suma wynosi [kwota przed podpisaniem] zt. Kwoty wpisuje si¢ przed
zawarciem umowy, zgodnie z upowaznieniem do zaciggniecia zobowigzania wieloletniego i planowanym
finansowaniem. Przeniesienie niewykorzystanej czgsci migdzy latami wymaga pisemnego aneksu,
zapewnienia odpowiedniego upowaznienia i Srodkéw oraz zachowania tgcznego limitu z ust. 2 i minimum z
ust. 4. Limit wartosci ustug danego roku odrdznia si¢ od planu wydatkow kasowych: zaptate za grudzien
nalezy zapewni¢ w planie roku nast¢pnego.

6. Przed zleceniem ustug CUS sprawdza, czy suma wynagrodzenia za ustugi wykonane i warto$ci przyjetych,
niezrealizowanych zlecen, obliczona wedlug wlasciwych stawek, miesci si¢ w limicie catkowitym i rocznym.
Wykonawca zawiadamia CUS o osiggni¢ciu 80% i 90% kazdego z tych limitow oraz niezwlocznie o
prognozowanym ryzyku przekroczenia. Zawiadomienie nie zwalnia CUS z wtasnej kontroli zaangazowania.
7. CUS nie zleca ustug przekraczajacych pozostaly limit kwotowy lub godzinowy. Wykonawca przed
przyjeciem zlecenia sygnalizuje jego niezgodno$¢ z limitami; samo zatwierdzenie karty pracy lub faktury nie
zwigksza limitow. Dostosowanie niezrealizowanych zlecen, w szczegolnosci po waloryzacji, nastgpuje przed
wykonaniem ustug i z zachowaniem minimum warto$ci z ust. 4. Nie mozna odmoéwi¢ naleznej waloryzacji
wylacznie z powodu braku wolnej kwoty w limicie; CUS odpowiednio ogranicza zakres ponad
gwarantowane minimum. CUS organizuje kontynuacje niezbednej pomocy przed wyczerpaniem limitu;
Wykonaweca nie przerywa samowolnie trwajacej czynnosci zagrazajac bezpieczenstwu swiadczeniobiorcy.
8. Wynagrodzenie jest ptatne przelewem w terminie 30 dni od doreczenia prawidtowej faktury wraz z
rozliczeniem. Faktury wystawia si¢ 1 dorgcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym za
posrednictwem KSeF, gdy jest to wymagane. Dokumenty rozliczeniowe przekazuje si¢ uzgodnionym
bezpiecznym kanatem; nie umieszcza si¢ danych o zdrowiu $wiadczeniobiorcow w tresci faktury. Za date
otrzymania faktury przyjmuje si¢ date¢ wynikajaca z whasciwych przepiséw o jej doreczeniu.

9. Dane faktury: nabywca — Gmina Gogolin, ul. Krapkowicka 6, 47-320 Gogolin, NIP 1990103052; odbiorca
— Centrum Ushlug Spolecznych w Gogolinie, ul. Plac Dworcowy 2, 47-320 Gogolin, NIP 7561006831.
Oznaczenia nabywcy 1 jednostki odbierajacej w fakturze ustrukturyzowanej stosuje si¢ zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami.

10. Zaptata nastgpuje na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze. W przypadku czynnego podatnika
VAT Wykonawca podaje rachunek ujawniony we wlasciwym wykazie, gdy wymagaja tego przepisy. W razie
niezgodno$ci Strony niezwlocznie jg wyjasniajg i stosujg prawnie dopuszczalny sposéb zapflaty;
postanowienie nie wylacza ustawowych odsetek ani nie ustanawia bezterminowego wstrzymania platnosci.
11. Wykonawca przekazuje wraz z rozliczeniem o$wiadczenie o rozliczeniu wymagalnych naleznosci
podwykonawcow zwigzanych z umowa. Brak o$wiadczenia podlega wyjasnieniu i nie stanowi samoistnej
podstawy wstrzymania bezspornej zaptaty za ustugi.

12. Przeniesienie wierzytelnoSci z umowy na osobe trzecia wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego. Za opoOznienie w platnosci przystugujg odsetki ustawowe za opoznienie w transakcjach

handlowych, jezeli znajduja zastosowanie wlasciwe przepisy tej ustawy.
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§ 9. Odpowiedzialno$¢ Stron

1. W przypadku stwierdzenia nieterminowos$ci, braku nalezytej starannosci lub wadliwo$ci wykonywanych
ustug, Zamawiajagcy ma prawo pomniejszy¢ wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy o kwote
proporcjonalng do warto$ci ustug uznanych za wadliwe lub niewykonane. Wartos¢ ta zostanie okre$lona na
podstawie szczegotowej kalkulacji, ktora zostanie przekazana Wykonawcy wraz z uzasadnieniem.

2. Zamawiajacy, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy, jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Wykonawcy w formie pisemnej (list polecony, e-mail za potwierdzeniem
odbioru). Informacja ta powinna zawiera¢ opis stwierdzonych nieprawidlowosci oraz termin na ich usunigcie,
jesli usunigcie nieprawidtowosci jest mozliwe, wynoszacy nie mniej niz 3 dni robocze od daty dorgczenia
zawiadomienia, z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia oraz potrzeby zapewnienia cigglosci opieki, gdy
dzialania naprawcze podejmuje si¢ niezwlocznie.

3. Jezeli Wykonawca nie usunie stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie, Zamawiajacy
ma prawo:

1) zleci¢ usuniecie nieprawidlowosci osobom trzecim na koszt i ryzyko Wykonawcy,

2) naliczy¢ wlasciwa kare umowna zgodnie z § 11, oraz

3) obciazy¢ Wykonawce skutkami finansowymi i prawnymi wynikajagcymi z nienalezytego wykonania
umowy.

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ finansowa i prawnag za szkody powstale w wyniku

nieterminowego lub wadliwego §wiadczenia ustug, w tym za szkody wyrzadzone osobom trzecim.

§ 10. Wypowiedzenie umowy

1. Niezaleznie od postanowien § 9, Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez Wykonawce jej postanowien, w szczegdlnosci:
1) powtarzajacego si¢ wykonywania ustug w sposob wadliwy lub nieterminowy,

2) nieusuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w § 9 ust. 2,

3) naruszenia obowigzku zachowania nalezytej staranno$ci, co skutkowalo powstaniem szkod po stronie
Zamawiajacego lub osob trzecich.

2. Wypowiedzenie umowy w trybie natychmiastowym wymaga zachowania formy pisemne;j i uzasadnienia
przyczyn wypowiedzenia.

3. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia w razie
trwalej zmiany organizacji $wiadczenia ustug lub ustania potrzeb, podajac konkretne przyczyny.
Skorzystanie z tego uprawnienia nie moze shuzy¢ obejsciu gwarantowanego minimum wartosci zamowienia
z § 1 ust. 4a; nie wylgcza roszczen Wykonawcy z tytulu naruszenia tej gwarancji.

4. Wypowiedzenie umowy przez Zamawiajacego nie zwalnia Wykonawcy z obowiazku naprawienia szkod
powstatych w wyniku nienalezytego wykonania umowy ani z innych obowigzkdéw okre$lonych w § 9, w tym

zaplaty kary umowne;j.

§ 11. Kary umowne i odstapienie od umowy

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu nast¢pujgce kary umowne:
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1) za odstapienie od umowy lub wypowiedzenie jej ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca — 10% CO okreslonej w § 8 ust. 3;

2) za niezrealizowanie zleconej wizyty albo zwloke w jej rozpoczeciu, z przyczyn, za ktére odpowiada
Wykonawca — 200 zt za kazda wizyte; nie nalicza si¢ odrgbnych kar z tego punktu za zwtoke i niewykonanie
tej samej wizyty;

3) za naruszenie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace — 1 000 zt za kazda osobg, ktorej dotyczy
naruszenie;

4) za zwloke w przedtozeniu dokumentéw zatrudnienia zgdanych zgodnie z § 3 ust. 5 — 100 zt za kazdy dzien
zwtoki, nie wigcej niz 1 000 zt w odniesieniu do jednej osoby i jednego wezwania; brak dokumentu nie
stanowi automatycznie dowodu braku stosunku pracy;

5) za dopuszczenie do ustug osoby niespelniajacej wymagan § 1 ust. 9 — 1 000 zt za kazdy stwierdzony
przypadek dotyczacy danej osoby;

6) za zastgpienie koordynatora bez wymagane]j akceptacji lub osoba niespelniajgca § 4 ust. 8 — 500 zt za
kazdy dzien naruszenia, nie wigcej niz 5 000 zt za jeden przypadek;

7) za brak zaptaty lub nieterminowa zaptate podwykonawcy wynagrodzenia wynikajacego z waloryzacji, o
ktorej mowa w art. 439 ust. 5 Pzp — 100 zt za kazdy dzien zwloki, nie wiecej niz 5 000 zt za kazda wymagalng
naleznosc¢;

8) za nieusunigcie w wyznaczonym terminie zgloszonego naruszenia § 5 ust. 12 dotyczacego tre§ci umowy
podwykonawczej — 500 zt za kazde naruszenie.

2. Laczna maksymalna wysoko$§¢ wszystkich kar umownych dochodzonych na podstawie umowy wynosi
30% CO0. Kara za zakonczenie umowy z ust. 1 pkt 1 nie jest kumulowana z karami za to samo niewykonanie,
ktore bezposrednio stanowito wytaczng podstawe zakonczenia umowy. Kary nie obejmuja okolicznosci, za
ktore wytaczna odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy.

3. Kara jest ptatna w terminie 14 dni od dorgczenia noty wskazujacej zdarzenie, podstawe i sposob obliczenia.
Potracenie wymagalnej kary nast¢puje na zasadach Kodeksu cywilnego. Zaptata kary nie zwalnia z
wykonania obowigzkow. Dopuszcza si¢ odszkodowanie uzupehniajace na zasadach ogélnych do wysokosci
rzeczywistej szkody przewyzszajacej kare.

4. Strony nie odpowiadaja za niewykonanie wynikajace z sity wyzszej, o ile wykaza jej bezposredni wptyw
i podjecie mozliwych dziatan ograniczajgcych skutki, w tym dziatan chronigcych $wiadczeniobiorcow. Samo
wystgpienie zdarzenia nie zwalnia automatycznie z calej umowy.

5. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy na zasadach i w terminach okre§lonych w art. 456 Pzp.
Ustawowych uprawnien Stron nie ograniczajg postanowienia umowy.

6. Umowne prawo odstgpienia w niezrealizowanej czeg$ci przysluguje Zamawiajgcemu w razie istotnego
niewykonywania umowy przez Wykonawce pomimo wezwania i bezskutecznego uptywu odpowiedniego
terminu naprawczego albo ujawnienia nieprawdziwego o$wiadczenia Wykonawcy majacego istotny wptyw
na wybor oferty lub realizacj¢ umowy. Oswiadczenie sktada si¢ w ciggu 30 dni od stwierdzenia podstawy,
nie pozniej niz do 31 grudnia 2028 r. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz razgcego naruszenia

umowy stosuje si¢ rowniez § 10.
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7. Oswiadczenie o odstgpieniu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i uzasadnienia.
Wynagrodzenie za prawidtowo wykonane ustugi do dnia zakonczenia umowy podlega rozliczeniu na
zasadach w § 7-8. Strony wspoétdziataja przy przekazaniu opieki i dokumentacji, z zachowaniem ochrony

danych osobowych.

§ 12. Okres obowigzywania umowy

1. Ustugi realizowane sa od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2028 r., przez 24 miesigce. Czynnosci
przygotowawcze moga by¢ wykonywane od dnia zawarcia umowy, bez odrgbnego wynagrodzenia.

2. Zlecenia mieszczg si¢ w maksymalnym zakresie 14 880 osobogodzin oraz w limitach § 8. Osiagniccie
ktoregokolwiek limitu uniemozliwia zlecanie dalszych ustug w ramach umowy, ale nie uchyla obowigzku
rozliczenia uslug wykonanych, gwarantowanego minimum ani obowiazkow zwiazanych z przekazaniem
opieki i dokumentacji. Zamawiajacy planuje zlecenia tak, aby zachowac¢ ciaglto$¢ pomocy przez okres

realizacji.

§ 13. Zmiany umowy

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci oraz zgodnos$ci z art. 454—-455 Pzp.
Zlecanie ustug i uzgadnianie harmonogramow w granicach umowy nie stanowig jej zmiany.

2. Dopuszcza si¢ zmiang stawek na zasadach § 14 oraz przeniesienie niewykorzystanych limitow miedzy
latami na zasadach § 8 ust. 5, bez zwigkszenia maksymalnego limitu catkowitego. Nie przewiduje si¢
automatycznego zwigkszenia liczby osobogodzin ani przedtuzenia s$wiadczenia ustug poza 31 grudnia 2028r.
3. Zmiana danych kontaktowych i 0s6b personelu nastepuje przez zawiadomienie i akceptacjg na zasadach §
1 i 4, bez aneksu, jezeli nie zmienia zakresu ani warunkéw zamowienia. Zmiana koordynatora podlega

wymaganiu zachowania punktacji z § 4 ust. 8.

§ 14. Waloryzacja stawki godzinowej

1. Na podstawie art. 436 pkt 4 lit. b Pzp stawka godzinowa podlega zmianie w razie zmiany: stawki podatku
VAT lub akcyzy; wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo minimalnej stawki godzinowej;
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub zdrowotnemu albo wysoko$ci wlasciwych sktadek; zasad
gromadzenia i wysoko$ci wptat do PPK — jezeli zmiana wplywa na koszty wykonania zamowienia przez
Wykonawce. Mechanizm dziata odpowiednio w przypadku wzrostu i obnizenia kosztow.

2. Zmiana odpowiada wykazanemu wptywowi nowych przepiséw na koszt jednej osobogodziny ustug, z
uwzglednieniem rzeczywistego udziatu personelu i kosztow w realizacji zamowienia. Przy zmianie VAT
zachowuje si¢ stawke netto, z uwzglednieniem wlasciwego opodatkowania lub zwolnienia. Przy zmianach
kosztow zatrudnienia uwzglednia si¢ tylko koszty konieczne do wykonania nowych obowigzkow,
przypadajace na t¢ umowe, wraz z obowigzkowymi obcigzeniami pracodawcy. Zmiany wynagrodzen
wykraczajace poza wymagany prawem poziom nie sg pokrywane na tej podstawie.

3. Strona sktada wniosek zawierajacy podstawe zmiany, date jej wejscia w zycie, kalkulacje kosztu przed i
po zmianie, udziat kosztow w jednej osobogodzinie oraz dokumenty potwierdzajace wplyw. Dane osobowe

ogranicza si¢ do niezbednego zakresu. Strony rozpatrujg kompletny wniosek w ciggu 14 dni, a w razie brakow
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wskazujg je w ciggu 7 dni. Po ustaleniu wptywu zmiany zawieraja aneks w ciggu 14 dni. Zmiana stawki
obejmuje ustugi wykonane od wejscia w zycie przepisOw powodujacych zmiang kosztu; rozliczenia juz
dokonane koryguje si¢ w niezbgdnym zakresie.

4. Ceng ofertowa kalkuluje si¢ z uwzglednieniem zmian prawa ogtoszonych do uptywu terminu sktadania
ofert, w tym znanych stawek minimalnych obowigzujacych od 1 stycznia 2027 r. Te same koszty
uwzglednione juz w ofercie nie podlegaja ponownej waloryzacji z tego tytutu.

5. Niezaleznie od ust. 1-4, na podstawie art. 439 Pzp kazda ze Stron moze zada¢ zmiany stawki godzinowej
w zwigzku ze zmiang cen materialow lub kosztéw realizacji zamowienia, zarbwno w gore, jak i w dot.
Pierwsza zmiana moze objac¢ ustugi po uptywie 6 miesigcy od rozpoczgcia realizacji umowy, a kolejne nie
czesciej niz co 6 miesigcy.

6. Wskaznikiem odniesienia jest miesigczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem
publikowany przez GUS, przy podstawie ,,miesigc poprzedni = 100”. Miesigcem bazowym jest miesiac
uplywu terminu sktadania ofert. Jezeli umowe zawarto po uptywie 180 dni od terminu sktadania ofert, stosuje
si¢ art. 439 ust. 3 Pzp, a poczatkiem odniesienia pozostaje dzien otwarcia ofert i miesigc, w ktorym przypadt
ten dzien.

7. Dla pierwszej waloryzacji oblicza si¢ skumulowany wskaznik I jako iloczyn kolejnych miesigcznych
wskaznikow GUS podzielonych przez 100, poczynajac od miesigca nastgpujacego po miesigcu bazowym do
ostatniego miesigca, za ktéry GUS opublikowal wskaznik przed zlozeniem wniosku. Przy kolejnej
waloryzacji okres obliczenia rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po ostatnim miesigcu
uwzglednionym w poprzedniej waloryzacji. Prawo zadania zmiany powstaje, gdy bezwzgledna warto$¢ (I —
1) wyniesie co najmniej 0,03, tj. zmiana osiggnie 3%.

8. Sam wskaznik nie wystarcza do zmiany stawki. Wnioskodawca wykazuje rzeczywista zmiane kosztu
wykonania jednej osobogodziny, jej zwiazek z zamdwieniem i udziat kosztu w stawce. Kwota zmiany stawki
netto odpowiada udokumentowanej zmianie kosztu jednej osobogodziny, nie wigcej jednak niz iloczyn
aktualnej stawki netto 1 bezwzglednej wartoéci (I — 1); znak zmiany odpowiada kierunkowi wykazanej
zmiany kosztow. Do tak ustalonej stawki stosuje si¢ wiasciwy VAT. Nie waloryzuje si¢ kosztow wczesniej
uwzglednionych na podstawie ust. 1-4 ani kosztow niezwigzanych z umowa.

9. Maksymalna skumulowana zmiana stawki na podstawie ust. 5—8 wynosi 10% pierwotnej stawki netto,
odpowiednio w gore lub w dot; taczny finansowy skutek tego mechanizmu dla wynagrodzenia za wykonane
ustugi nie przekroczy 10% CO0. Limit ten nie ogranicza odrebnych zmian wynikajacych z ust. 1-4. Dla
uniknigcia podwojnej kompensacji prowadzi si¢ zestawienie zmian wedtug ich podstaw i okresow.

10. Do wniosku z art. 439 stosuje si¢ terminy weryfikacji i zawarcia aneksu z ust. 3. Nowa stawka obowigzuje
dla ustug od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po ztozeniu kompletnego wniosku, nie wczesniej niz
po uptywie okresow z ust. 5. Jezeli aneks zawarto pozniej, Strony koryguja rozliczenia od tej daty. W razie
zaprzestania publikacji wskazanego wskaznika stosuje si¢ oficjalny wskaznik GUS stanowiacy jego
bezposrednig kontynuacje; brak takiego wskaznika wymaga uzgodnienia zgodnego z art. 455 Pzp, bez
jednostronnego doboru miernika przez Zamawiajacego.

11. Waloryzacja zmienia stawke rozliczeniows, lecz nie zwigksza limitu 920 000,00 zt brutto. Jej skutki

uwzglednia si¢ w planowaniu i aktualizacji niezrealizowanych zlecen zgodnie z § 8 ust. 6—7. Zmniejszenie

16



liczby osobogodzin po podwyzszeniu stawki nie moze narusza¢ gwarantowanego minimum wartosci z § 1
ust. 4a; obnizenie stawki nie uprawnia do przekroczenia 14 880 osobogodzin. CUS zapewnia zgodnos$¢ z
upowaznieniem do zaciggania zobowigzan i planem finansowym; brak $rodkéw nie stanowi samoistnej
podstawy odmowy zmiany stawki naleznej wedtug niniejszego paragrafu.

12. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zmieniono na podstawie art. 439 Pzp, odpowiednio zmienia
wynagrodzenie podwykonawcy w zakresie odpowiadajacym zmianom dotyczacym jego zobowiazania, jezeli
umowa podwykonawcza dotyczy robot budowlanych, dostaw lub ustug i zostata zawarta na okres dluzszy
niz 6 miesigcy. Dokument potwierdzajacy zmiane przekazuje CUS w ciggu 14 dni od zmiany swojej umowy;
zaplata nastgpuje zgodnie z terminami umowy podwykonawczej. Naruszenie obowigzku zaptaty podlega

karze z § 11 ust. 1 pkt 7.

§ 15. Ochrona danych osobowych

1. Wszystkie dane i materiaty uzyskane, zebrane badz przygotowane przez Wykonawce w trakcie realizacji
umowy podlegaja szczegolnej ochronie.

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (art. 100 ust. 2) (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639, z p6zn. zm.),
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z
pozn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy oraz przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz w sprawie uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO).

3. Zamawiajacy jest ,,administratorem danych” w odniesieniu do powierzonych danych osobowych, zgodnie
Z niniejszg umowa. Wykonawca jest Podmiotem przetwarzajagcym w rozumieniu art. 4 RODO.

4. W celu prawidlowej realizacji niniejszej] umowy Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej Umowie Powierzenia Przetwarzania Danych
Osobowych, ktoéra stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy. Umowa ta reguluje szczegdtowe obowiagzki
Wykonawcy oraz sposob realizacji obowigzkow wynikajacych z RODO.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegblnosci zgodnie z RODO, w tym przede wszystkim:

1) Zastosowa¢ adekwatne do zagrozen srodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace przetwarzanie
danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do powierzonych danych osobowych.

2) Zachowac¢ poufnos$¢, integralnosc¢, dostgpnos¢ i odpornos¢ systemow przetwarzania,

3) Zachowa¢ zdolnos¢ do szybkiego przywrocenia funkcjonalno$ci systemow przetwarzania i danych
osobowych.

4) Dopuszcza¢ do przetwarzania tylko osoby odpowiednio przeszkolone i upowaznione do przetwarzania
danych osobowych.

5) Zachowaé w tajemnicy powierzone dane osobowe oraz $rodki ich ochrony.
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6) Zobowigza¢ upowaznione do przetwarzania danych osobowych osoby do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych przez nich danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczen.

7) Niezwtocznie informowaé Zamawiajacego w formie papierowej lub na e-mail o naruszeniach danych
osobowych, na zasadach i w terminie okre$lonych w ust. 10-12, a w przypadku wystapienia zwloki
przedtozy¢ uzasadnienie jej wystapienia.

8) Informowa¢ Zamawiajacego o kontrolach przeprowadzonych przez upowaznione do nich instytucje oraz
wykazanych w ich wyniku niezgodnos$ciach przetwarzania danych osobowych.

9) Zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych oraz wdraza¢ zalecenia wskazane w wyniku
wyzej wymienionych kontroli.

10) Po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji administratora,
zwr6ci¢ administratorowi lub usuna¢ wszelkie powierzone dane osobowe oraz usuna¢ istniejace kopie, chyba
ze przepisy prawa nakazuja przechowywanie danych osobowych.

11) Udostgpni¢ Zamawiajagcemu wszelkie niezbgdne informacje do wykazania zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z RODO.

12) Udostgpni¢ Zamawiajacemu wszelkie niezbedne informacje do spetnienia obowigzku informacyjnego
oraz realizowac prawa i obowiazki oséb fizycznych, ktérych dane osobowe dotycza.

6. Wykonawca zobowiazuje si¢ przetwarzac¢ powierzone dane osobowe jedynie w celu i zakresie okreslonym
odpowiednio w ust. 4 oraz w miejscu uzgodnionym z Zamawiajagcym.

7. Wykonawca jest obowigzany przed rozpoczeciem przetwarzania danych podja¢ odpowiednie $rodki
zabezpieczajace zbior danych. Jezeli czynnosci przetwarzania wykonywane sg w siedzibie Zamawiajacego,
Wykonawca jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad ochrony danych osobowych obowiazujacych u
Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Wykonawceg ww. wymagan.
9. Wykonawca jest zobowigzany jest poddawac si¢ audytom zgodnosci oraz umozliwia¢ Zamawiajgcemu lub
osobom przez niego upowaznionym przeprowadzenie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych
(kontroli) i bra¢ w nich czynny udziat. Wykonawca prowadzi wymagany przez art. 30 ust. 2 RODO rejestr
kategorii czynno$ci przetwarzania wykonywanych w imieniu administratora.

10. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych Iub podejrzenia naruszenia, Podmiot
przetwarzajacy bez zbgdnej zwloki po otrzymaniu wiadomosci o tym fakcie powiadamia Powierzajacego o
naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia ochrony danych osobowych.

11. Powiadomienie Powierzajacego przez Podmiot przetwarzajacy odbywa si¢ niezwlocznie, w miare
mozliwosci, w ciagu 1 godziny od chwili, gdy Podmiot przetwarzajacy dowiedziat si¢ o naruszeniu ochrony
danych osobowych lub podejrzeniu naruszenia, by umozliwi¢ administratorowi danych wywigzanie si¢ z
obowigzku zawiadomienia wlasciwego organu nadzorczego o naruszeniu ochrony danych osobowych.

12. Powiadomienie Powierzajacego, nastgpuje w formie elektronicznej na adres sekretariat@cus.gogolin.pl
13. Dalsze powierzenie danych wymaga spetienia warunkow ust. 14 i umowy powierzenia; sama zgoda na

podwykonawstwo ustug nie zastepuje zgody na dalsze powierzenie danych.
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14. Dalsze powierzenie przetwarzania danych przez Wykonawce podwykonawcom wymaga uprzedniej
zgody Zamawiajacego oraz zawarcia odpowiedniej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
zgodnej z RODO.

15. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej nastapi w drodze
odrebnej umowy, okres$lajacej przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj
danych osobowych oraz kategorie osob, ktorych dane dotycza, obowiazki i prawa administratora, a takze
naktadajacej na Podmiot przetwarzajacy (Wykonawceg) obowiagzki wynikajace z przepisOw prawa.

16. Wykonawca o$wiadcza, ze znane s3 mu wszelkie obowigzki natozone na podmiot, ktéoremu powierzono
przetwarzanie danych osobowych przez przepisy ustawy oraz akty wykonawcze do ustawy i jest §wiadomy
odpowiedzialno$ci prawnej za naruszenie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych

17. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate wobec Zamawiajacego lub osob trzecich w
wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

18. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu
do jej wykonania w przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez

Wykonawce, w terminie 30 dni od dnia powziecia informacji o tych okolicznos$ciach.

§ 16. Ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilnej

1. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajacemu co najmniej na 1 dzien przed data rozpoczecia
realizacji ustug dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzonej dzialalno$ci, na sume¢ nie mniejsza niz 50 000,00 PLN wraz z potwierdzeniem
optacenia naleznej sktadki w catosci lub czesci naleznoéci, z zastrzezeniem, ze po optaceniu kolejnej czgsci
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu kolejne potwierdzenie optacenia sktadki.

2. W trakcie realizacji umowy, na kazde wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest
udostgpni¢ do wgladu Zamawiajagcemu dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci wraz z potwierdzeniem optacenia sktadki,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W sytuacji wygasnigcia w trakcie trwania umowy ubezpieczenia Wykonawcy od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci, Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajagcemu
kolejny dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie

prowadzonej dziatalno$ci wraz potwierdzeniem optacenia sktadki.

§ 17. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
aw szczeg6Inosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22026 1. poz. 795), ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 639, z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia w sprawie ustug opiekunczych.

2. Sprawy sporne rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy dla Zamawiajacego.
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3. Wykonawca na dzien zawarcia umowy o$wiadcza, ze jest: mikro / matym / $rednim / duzym*
przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym
opoznieniom w transakcjach handlowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790) i zobowigzuje si¢ do
poinformowania w terminie 7 dni o uzyskaniu lub utracie statusu duzego przedsigbiorcy, liczonych od daty
zaistnienia tych zmian.

*niepotrzebne skresli¢

4. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajacego i jeden dla

Wykonawcy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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