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Zatacznik nr 8 do SWZ

UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
na realizacje ustugi pn.
+SWIADCZENIE USLUG SPRZATANIA OBIEKTOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BYDGOSZCZY”

Znak: PUP-OA-2400-2/AF/2026

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793 z p6zn. zm.)

zostata zawarta umowa w Bydgoszczy, pomigdzy:

Miastem Bydgoszcz - Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy z siedziba przy ul. Torunskiej
147, 85-950 Bydgoszcz, NIP 9532364428, REGON 092534282, reprezentowanym przez:
............................................. przy Kkontrasygnacie .............ccccoeeieeeneee.. — Gléwnego
Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

zwanymi dalej Iacznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”,
0 nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania i zobowiazuje si¢ §wiadczy¢ na rzecz
Zamawiajacego ustuge sprzatania obiektow Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy
ul. Torunskiej 147, na warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkéow Zamowienia z dnia
............ (dalej ,,SWZ”), w szczegdlnosci w Opisie przedmiotu zamoéwienia (dalej ,,OPZ”) oraz
w ofercie Wykonawcy, ktore stanowia integralng czes¢ niniejszej umowy.

2. Strony umowy ustalaja, ze uzyty w umowie termin ,,sprzatanie” obejmuje i odnosi si¢ do kazdego
rodzaju czynnos$ci wykonywanych w ramach niniejszej umowy przez Wykonawcg.

3. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o dniach roboczych oznacza to dni od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§2
Termin realizacji umowy
Umowe zawiera si¢ na czas okre$lony od dnia 01 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
W przypadku gdy zawarcie niniejszej umowy nastapi po 01 stycznia 2027 r., przedmiot umowy
realizowany bedzie od dnia nastepujacego po dniu zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2027 r.

N —

§3
Ubezpieczenie Wykonawcy
1. Wykonawca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem umowy, na sume¢ gwarancyjng w wysokosci
co najmniej 200.000,00 zt (dalej ,,ubezpieczenie”), co potwierdza zatgczona do niniejszej umowy



kopia dokumentu ubezpieczenia wraz z dowodem optacenia wymagalnych na dzien zawarcia
umowy sktadek.

Wykonawca zobowigzany jest utrzymaé ubezpieczenie przez caty okres realizacji przedmiotu
umowy i optaca¢ wymagalne sktadki tytutem zawarcia umowy ubezpieczenia. Dowody optacenia
sktadek Wykonawca kazdorazowo przekaze niezwlocznie Zamawiajacemu.

Wykonawca, gdy okres ubezpieczenia uplywa wczesniej niz termin zakonczenia umowy, zobowigzany
jest przedlozy¢ Zamawiajacemu, nie pdzniej niz ostatniego dnia obowigzywania ubezpieczenia, kopig
dowodu jego przedtuzenia lub zawarcia nowego ubezpieczenia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy (polisa lub inny dokument
potwierdzajacy ubezpieczenie). Niezachowanie cigglosci ubezpieczenia bedzie skutkowalo
obowiazkiem zaptaty przez Wykonawce kary umownej okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 8 umowy.
Wszelkie koszty zwigzane z ubezpieczeniem obcigzaja Wykonawce.

Wszelkie roszczenia osOb trzecich dotyczace zakresu dziatania Wykonawcy zwiazane
z przedmiotem ubezpieczenia Zamawiajacy kierowat bedzie bezposrednio do Wykonawcy.

§4
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

$wiadczy¢ ustugi bedace przedmiotem umowy zgodnie z wymaganiami okreslonymi w SWZ i jej
zalacznikach, w szczegdlnosci zgodnie z OPZ (zalacznik nr 1 do SWZ);

wykonywaé ustuge sprzatania z najwyzsza starannoscig wymagang charakterem profesjonalnie
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;

przestrzega¢ przepisy bhp, ppoz. oraz przepisy o ochronie danych osobowych i informacji
stanowigcych tajemnicg sluzbowa podczas wykonywania przedmiotowej ustugi. Wykonawca
odpowiada z tego tytulu za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecim,
o ile pozostaja one w bezposrednim zwigzku przyczynowym z dziataniami Wykonawcy;
swiadczy¢ ustugi w sposob ciagly, tj. codziennie od poniedziatku do pigtku. W wyjatkowych
sytuacjach ustuga moze by¢ $wiadczona w soboty i dni ustawowo wolne od pracy za uprzednia
zgoda Zamawiajacego;

bezzwlocznie zglasza¢ przedstawicielom Zamawiajacego (w godzinach pracy PUP) wszelkie
zauwazone szkody (np. awarie, wyrwane gniazda elektryczne, ciekngce dolnoptuki) oraz braki
w majatku Zamawiajacego, a po godzinach urzgdowania osobom sprawujacym ochrong obiektu;
wylewac nieczystosci (np. wodg po myciu podtog) w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

§5

Narzedzia i materialy do ustugi sprzatania

Wykonawca zobowigzany jest zapewnic:

1) papier toaletowy biaty, mydlo w ptynie, worki na $mieci, reczniki papierowe biate, wktadki
do pisuaréw, kostki zapachowe do muszli toaletowych, od$Swiezacze powietrza w sprayu,

2) maszyny i urzadzenia (np. odkurzacze, drabiny, miotly, wiadra, $cierki itp.) niezbedne do
nalezytego wykonania uslugi sprzatania wewnatrz budynku,

3) srodki czystosci spetniajace odpowiednie normy i przeznaczone do czyszczenia okreslonych
rodzajow powierzchni (m. in. do czyszczenia mebli biurowych, plastiku, PCV, ptytek
ceramicznych $ciennych i podtogowych, muszli toaletowych i zlewow, wywabiania plam
z tapicerki krzeset). Wszystkie stosowane srodki czysto§ci muszg posiadaé przyjemny zapach
badz by¢ bezwonne i posiadac¢ atest Panstwowego Zaktadu Higieny,

zgodnie z OPZ, stanowigcym zalgcznik nr 1 do SWZ.

§6
Personel Wykonawcy oraz dokumentacja zwigzana z realizacja ushugi
Zamawiajacy, dzialajac na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245), oséb wykonujacych



czynno$ci w zakresie realizacji przedmiotu umowy wskazane w czgsci IV pkt 1-6 OPZ,

z zastrzezeniem ze wymog ten nie dotyczy czynnos$ci mechanicznego czyszczenia posadzek,

o ktorej mowa w czeséci IV pkt 4.5 OPZ oraz sprzatania dwdch pawilondéw 1 pomieszczen na

terenie bazy PKS, o ktérych mowa w czesci IV pkt 4.1 1 4.2 OPZ.

Zamawiajacy nie okre§la wymiaru etatu zatrudnienia oséb realizujacych wskazane w ust. 1

czynnosci z tym, ze kazda godzina pracy przy realizacji tych czynnosci musi by¢ wykonywana

przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub podwykonawcg na podstawie stosunku pracy.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniego stanu etatowego pracownikow

realizujacych czynnosci w taki sposdb, aby liczba nadgodzin wypracowanych przez tych

pracownikow byta zgodna z Kodeksem pracy.

W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1

czynnoS$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegodlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny, w tym:

— o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

— o$wiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wWymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $§wiadczenia,

d) zadania poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

e) innych dokumentow

— zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, datg
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawceg osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosSci w trakcie realizacji
zamdwienia:

— os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sob wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegOlnosci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0soOb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia os§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

— poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopig umowy/uméw o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ przekazana w sposOb nienaruszajacy przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, tj. dokumenty powinny mie¢ zanonimizowane dane, ktore nie sg niezbedne do
potwierdzenia formy zatrudnienia, np. adres pracownika czy jego nr PESEL. Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlegaja anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

— zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;



10.

11.

12.

13.

14.

— poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopig¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlegaja anonimizacji.

Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez

Zamawiajacego dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespelnienie przez

Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob

wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnoSci.

Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

0so6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnoSci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci

obowiazku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 2

umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

Wykonawca jest zobowigzany delegowa¢ do $wiadczenia ustugi wylacznie pracownikow

posiadajacych:

1) wazne orzeczenia lekarskie potwierdzajace, ze pracownik posiada zdolno$¢ fizyczna
1 psychiczng do wykonywania pracy, w tym badania lekarskie uprawniajace do pracy na
wysokosci powyzej 1m,

2) aktualne zaswiadczenie z zakresu bhp i ppoz.,

3) jednolity ubior.

Wykonawca jest zobowiazany:

1) najpézniej na 2 dni robocze przed rozpoczgciem realizacji umowy do ztozenia
Zamawiajacemu wykazu osob (imiennej listy pracownikow), ktore beda realizowac czynnosci
wyszczegolnione w ust. 1 (zatgcznik nr 1 do umowy). Zamawiajacy nie zezwoli Wykonawcy
na realizacj¢ umowy do momentu otrzymania wykazu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.
Wynikle z tego tytulu op6znienie w realizacji przedmiotu umowy bedzie traktowane, jako
opdznienie z winy Wykonawcy. Czas pracy pracownikow oddelegowanych do pracy na
obiekcie Zamawiajacego nie moze by¢ dtuzszy niz okres wynikajacy z przepisow Kodeksu
pracy;

2) informowa¢ pisemnie o kazdorazowych zmianach sktadu osobowego pracownikow w trakcie
realizacji ustugi, najpozniej na 2 dni robocze przed zmiang albo w sytuacjach pilnych
telefonicznie (za jednoczesnym potwierdzeniem na pismie). Wykonawca zobowigzany jest do
przedtozenia Zamawiajagcemu zaktualizowanej listy pracownikdw. Zmiana 0s6b
skierowanych do realizacji przedmiotu umowy nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga
sporzadzenia aneksu w formie pisemne;j.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wpltywu na dobor personelu sprzatajacego Wykonawcy,

w szczegolnosci gdy personel ten wczesniej wykonywal czynnosci w sposob nienalezyty na

obiekcie Zamawiajacego lub z innych waznych przyczyn.

Wykonawca zobowigzuje si¢ bezzwlocznie do zmiany pracownika $wiadczacego ustuge

sprzatania, w przypadku gdy ten pracownik nie $wiadczy ustugi w sposob nalezyty.

Niedostarczenie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 10 lub brak ich zatwierdzenia przez

Zamawiajgcego oznacza, ze ustuga nie moze by¢ Swiadczona i zostanie uznana jako nienalezyte

wykonywanie zobowigzania z winy Wykonawcy, bedace podstawa do naliczenia kar umownych,

o ktérych mowa w § 13 niniejszej umowy.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez swoich

pracownikow w toku wykonywania prac stanowiacych przedmiot umowy. W przypadku

uszkodzenia, zniszczenia lub obnizenia uzywalno$ci pomieszczen, w tym wszelkich ruchomosci

w nich si¢ znajdujacych Wykonawca zobowigzany bedzie do naprawienia wyrzadzonej szkody.



§7

Obowiazek zapewnienia przez Wykonawce poufnosci
Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje, ktore maja wptyw na stan bezpieczenstwa
obiektow oraz ochrong danych osobowych wynikajagca z przepisow o ochronie danych
osobowych, zar6wno w czasie obowigzywania umowy, jak i po jej rozwiazaniu lub wygasnigciu
oraz zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Zamawiajacego,
w ktoérych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, chyba ze obowiazek
ujawnienia tych informacji wynika z przepisow prawa albo sg one powszechnie dostgpne z innych
zrodet.
Wykonawca zobowiaze swych pracownikow do bezwzglednego zachowania w tajemnicy
wszystkich informacji dotyczacych Zamawiajacego z ktorymi zapoznali si¢ w zwiagzku
z wykonaniem ushlug sprzatania na podstawie niniejszej umowy.
Wykonawca zapoznal si¢ z klauzula informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych
dla kontrahentow i pracodawcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalnos¢
gospodarcza, w tym w formie spotki cywilnej, ktora dostepna jest m.in. na stronie BIP
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
Wykonawca oswiadcza, ze wypehit obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec o0s6b fizycznych, od ktéorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat
w celu realizacji niniejszej umowy.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeszkolenia z zakresu ochrony danych osobowych wszystkich
pracownikow oddelegowanych do realizacji umowy i ponosi odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie
przez nich pozyskanych danych osobowych.
Kazda osoba oddelegowana do realizacji zamoéwienia zobowigzana jest do zlozenia
Zamawiajacemu oswiadczenia o poufnosci stanowigcego zatacznik do Regulaminu Ochrony
Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
W przypadku powstania koniecznosci powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z przepisami RODO, zasady powierzenia przetwarzania tych danych zostang uregulowane
odrebna, nieodptatng umowsa.
W przypadku uchylania si¢ przez Wykonawce od podpisania umowy, o ktorej mowa w ust. 7
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nastgpstwa tego uchylenia, w tym z tytulu
powstatej szkody Zamawiajacego lub osoby trzeciej, a takze w razie i z tytulu zwigzanej z tym
przerwy lub zwloki w realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

§8
Osoby do kontaktu
Celem wspoltdziatania przy realizacji niniejszej umowy Wykonawca wyznaczy przedstawiciela
upowaznionego do wspolpracy wrealizacji przedmiotu umowy. Strony Wwyznaczaja
przedstawicieli upowaznionych do  wspélpracy w realizacji przedmiotu umowy
w osobach:

1) po stronie  Zamawiajacego  —  ..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiann.. , tell Ll ,
e-mail: ...

2) po stronie Wykonawcy T T T , tel. ,
e-mail: ..........

Zamawiajacy wymaga, aby osoba do kontaktu ze strony Wykonawcy zajmowata si¢ bezposrednim
nadzorem nad $wiadczong ustugg (koordynator).

Przedstawiciel Wykonawcy sprawdzajacy jako$¢ wykonywanej ustugi nie moze by¢ rownoczesnie
osoba sprzatajaca w obiektach Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, aby czestotliwos¢ kontroli jako$ci wykonywanej ustugi sprzatania przez
koordynatora wynosila co najmniej .......... wizyt/wizyty w miesigcu. Kontrole, o ktorych mowa
w zdaniu pierwszym, beda przeprowadzane przez koordynatora w obecnos$ci wyznaczonego
pracownika Zamawiajacego 1 w godzinach otwarcia Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy
(w godzinach od 7.00 do 15.00).



Wykonawca zapewnia przeprowadzanie kontroli jako$ci przez koordynatora w liczbie wskazanej
w ust. 4 w kazdym miesigcu przez caly okres trwania umowy.

Osoby upowaznione do wspdlpracy w realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiajacego sg
wyznaczone do kontaktu we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywang ustuga,
w szczeg6lnosci w sprawach nasuwajacych watpliwosci co do sposobu zalatwienia,
w przypadkach awarii lub wypadkéw wystepujacych po godzinach urzedowania Powiatowego
Urzedu Pracy lub w dni wolne od pracy, a takze sg uprawnione do kontroli w kazdym czasie
ustugi swiadczonej przez Wykonawce.

W przypadku zmiany osoby upowaznionej do wspolpracy kazda ze Stron zobowigzuje sie
wyznaczy¢ inng osobg oraz niezwlocznie poinformowaé pisemnie o zmianie. Zmiana ta nie
wymaga zmiany umowy w formie aneksu.

§9
Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy
Wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ kwoty

.................. 7l brutto (slownie: ............c.ceeeennennen.e...) za okres 12 miesigcy.
Za okres 1 miesigca wykonania przedmiotu umowy Wykonawcy przyshuguje wynagrodzenie
W KWOCIE vevvveerennennnens zl brutto (sfownie: ......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiinane. ).

Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacja umowy, zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie oraz OPZ, w tym koszty uslugi, materiatéw, eksploatacji
urzadzen, koszty transportu (dojazdu) do siedziby Zamawiajgcego.

W przypadku s$wiadczenia ustugi przez okres niepelnego miesigca, Wykonawcy bedzie
przyshugiwa¢ wynagrodzenie czeSciowe wylacznie za faktycznag wykonana ustuge w danym
okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie za wykonanie ustugi zostanie policzone proporcjonalnie
do czasu jej wykonania, tj. przy uwzglednieniu tylko dni roboczych dla §wiadczonej ustugi.

Ustala si¢ okres rozliczeniowy obejmujacy okres od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

Zamawiajacy zaplaci wynagrodzenie z ,,dotu”, tj. po uptywie danego okresu rozliczeniowego
w okresach miesiecznych, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze
VAT, w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury oraz po
zatwierdzeniu wykonanej ustugi przez Zamawiajacego protokotem odbioru, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (dalej: ,,ustawg o VAT”),
Wykonawca zobowiazany jest wystawia¢ faktury za realizacj¢ niniejszej umowy w formie faktury
ustrukturyzowanej (e-Faktura) za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (dalej ,,KSeF”).
Faktura ustrukturyzowana jest uznana za dorgczong przy uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur
w dniu przydzielenia w tym systemie numeru identyfikujacego w systemie KSeF (numer KSeF),
z zastrzezeniem sytuacji awarii lub niedostgpnosci systemu opisanych w ust. 9. Obowigzek ten
dotyczy rowniez faktur korygujacych numer identyfikujacy.

Podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT za $wiadczenie ustugi na koniec
kazdego miesigca stanowi zatwierdzony przez Zamawiajacego protokot wykonania ustugi
sprzatania (zatacznik nr 2 do umowy). Wykonawca jest zobowigzany do wystawiania faktury
VAT za wykonane ustugi i dostarczenia jej Zamawiajacemu nie pozniej niz w terminie 7 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca. Na fakturze nalezy uja¢ numer i datg zawarcia umowy w sprawie
zaméwienia publicznego.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia faktury w KSeF z przyczyn lezacych po stronie
systemu lub po stronie Wykonawcy (tryb awaryjny, tryb niedostgpnos¢ KSeF lub tryb offline24),
Wykonawca jest zobowigzany do wystawienia faktury w postaci elektronicznej zgodnie ze
wzorem faktury ustrukturyzowanej, opatrzonej kodem weryfikujacym (kodem QR)
umozliwiajacym dostep do faktury lub weryfikacje tozsamos$ci wystawcy, zgodnie z przepisami
wykonawczymi do ustawy o VAT. Fakture elektroniczng nalezy przesta¢é na e-mail:
sekretariat@pup.bydgoszcz.pl W sytuacji opisanej w niniejszym ustgpie, za dat¢ doreczenia
faktury uznaje si¢ dat¢ wplywu faktury z kodem QR na serwer pocztowy Zamawiajacego.
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W przypadku konieczno$ci wystawienia faktury korygujacej, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna
si¢ od nowa, tj. od dnia otrzymania przez Zamawiajacego skorygowanej e-Faktury (za date
doreczenia Zamawiajacemu faktury korygujacej uznaje si¢ dzien przydzielenia jej numeru
identyfikujacego w systemie KSeF).

Faktura bedzie uznana za prawidlowo wystawiona, jezeli zostanie wystawiona z uwzglednieniem
zasad wystawiania faktur okreslonych w ustawie o VAT.

Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Wykonawca nie moze dokonaé cesji wierzytelnosci wynikajacych z umowy, bez uzyskania
pisemnej pod rygorem niewazno$ci zgody Zamawiajacego.

§10
Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajacy jest zobowigzany udostepni¢ Wykonawcy nieodplatnie przez czas obowiazywania
umowy:

1) wodg oraz energi¢ elektryczng potrzebna do wykonania ustugi sprzatania;
2) pomieszczenie stuzace do przechowywania sprzetu, urzadzen oraz srodkéw czystosci.

§11

Kontrola
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli pracownikéw Wykonawcy w ramach petnionych
obowiazkéw przez osoby upowaznione przez Zamawiajacego oraz informowania Wykonawcy
o zaistniatych nieprawidlowosciach.
W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, ze Wykonawca wykonuje ustuge niezgodnie
z postanowieniami umowy, przedstawiciel Zamawiajacego wskaze nieprawidtowosci w protokole
odbioru ustugi sprzatania.
Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy, wskazanych
w protokotach kontroli, stanowi podstawe do naliczania kar umownych zgodnie z § 13 niniejszej
umowy.

§12
Odpowiedzialno$¢ materialna za szkody poniesione
Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ materialng za szkody poniesione przez
Zamawiajacego powstale w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce przedmiotu umowy lub z innych przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.
W przypadku wystapienia ww. okolicznosci Wykonawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ odszkodowanie
w pelnej wysokosci rzeczywistej straty.

§13
Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w nastgpujacych przypadkach niewykonania

lub nienalezytego wykonywania umowy:

1) za kazde stwierdzone w protokole odbioru ushugi sprzatania naruszenia obowigzkow
umownych [w tym niewykonanie czynnos$ci (prac) wskazanych w OPZ] przez Wykonawce,
inne niz wymienione w niniejszym ustepie — w wysokosci 2% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 2 umowy za kazde stwierdzone naruszenie;

2) za naruszenie przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia o0sob
oddelegowanych do wykonywania zakresu prac wskazanych w § 6 ust. 1 umowy na podstawie
umowy o pracg, w wysokosci 1.500,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie, liczone od kazdej
osoby i kazdego przypadku odrgbnie (kara umowna moze by¢ ponawiana az do usunigcia
uchybienia). Dodatkowo Zamawiajacy moze zawiadomi¢ o nieprawidlowosciach Panstwowa
Inspekcje Pracy;
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3) gdy czestotliwos¢ kontroli jakosci wykonywanej ustugi sprzatania przez koordynatora bedzie
mniejsza niz wskazana w § 8 ust. 4 umowy i nie bedzie spelniala wymogoéw okreslonych
w § 8 umowy, w wysokosci 1.000,00 zt za kazda brakujaca kontrole w danym miesiacu;

4) za niezapewnienie stalej obecnosci minimum jednego pracownika na obiekcie Zamawiajacego
w godzinach pracy PUP w Bydgoszczy, tj. od 07:00 do 15:00 lub brak pracownika na II
zmianie (po godzinach pracy PUP w Bydgoszczy), w wysokosci 500,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek;

5) zaniewykonanie co najmniej raz w miesigcu czyszczenia mechanicznego posadzki na parterze
(w tym wiatrotapie), pigtrach i klatce schodowej, w wysokos$ci 800,00 zt za kazde stwierdzone
naruszenie;

6) za niewykonanie co najmniej raz w kwartale mycia przeszklenia wiatrotapu, w tym gtéwnych
drzwi wejsciowych, od strony wewnetrznej i zewngtrznej wraz z myciem przeszklonego
zadaszenia wiatrotapu — w wysokosci 500,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie;

7) za niewykonanie prania wyktadzin dywanowych (jeden pokdj) co najmniej dwa razy w roku,
w wysokos$ci 800,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia;

8) za brak zapewnienia ciaglosci ubezpieczenia, o ktorym mowa w § 3 umowy - w wysokosci
100,00 zt za kazdy rozpoczety dzien braku ubezpieczenia na warunkach wynikajacych
Z UMOwY;

9) za odstgpienie od umowy przez ktoérgkolwiek ze Stron z winy Wykonawcy — w wysoko$ci
25% warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 9 ust. 1 umowy.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia

Wykonawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wzywa do ich usuniecia, w wyznaczonym

terminie, nie dluzszym niz 3 dni robocze od daty zawiadomienia w formie pisemnej lub e-mailem.

Wyznaczenie terminu na usunigcie stwierdzonych nieprawidlowo$ci nie zwalnia z mozliwos$ci

naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych. W przypadku nieusunig¢cia nieprawidlowosci

W wyznaczonym terminie Zamawiajagcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej ponownie

z tytutu tego samego uchybienia.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy karg umowng za odstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze

Stron z winy Zamawiajacego - w wysokosci 25% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1

niniejszej umowy.

Za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy rozumie¢ nalezy w szczego6lnosci stwierdzong/e

przez Zamawiajacego:

a) niestaranno$¢ w podejmowaniu dziatan w zakresie ustugi sprzatania,

b) nieprzestrzeganie harmonogramu pracy pracownikow wskazanego w OPZ (zatacznik nr 1 do
SW2),

c) $wiadczenie ushugi przez pracownika w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka odurzajacego
albo w stanie nietrzezwosci,

d) brak mozliwosci kontaktu Zamawiajagcego z przedstawicielem Wykonawcy, o ktorym mowa
w § 8 ust. 1 umowy.

Za niewykonanie przedmiotu umowy rozumie¢ nalezy w szczegdlnos$ci:

a) niepodejmowanie w ogole ustugi sprzatania,

b) nieusprawiedliwione przez Wykonawce niestawienie si¢ do pracy lub samowolne opuszczenie
miejsca pracy przez pracownika.

Kary umowne kumulujg si¢ i sg naliczane niezaleznie od siebie oraz nie wylaczaja mozliwosci

dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania przewyzszajgcego ich wysoko$¢ az do

wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony ograniczona

zostaje do wysokosci 25 % kwoty okreslonej w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

Zamawiajacy przesle Wykonawcy wyliczenie kar umownych wraz z notg obcigzeniows.

Wykonawca wyraza zgod¢ na potragcenie kar umownych z przystugujacego mu wynagrodzenia

z faktur VAT w przypadku niezaptacenia kary w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
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§ 14
Prawo odstapienia od umowy

Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy, jezeli zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci,

o ktorych mowa w art. 456 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w trybie i ze skutkami tam

wskazanymi.

Ponadto Zamawiajacy moze w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o nizej wymienionych

okolicznosciach, odstapi¢ od umowy w catosci lub w czgsci z winy Wykonawcy w trybie

natychmiastowym, w przypadku:

1) gdy Wykonawca nie rozpoczat wykonywania umowy i nie rozpoczyna jej pomimo wezwania
Zamawiajacego ztozonego na pismie lub droga mailows;

2) umyslnego lub wskutek razacego niedbalstwa wyrzadzenia przez pracownika Wykonawcy
szkody Zamawiajagcemu lub osobom trzecim znajdujacym si¢ na terenie siedziby
Zamawiajacego;

3) naruszenia innych postanowien umowy wskutek umys$lnego dzialania lub wskutek razacego
niedbalstwa;

4) przerwania przez Wykonawce realizacji umowy, gdy przerwa ta trwa dtuzej niz 1 dzien;

5) trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajacego ktorejkolwiek z kar umownych okreslonych
w § 13 ust.1 umowy;

6) gdy Wykonawca bedzie podlegat wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz.
514);

7) gdy w stosunku do Wykonawcy otwarto likwidacje, ogltoszono upadtosé, ktorego aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktorego dziatalno$¢ gospodarcza
jest zawieszona albo znajduje si¢ on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej
procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;

8) niezawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w przypadku koniecznos$ci
jej zawarcia.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania czgSci umowy. W szczegélnosci Strony wyltaczaja mozliwose

dochodzenia przez Wykonawce jakichkolwiek $wiadczen odszkodowawczych badz utraconego
wynagrodzenia lub zysku.

§15

Zmiana postanowien umowy
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiana umowy dopuszczalna jest:
w przypadkach wskazanych w art. 455 ustawy Prawo zamdwien publicznych,
gdy nastgpi zmiana stawki podatku od towarow i ustug (VAT) ustugi bedacej przedmiotem
umowy. W zaistniatej sytuacji Wykonawca sklada pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstawy prawnej zmiany stawki podatku od towardéw i ustug oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czeg$ci
przedmiotu umowy realizowanej, po dniu wejscia w zycie przepisOw zmieniajagcych stawke
podatku od towarow i ustug oraz wytacznie do czgséci przedmiotu umowy, do ktoérej zastosowanie
znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug,
w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa majacych bezposredni
wplyw na realizacje przedmiotu umowy.
Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy
przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytulu
wykonania umowy odpowiednio do wzrostu lub spadku cen materialow lub kosztow zwigzanych
z realizacja zamowienia. Waloryzacja bedzie si¢ odbywac w oparciu o publikowany przez Prezesa
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Gloéwnego Urzgdu Statystycznego wskaznik cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych, przy
spetnieniu tacznie nastepujacych warunkoéw:

W okresie pierwszych 6 miesiecy realizacji umowy (tj. do 30 czerwca 2027 r.) obowiazuje
wynagrodzenie zaoferowane przez Wykonawce w jego ofercie i zawartej umowie. Po uptywie 6
miesiecy obowigzywania umowy, tj. poczawszy od dnia Ol lipca 2027 r. — moze nastapi¢
jednorazowa waloryzacja miesigcznego wynagrodzenia ryczaltowego brutto;

Waloryzacja bedzie obliczona w oparciu o kwartalny wskaznik cen towaréw 1 ustug
konsumpcyjnych publikowany w formie Komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w terminie do 20. dnia
pierwszego miesigca kazdego kwartatu, przy czym wskaznikiem wyjsciowym dla zmiany
wynagrodzenia bedzie kwartalny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych, ogloszony
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, obowiazujacy w pierwszym dniu realizowania
umowy, czyli 1 stycznia 2027 r.;

Strony dokonaja zmiany wynagrodzenia w oparciu o poréwnanie wskaznika wyjsciowego,
o ktorym mowa w pkt 2, z kwartalnym wskaznikiem cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych,
ogtoszonym w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego obowigzujacym w dniu
ztozenia wniosku o zmian¢ wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy;

Poziom wzrostu cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, ktdrego
przekroczenie uznane zostanie za uprawniajace do zwaloryzowania miesigcznego ryczaltowego
wynagrodzenia brutto wynosi minimum 8% (procentowa roéznica pomi¢dzy wskaznikami);
Waloryzacja nastgpuje na pisemny wniosek drugiej Strony, ktory musi zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i1 wskazanie podstaw zmiany oraz dokladne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy. Wnioskodawca zobowiazany jest
przedstawi¢ drugiej Stronie dowody potwierdzajace wpltyw zmiany cen materialdow uzytych do
realizacji zaméowienia lub kosztow, na ustalone w umowie wynagrodzenie;

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢ dokonana pod warunkiem zaistnienia wptywu
zmiany cen materiatow uzytych do realizacji zamowienia lub kosztéw, na ustalone w umowie
wynagrodzenie za jego wykonanie. Niedopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia wylacznie
z uwagi na zmiang¢ cen materialéw lub kosztéw, nawet jesli osiagnie ona pulap, o ktérym mowa
w pkt 4, jesli Strona zadajaca takiej zmiany nie wykaze, Ze zmiana cen materiatow lub kosztow
wplyneta na koszt wykonania zaméwienia;

W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie okreslone w § 9
ust. 1 1 2 umowy. Strony sporzadzaja aneks do umowy potwierdzajagcy zmian¢ wynagrodzenia
w wyniku waloryzacji (zmiana wynagrodzenia za $wiadczong ustluge ma skutek od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym zostal ztozony wniosek);

Dokonana w oparciu o niniejszg klauzul¢ waloryzacyjna zmiana wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia ryczattowego brutto moze dotyczy¢ wylacznie ustug pozostatych Wykonawcy do
wykonania, tj. od 01 lipca 2027 r. do 31.12.2027 r.;

Laczna wartos¢ korekty (warto$¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego) wynikajaca
z waloryzacji nie przekroczy +/- 8% wynagrodzenia umownego za okres 12 miesi¢cy §wiadczenia
ustugi okreslonego pierwotnie w ofercie Wykonawcy i zawartej umowie i wskazanego w § 9 ust. 1
umowy;

10) Przez zmiang ceny materialow lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak

i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia
Wykonawcy zawartego w ofercie;

11) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 3, zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe, w zakresie
odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tacznie spetione sg nastepujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg ustugi;

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.
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§ 16
Podwykonawcy
W przypadku wskazania przez Wykonawce w ofercie czgsci zamowienia, ktora zostanie powierzona
do wykonania podwykonawcom:

1) Podwykonawca zobowigzany jest wykona¢ powierzone zadania zgodnie z postanowieniami
zawartymi w SWZ, ofercie Wykonawcy oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy;

2) Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania oraz dzialania
podwykonawcow, ktorym powierzyt wykonanie cze$ci zamdowienia,

3) Wszelkie rozliczenia z tytutlu realizacji niniejszej umowy s3a dokonywane pomigdzy
Zamawiajacym, a Wykonawcg. Jezeli Wykonawca powierzyl wykonanie okre§lonych zadan
podwykonawcom zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z podwykonawcami we wlasnym zakresie;

4) Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytulu wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom, jak i nie odpowiada za zobowigzania cigzace na Wykonawcy wobec
podwykonawcow.

§17
Postanowienia koncowe

1. Strony zobowigzane sg informowaé si¢ wzajemnie o jakichkolwiek zmianach mogacych mieé
wplyw na realizacje niniejszej umowy.

2. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawa Prawo zamowien publicznych oraz Kodeks cywilny.

4. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig:

1) Wzor wykazu osob (imiennej listy pracownikdéw) — zatagcznik nr 1 do umowy,

2) Wzdr protokotu odbioru ustugi sprzatania — zatacznik nr 2 do umowy,

3) Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia z dnia ................... ,

4) Oferta Wykonawcy,

5) Dokumenty dostarczone przez Wykonawce warunkujace zawarcie niniejszej umowy:

a) oplacona polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej na sum¢ gwarancyjng nie
mniejszg niz 200.000,00 zt, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, tj. w zakresie ustug sprzatania obiektow
Zamawiajacego;

b) w przypadku udzielania zamowienia konsorcjum (okreslonemu w art. 58 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych) - umowa regulujaca wspolprace tych
Wykonawcow.

5. Umowa zostala zawarta w formie elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi Stron / Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

6. Za datg zawarcia umowy przyjmuje si¢ datg ztozenia podpisu przez Zamawiajgcego.

7. Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy Wykonawca przekazuje
Zamawiajacemu. Miejscem zlozenia dokumentéw jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz.

PODPISY

zgodnie ze wskazaniem we wlasciwych dokumentach (np. odpisie KRS)

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Sporzadzit/a: ...............
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