Ztobek Zabkowskie Promyki
ul. Prusa 3/5, 05-091 Zabki, tel. 665 155 151
e-mail: dyrektor@zlobekpromyki.pl

Zatacznik nr 1 do SWZ
Projektowane Postanowienia Umowy

§1
Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce ustug cateringowych, przez ktére
Zamawiajgcy rozumie przygotowanie i dostarczanie positkow dzieciom w wieku od 20.
tygodnia zycia do 3 lat, uczeszczajgcych do Samorzadowego Ztobka ,,Zgbkowskie Promyki”,
zlokalizowanego przy ul. Bolestawa Prusa 3/5 w Zagbkach, zwanym dalej ,,Ztobkiem”, z
wyjatkiem dzieci karmionych wytgcznie mlekiem matki lub modyfikowanym.

Dzienna liczba dzieci objeta przedmiotem Umowy wynosi nie wiecej niz 80 dzieci.

Szacunkowa liczba catodziennych positkéw w okresie trwania zamowienia wynosi 20 240
positkéw. Na catodzienny positek jednego dziecka sktada sie sSniadanie, Il $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek oraz napoje do positkéw.

Wykonawca zobowigzany jest przygotowywacé positki samodzielnie i nie moze w tym
zakresie korzysta¢ z podwykonawcow.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia okresla zatgcznik nr 1 i stanowi integralng czesé
Umowy.

Wykonawca ponosi koszty zatadunku i roztadunku wszystkich dostaw positkéw.

§2
Obowiazki Wykonawcy

Do obowigzkdw wykonawcy nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowywanie i dostarczenie positkéw;
2) zapewnienie termoséw lub innych niezbednych pojemnikéw do przewozu positkow

gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej temperatury i jakosci przewozonych potraw;
3) mycie, wyparzanie i odbiér pojemnikdw, o ktérych mowa w pkt 2;
4) odbieranie pozostatosci po positkach.
Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ sporzadzone positki samochodami
przystosowanymi do swiadczenia ustug cateringowych.
Wykonawca ponosi petnag odpowiedzialnos$é za nienalezyte wykonanie lub niewykonanie
Umowy, w szczegbdlnosci odpowiada za jakosé dostarczanych positkbw oraz skutki
wynikajgce z zaniedban przy ich przygotowaniu lub transporcie, mogace mie¢ negatywny
wptyw na zdrowie zywionych dzieci.
W okresie obowigzywania lub po wygasnieciu Umowy, Wykonawca bedzie odpowiedzialny
wobec Zamawiajgcego i 0séb trzecich za wszelkie szkody oraz roszczenia osdb trzecich
zwigzane z realizacja Umowy lub zaniechaniem wykonania obowigzkéw zwigzanych z
realizacjg Umowy.
W terminie 7 dni od zawarcia Umowy Wykonawca zobowigzany jest do przekazania
Zamawiajgcemu wykazu pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Osobg do kontaktéw ze strony Wykonawcy bedzie ...................... , tel veniiinnns , adres e-
mail: cooeeeeeeennnnnnn....
Osobag do kontaktéw oraz upowazniong do realizacji Umowy ze strony Zamawiajgcego
bedzie ......ccoeeennennne. ytel v , adres email: ................. lub inna upowazniona przez

l|Strona


mailto:dyrektor@zlobekpromyki.pl
mailto:catering@jajko.com
mailto:pp2@zabki.pl

Ztobek Zabkowskie Promyki
ul. Prusa 3/5, 05-091 Zabki, tel. 665 155 151
e-mail: dyrektor@zlobekpromyki.pl

Dyrektora Ztobka osoba.
Na adres e-mail wskazany w ust. 6 Zamawiajagcy bedzie przesytat informacje o liczbie
positkéw przygotowywanych na dany dzien.

§3
Termin realizacji ustugi

Ustugi bedg wykonywane przez Wykonawce w okresie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia
31 grudnia 2027 r., codziennie od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem sSwiat i dni
wolnych od zajec.

Umowa nie bedzie realizowana w dniach ustawowo wolnych od pracy lub w dniach wolnhych
od pracy u Zamawiajgcego, co oznacza, iz w ww. okresach Wykonawca nie powinien
dostarcza¢ positkéw, a Zamawiajacy za ww. okresy nie jest zobowigzany do zaptaty
zadnego wynagrodzenia. Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce o dniach wolnych od pracy
u Zamawiajgcego, innych niz dni ustawowo wolne od pracy z co najmniej 10 dniowym
wyprzedzeniem.

§4
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci
Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu Umowy nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty wraz z

podatkiem VAT ..cceeeeerreccrennens zt (StOWNIE: .iircrercercnncnncennnnns ), wtym podatek VAT 8%
stanowigcy kwote ....ccceeeeee.. zt (StOWNIE: eeieeceeeencnncnannans ) oraz wynagrodzenie netto
................... Zt (StOWNI€: cevveeiiiriiiereeneeannl).

Cena jednostkowa catodziennego wyzywienia obejmujgcego sniadanie, Il Sniadanie, obiad,
podwieczorek i napoje do positkéw wynosi wraz z podatkiem VAT: ............ zt (stownie:
............. )-

Zamawiajgcy oswiadcza, iz w okresie obowigzywania Umowy zamowi zestawy positkow
o wartosci nie mniejszej niz 50% kwoty okreslonej w ust. 1. Zobowigzanie wskazane
w zdaniu poprzedzajacym nie znajduje zastosowania w czasie epidemii lub w czasie, gdy na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa dziatalnoéé¢ Ztobka jest
ograniczona, zawieszona lub Ztobek zostanie zamkniety.

Cena jednostkowa positkdw uwzglednia wszelkie koszty zwigzane z realizacjg Umowy i nie
podlega zmianie w okresie realizacji Umowy, z zastrzezeniem 8 7.

Wynagrodzenie Wykonawcy za okresy miesieczne bedzie ustalane w oparciu o iloczyn
faktycznie dostarczonej ilosci catodniowych positkédw w ciggu miesigca kalendarzowego
oraz ceny jednostkowej positku.

Wykonawca, ktéry jest obowigzany do wystawiania faktury w Krajowym Systemie e-Faktur
(KSeF) wskazuje jako nabywce Miasto Zabki, 05-091 Zabki, ul. Wojska Polskiego 10, NIP
125-133-22-95 i odbiorce - jednostke podrzedna JST: Samorzadowy Ztobek ,,Zgbkowskie
Promyki”, NIP jednostki podrzednej JST: 1251811601, ul. Bolestawa Prusa 3/5, 05-091 Zabki,
rola: JST odbiorca, w elemencie warunki transakcji: numer Umowy oraz date Umowy.
Zaptata faktur, bedzie dokonana przez Zamawiajgcego przelewem, na rachunek bankowy
WYKONAWCY .couviviiiiiiiiiiiieiceneenens , W terminie do 30 dni od dnia przydzielenia fakturze
numeru w Krajowym Systemie eFaktur (KSeF).
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Za dzien dokonania ptatnosci Strony uznajg date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Element faktury ustrukturyzowanej warunki transakcji nalezy uzupetni¢ o numer Umowy
oraz date zawarcia Umowy, na podstawie ktérej jest realizowana dostawa towaréw lub
ustug.

Zamawiajgcy dokonuje zaptaty wynagrodzenia za pomocg mechanizmu podzielonej
ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a i nastepnych ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardéw i ustug (tzw. split payment). W tym celu Wykonawca wskazuje
rachunek, ktéry umozliwia zaptate kwoty podatku wynikajacej z otrzymanej faktury w
ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci.

W przypadku awarii KSeF faktury bedg przesytane wytgcznie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: ksiegowosc@zlobekpromyki.pl. W takim przypadku
ptatnos¢ za fakture zostanie dokonana w terminie do 30 dni od dnia doreczenia na adres

wskazany w zdaniu pierwszym prawidtowo wystawionej faktury.

Wykonawca jest zobowigzany wskaza¢ numer rachunku bankowego do ptatnosci za
dostarczone towary lub ustugi, ktéry znajduje sie w wykazie podmiotdw (tzw. biatej liscie
podatnikdw), o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarodw i ustug lub subkonto otwarte do rachunku znajdujgcego sie na ww. wykazie.
Nalezne Wykonawcy wynagrodzenie zostanie zaptacone wytgcznie na rachunek
rozliczeniowy, ktérego numer w chwili zaptaty jest zamieszczony w wykazie, o ktérym mowa
w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

W przypadku niewskazania przez Wykonawce numeru rachunku bankowego zgodnie z ust.
12, Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualna zaptate wynagrodzenia po
terminie okreslonym w niniejszej Umowie. W szczegdlnosci Wykonawca nie moze w takim
przypadku zadac zaptaty odsetek, kar umownych lub odszkodowania za poniesiong szkode.

§5
Wypowiedzenie Umowy w trybie natychmiastowym, kary umowne
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowna:
1) w wysokosci 100% wartosci brutto positkbw zamawianych na dany dzien
za niedostarczenie positkdw w danym dniu,
2) w wysokosci 50% wartosci brutto positkdbw zamawianych na dany dzien, w przypadku
nieprzestrzegania wymagan okreslonych w szczegétowym opisie przedmiotu Umowy,
w szczegoélnosci:
a) nieterminowego dostarczenia zamoéwionych na dany dzien positkéw,
b) dostarczenia positkdw nie nadajgcych sie do spozycia, np. wskazujgcych na
przygotowanie w poprzednich dniach,
c) dostarczenia warzyw, owocow, pieczywa lub innych produktéw nie nadajgcych sie
do spozycia,
d) dostarczenia positkdw o zanizonej wartosci wagowej,
e) niedostarczenia ktéregokolwiek z positkow,
f)  nieodpowiedniej liczby positkow,
g) dostarczenia positkdw niezgodnych z ustalonym jadtospisem,
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h) nieodebrania resztek positkdw, pojemnikéw, w ktérych przywiezione zostaty
positki,

3) w wysokosci 0,05 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien
zwtoki — z tytutu nieprzekazania Zamawiajagcemu wykazu pracownikéw w terminie,
o ktérym mowa w § 2 ust. 5 Umowy;

4) w wysokosci 1000,00 zt, za kazdy stwierdzony przypadek niespetnienia warunku —
w przypadku niezatrudniania przez Wykonawce pracownikéw wykonujgcych czynnosci
w trakcie realizacji Umowy,

5) w wysokosci 500,00 zt, za kazdy dzien zwtoki — z tytutu nieprzedstawienia jadtospisu
w okreslonym terminie,

6) w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 - w przypadku
odstgpienia przez Wykonawce od Umowy z przyczyn nielezacych po stronie
Zamawiajgcego albo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym przez
Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

7) w wysokosci 1000,00 zt — w przypadku wykonywania Umowy przez podwykonawce
w zakresie przygotowywania positkéw (proces produkcyjny) — za kazdy stwierdzony
przypadek lub za jeden dzien przygotowywania positkdéw (proces produkcyjny) przez
podwykonawce.

Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego przewyzszajacego wartosc

naliczonych kar umownych.

Wysokos¢ naliczonych przez Zamawiajgcego kar umownych nie moze przekroczy¢ 30%

brutto wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1.

Kary umowne moga by¢ sumowane oraz naliczane wielokrotnie.

Kary umowne nie wygasajg z chwilg wygasniecia Umowy i mogg zosta¢ naliczone przez

Zamawiajgcego takze po jej wygasnieciu.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku wystgpienia sity wyzszej lub

okolicznosci, za ktére wytgczng odpowiedzialno$é ponosi Zamawiajacy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym,

bez wypowiedzenia, w nastepujgcych przypadkach:

a) w przypadku razgcych uchybien Wykonawcy w zakresie realizacji przedmiotu Umowy
dotyczacych ~w  szczegélnosci nieprzestrzegania  wymogow  jakosciowych
dostarczanych positkéw, po dwukrotnym zgtoszeniu przez Zamawiajgcego
uzasadnionych zastrzezeh w tym zakresie,

b) w przypadku przerwy w dostawie positkdw dtuzszej niz 1 dzien.

Wypowiedzenie Umowy w trybie natychmiastowym powinno nastgpi¢ w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia.

§6
Zatrudnienie pracownikow
Wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie
obowigzywania Umowy osdb wykonujgcych czynnosci przygotowywania positkow.
W trakcie realizacji przedmiotu Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do weryfikacji
zatrudnienia przez Wykonawce, na podstawie umowy o prace, osdb wykonujgcych
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czynnosci wskazane w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest do zgdania w szczegélnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia

na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika,

5) zadania wyjasnien, oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

6) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustugi.

Dokumenty lub oswiadczenia wskazane w ust. 2 Wykonawca zobowigzany jest przekazac¢

Zamawiajgcemu na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych

przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez

Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych

czynnosci wskazane w ust. 1.

§7
Zmiany Umowy

Przewiduje sie mozliwos¢ zmiany postanowien niniejszej Umowy w formie pisemnej pod

rygorem niewaznos$ci w nastepujacych przypadkach:

1) w zakresie zwiekszenia lub zmniejszenia wynagrodzenia i/lub liczby positkdw - w
przypadku odpowiednio — zwiekszenia lub zmniejszenia liczby dzieci uczeszczajgcych
do Ztobka do 20 ponad lub ponizej liczbe przewidziang w zatgczniku nr 1 do Umowy,
przy czym zmiana wynagrodzenia nastgpi z zastosowaniem stawki okreslonej w § 4
ust. 2 Umowy;

2)  wzakresie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie
zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 192),

— jezelizmiany te bedag miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce;
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3) w zakresie terminu realizacji Umowy o okres do 30 dni — zmiany terminu wynikajgcego
z przyczyn niezaleznych od Stron, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie
zawarcia Umowy;

4) w zakresie zmiany terminu realizacji Umowy — w przypadku niewykorzystania w
catosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 4 - termin realizacji
Umowy moze ulec przedtuzeniu, jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy;

5) zmiany sposobu realizacji Umowy w zwigzku z wystgpieniem zdarzehn losowych
niemozliwych do przewidzenia, w tym w szczegdlnosci: zmiana terminu realizacji
Umowy, zmiana wartosci Umowy, zmiana godzin wydawania positkdw, zmiana
sposobu wydawania positkdw.

W zwigzku ze wskazanymi w ust. 1 okolicznosciami, ktére moga skutkowaé mozliwoscia
zmiany Umowy, w tym wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, kazda ze Stron
Umowy, w terminie do 30 dnia od dnia zaistnienia powyzszych okolicznosci, moze wystgpic
na piSmie do drugiej Strony o dokonanie zmiany Umowy, w tym odpowiedniej zmiany
wysokosci wynagrodzenia. Whniosek Strony o zmiane Umowy powinien zawieraé
uzasadnienie. W terminie 14 od otrzymania wniosku druga Strona zobowigzana jest udzieli¢
odpowiedzi na powyzszy wniosek. Brak odpowiedzi w powyzszym terminie uznaje sie za
niewyrazenie zgody na zmiane Umowy.
W przypadku wystgpienia przez Wykonawce o zmiane wynagrodzenia podstawg dokonania
odpowiednich zmian wynagrodzenia bedzie przedstawiona Zamawiajgcemu przez
Wykonawce kalkulacja kosztéw Wykonawcy przedstawiajgca wptyw zmiany przepiséw na
koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ dokumentacje potwierdzajaca poprawno$¢ dokonanej kalkulaciji.
Przed podjeciem decyzji o zmianie wysokosci wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona
weryfikacji kalkulacji, o ktérej mowa w ust. 3. Weryfikacji kalkulacji moze dokonaé osoba
trzecia, dziatajgca na zlecenie Zamawiajgcego.
W przypadku ogtoszenia w kraju lub na obszarze gminy Zabki lub powiatu wotominskiego
stanu epidemiologicznego lub epidemii albo zaistnienia innych okolicznosci, ktére
skutkowaé beda zawieszeniem dziatalnosci Ztobka, Zamawiajacy moze zawiesié realizacje
przedmiotu Umowy. O zawieszeniu realizacji Umowy Zamawiajacy informuje Wykonawce
nie pozniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia przyczyny zawieszenia realizacji Umowy. Za
okres zawieszenia Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie.

Strony Umowy moga wnioskowaé o zmiane wysokos$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4

ust. 1 i 2 Umowy, w przypadku zmiany cen towaréw, mediéw, materiatéw lub kosztéw

zwigzanych z realizacjg Umowy, nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 lub 2 Umowy, moze nastgpié

w przypadku zmiany cen towaréw, mediow, materiatoéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja

Umowy, jezeli zmiana bedzie wyzsza lub nizsza o co najmniej 5 % od wysokosci pétrocznego

wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanego w komunikacie

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Postanowienie ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata w odniesieniu do wskaznika

zmiany cen towaréw, medidéw, materiatéw lub kosztéw (pdétrocznego wskaznika cen

towarodw i ustug konsumpcyjnych ogétem) ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
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w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego za poprzedni rok kalendarzowy, na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1749).

W przypadku ustalenia przez Strony wysokosci zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 i 7, zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastepuje od chwili ztozenia wniosku przez Strone o zmiane cen
towaréw, mediow, materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja Umowy, o ile zostata
zaakceptowana przez drugg Strone Umowy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
bedzie wykazanie przez dang Strone Umowy, ze zmiana cen towaréw, mediéw, materiatow
lub kosztow zwigzanych z realizacja Umowy miata faktyczny wptyw na koszty wykonania
przedmiotu Umowy.

Przez zmiane cen towardéw, medidow, materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie wzgledem cen
lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z
ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen, materiatéw lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione s3g nastepujgce
warunki:

1) Przedmiotem umowy sg ustugi,

2) Okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§8

Ochrona danych osobowych
Strony przyjmuja do wiadomosci, ze z chwilg uzyskania danych osobowych osdb fizycznych
reprezentujgcych Strony, osob fizycznych wskazanych przez Strony, jako osoby do kontaktu
i innych os6b odpowiedzialnych za przygotowanie i/lub wykonanie Umowy oraz
pracownikéw Wykonawcy swiadczgcych ustugi, stajg sie administratorem tych danych i
zobowigzane sagdo spetnienia wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”.
Kazda ze Stron zobowigzana jest do spetnienia obowigzku informacyjnego w imieniu drugiej
Strony, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO (podanie informacji w przypadku pozyskiwania
danych osobowych w sposéb inny, niz od osoby, ktérej dane dotyczg) w stosunku do
swoich pracownikéw, wspotpracownikow i reprezentantow.
Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr2 do umowy
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§9
Postanowienia koncowe

1. Sadem witasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie sad miejscowo wtasciwy dla
Zamawiajgcego.

2. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego dokonaé cesji wierzytelnosci,
przystugujgcej mu z tytutu realizacji Umowy osobie trzecie;j.

3. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany Umowy, jej rozwigzanie za zgoda obu
Stron, odstgpienie od niej lub jej wypowiedzenie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

4. Umowe niniejsza sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
i dwa dla Zamawiajgcego / w postaci elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi obu Stron, a kazda ze Stron jest uprawniona do druku dowolnej liczby
egzemplarzy.*

*wybraé¢ wtasciwe

Zataczniki:
1) Szczegotowy opis przedmiotu zamdéwienia.
2) Klauzula RODO.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do Umowy

Szczegétowy opis przedmiotu zamowienia

ROZDZIAL I: INFORMACJE OGOLNE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedmiotem zamdéwienia jest Swiadczenie ustug cateringowych, przez ktére Zamawiajacy
rozumie przygotowanie i dostarczanie positkéw dzieciom w wieku od 20. tygodnia zycia do 3
lat, uczeszczajgcych do Samorzadowego Ztobka ,Zgbkowskie Promyki”, zlokalizowanego
przy ul. Bolestawa Prusa 3/5 w Zgbkach, zwanym dalej Ztobkiem, z wyjatkiem dzieci
zywionych wytacznie mlekiem matki lub modyfikowanym.

Dzienna liczba dzieci objeta przedmiotem zamdéwienia (na dzien podpisania umowy) wynosi
80 dzieci. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany umowy, w tym zwiekszenie/
zmniejszenie liczby dzieci i positkéw na zasadach okreslonych w Umowie.

Szacunkowa liczba catodziennych positkbw w okresie trwania umowy wynosi 20 240
positkéw. Na catodzienny positek jednego dziecka sktada sie $niadanie, Il $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek oraz napoje do positkéw.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkdw o najwyzszym standardzie
na bazie produktow najwyzszej jakosci i bezpieczenstwem zgodnie z normami HACCP.
Positki musza spetnia¢ wymogi zywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla
dzieci w wieku do 3 lat oraz Instytutu Zywnosci i Zywienia. Positki nie moga byé
przygotowywane z potproduktow.

Liczba dostarczanych positkéw uzalezniona bedzie od frekwencji dzieci w Ztobku,
w zwigzku z czym Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby positkow w
trakcie realizacji ustugi. W przypadku zmniejszenia liczby zywionych dzieci, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo niewykorzystania tgcznej wartosci zamdwienia, a Wykonawca nie
bedzie z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen.

Wydawanie i przygotowanie $niadan odbywa sie wedtug stanu na dzien poprzedni.
Zamawiajacy zaptaci za zywienie dziecka obecnego w Ztobku.

ROZDZIAL II: ZASADY REALIZACJI USLUGI ZYWIENIA:

1)

Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczac¢ positki na wtasny koszt, wtasnym transportem,
we wszystkie dni pracy Ztobka, od poniedziatku do pigtku, 2 razy dziennie, positki musza
by¢ wydane w nastepujgcych godzinach: sniadanie 8:30, obiad 11:30 i podwieczorek 14:30.
Nie dopuszcza sie jednorazowego dostarczenia przygotowanych positkéw na caty
dzien. Positki muszg byé dostarczone co najmniej 30 minut przed ich podaniem, z tym,
ze podwieczorek dostarczany jest wraz z obiadem.

Positki Wykonawca dostarcza¢ bedzie w specjalistycznych termosach (np. termoporty,
klipery) gwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz najwyzszej jakosci

przewozonych potraw.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenie kuchenno-magazynowe, tj.
pomieszczenie ze zmywarka, wyparzarka, stotem, szafg na czyste naczynia oraz zastawe
stotowa, sztuéce dla dzieci, kubki/szklanki i wézki do przewozenia positkéw;

Zamawiajgcy bedzie porcjowat i wydawat positki we wtasnym zakresie.

Zamawiajacy, na kazdym etapie realizacji zamowienia, zastrzega sobie prawo do okresowe;j
kontroli w zakresie zgodnosci dostarczanych positkdw z wymogami Zamawiajacego pod
wzgledem wagowym i podtrzymania odpowiedniej temperatury dostarczanych positkow:
zupy i drugie danie — temperatura powyzej 65°C, positki schtodzone - temperatura nie
powinna przekraczac 4°C.

Podane diety (ich liczba i rodzaj) moga ulec zmianie w zaleznosci od zgtoszenia przez
rodzica/opiekuna prawnego koniecznosci wprowadzenia szczegdlnej diety.

W ramach realizacji zaméwienia Wykonawca nie bedzie ponosit kosztéw uzytkowania
pomieszczen, sprzetéw lub kosztéw korzystania z mediéw udostepnionych w Ztobku.
Wykonawca bedzie informowany drogag elektroniczng lub telefonicznie (dane kontaktowe
wskazane w 8§ 2 ust. 6 Umowy) o liczbie positkéw zamawianych na dany dzieh do godziny
8:45 (Sniadania wg stanu z poprzedniego dnia).

W sytuacjach szczegdlnych (np. zorganizowane wyjazdy dzieci) Zamawiajacy ma prawo
zgtosi¢ Wykonawcy inny sposéb przygotowania positkdw (suchy prowiant), a Wykonawca
jest zobowigzany do ich realizacji po uzgodnieniu z Zamawiajgcym terminu i sposobu
wykonania. W przypadku zmiany organizacji dnia pracy dostawa positkéw moze odby¢ sie w
innych godzinach — po wczesniejszym poinformowaniu Wykonawcy.

Wykonawca bedzie sporzadzat i przekazywat Dyrektorowi Ztobka do zatwierdzenia
propozycje jadtospisu co najmniej na 7 kolejnych dni. Propozycje jadtospisu Wykonawca
zobowigzany jest przedstawi¢ co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem kolejnego tygodnia
(najpdzniej w pigtek poprzedzajgcy kolejny tydzien realizacji zamdwienia). Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w jadtospisie lub zgdania wprowadzenia zmian
przez Wykonawce. Jadtospis powinien zawiera¢ informacje o alergenach oraz liste
sktadnikéw uzytych do przygotowania dan np.: pasta z makreli (makrela, cebula, jajko,
kukurydza...) itd.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania diet pokarmowych w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb dzieci, zgodnie z informacjg otrzymang od Zamawiajgcego (np.
positki z zaleceniami diety bezmlecznej, bezglutenowej, eliminacyjnej, cukrzycowej,
wynikajgcej z alergii lub nietolerancji pokarmowych).

Dystrybucjag positkdbw zajmowaé sie bedg pracownicy Zamawiajgcego. Wykonawca
zobowigzany bedzie do przygotowania positkéw do ich bezposredniego podania dzieciom
przez pracownikdw Zamawiajgcego.

W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej pogorszeniem stanu zdrowia w trakcie
pobytu w Ztobku, w szczegélnosci wystgpienia objawéw chorobowych, biegunki,
wymiotéw, gorgczki lub innych dolegliwosci skutkujacych koniecznoscig wczesniejszego
odbioru dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, koszt wyzywienia za dany dzien nie
podlega odliczeniu. Dziecko traktowane jest jako obecne w dniu, w ktérym korzystato lub
miato mozliwos$é korzystania z przygotowanych positkéw, a Zamawiajgcy ponosi koszty ich
przygotowania zgodnie z liczbg zgtoszonych dzieci.
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15)

16)
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Positki przygotowywane w ramach realizacji zamowienia przeznaczone sa wytacznie do
spozycia przez dzieci na terenie Ztobka. Wykonawca nie jest zobowigzany do pakowania,
wydawania ani przygotowywania positkbw na wynos. Zabrania sie wynoszenia positkéw
poza teren palcéwki, w tym przekazywania positkdw rodzicom, opiekunom prawnym lub
innym osobom upowaznionym do odbioru dzieci. Niewykorzystane positki pozostajg do
dyspozycji Zamawiajgcego i podlegajg zagospodarowaniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami praw oraz procedurami obowigzujgcymi w placéwce.

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy odbidr pojemnikéw pokonsumpcyjnych, odbior zlewek.
Wykonawca we wtasnym zakresie zapewnia mycie i dezynfekcje we wtasnych
pomieszczeniach termoséw (bemardw), w ktérych beda dostarczane positki, zgodnie z
zasadami i przepisami sanitarnymi i mikrobiologicznymi oraz normami HACCP.
Wykonawca musi by¢ gotowy do realizacji przedmiotu zamdowienia w przypadku zaktdcenia
procesu technologicznego (z przyczyn niezaleznych, brak energii elektrycznej, brak wody
itp.). wytwarzanych positkéw. W takim wypadku Wykonawca musi zapewni¢ alternatywna
propozycje dostarczanych positkdw np. suchy prowiant.

ROZDZIAL Ill. PODSTAWOWE WYMAGANIA DLA POSILKOW:

WYZWIENIE DZIECI W WIEKU POWYZEJ 10 MIESIACA ZYCIA:
Orientacyjne wielkos$ci porcji positkéw:

Zupa mleczna: mleko 180ml/200ml + dodatek weglowodanowy (np. dodatek
kaszki/ptatkdw/ryzu) po ugotowaniu = 200-220ml porcja talerzowa

Napdj mleczny (kakao na mleku, kawa zbozowa, bawarka) — 180-200ml

Suréwka (dodatek do 2. dania) — porcja talerzowa — ok. 50g

Jarzynka (dodatek do 2. dania) — porcja talerzowa — ok. 50g

Ziemniaki, kasza (dodatek do 2. dania) — porcja talerzowa — ok. 80g

Dodatek miesny/kotlet jajeczny (po obrébce termicznej) porcja talerzowa - ok. 30-40g

Zupa krem - porcja talerzowa ok. 150-180ml

Zupa tradycyjna — porcja talerzowa ok. 180-200ml

Podwieczorek: ciasto — kawatek/placek/nalesnik ok.50g

Koktajl mleczny na bazie kefiru/maslanki/jogurtu: ,baza mleczna” — 100-120g + dodatek
owocowy — ok. 60g brutto = porcja talerzowa 0k.160-180g

Dodatki do positkéw (typu natka pietruszki, koperek, szczypiorek) 1-2 g oraz niektore
przyprawy (cynamon, majeranek itp.) 0,5-1 g — w przeliczeniu na 1 porcje sa ,,sladowe”, ale
w skali liczby positkéw dla catej grupy dzieci ich ilosci staja sie juz istotne (2-3 peczki, 1-2
torebki), dlatego nie mozna ich pomija¢ w recepturach potraw.

Wykonawca zapewni dzbanki filtrujgce wode wraz z filtrem do kazdej grupy (5 sal). Filtry
bedg wymieniane przez Wykonawce zgodnie z zaleceniami producenta.

A. SNIADANIE:

Zupa mleczna: kasza manna, ryz na mleku, kluseczki z mlekiem, kluski lane na mleku, zacierka

na mleku, kaszki mleczno - ryzowe, pszenno - mleczne, ptatki kukurydziane.
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Kanapka: pieczywo mieszane, butki (2x w tyg.), butka kajzerka, pieczywo tostowe, chuda
wedlina, ser biaty, ser z6tty, serek topiony, serek biaty smakowy, pasty: jajeczna, rybna, ser biaty
z rzodkiewka i szczypiorkiem lub ogorkiem (wszystko tarte), pomidor, ogorek, satata, cebula
dymka

Inne: Kietbaski (min. 95% miesa — nie dopuszcza sie zawartosci miesa MOM (mieso oddzielone
mechanicznie), jajecznica ze szczypiorkiem, dzem, midd, jogurt naturalny z owocami, jogurty
smakowe, satatka owocowa.

Napoje: woda, herbata, owocowa, kakao, kawa zbozowa.

Owoce i musy owocowe: jabtko, banan, gruszka, brzoskwinia.

B. OBIAD:

Napoje do obiadu:

— woda

— kompot z naturalnych owocéw lub z owocédw mrozonych (bez cukru)
— herbata owocowa, herbata z cytryna

— rumianek

Zupa idrugie danie:

ziemniaki, kasze (kaszka kus-kus, gryczana, jeczmienna)

chude mieso, drob, ryby, watrébka drobiowa

warzywa: szpinak, buraki, marchewka, groszek zielony, brokuty, kalafior

nalesnik z serem, ze szpinakiem, owocami, kluski "leniwe" z butka tarta i mastem, tazanki
z miesem i kapustg kiszong, spaghetti z miesem, kluski z serem i ze Smietang, kotlet,
ziemniaczany w sosie, ryz zapiekany z jabtkiem.

Minimum raz w tygodniu ryba, dwa razy w tygodniu positek miesny, do kazdego positku
Suréwka/jarzynka, napdj.

C. PODWIECZOREK:
Napoje do podwieczorku np.: woda, herbata owocowa, ziotowa, woda z cytryng, mleko, kakao,

sok owocowy z wyciskanych owocow.

Kisiel z jabtkiem, budyn, mus owocowy z kaszkg mleczng, kasza manna na gesto z sokiem,
racuchy z jabtkiem, serek biaty na stodko lub stono z butkg maslang lub kajzerka, serek
waniliowy z owocami (jagody, maliny), ryz zapiekany z jabtkami lub musem owocowym i
jogurtem, biszkopty, chrupki kukurydziane, herbatniki, chatka z mastem i powidtami lub
miodem, jogurt naturalny z bananem i wafle, butka rozetka, ciasto drozdzowe, marchewkowe,
biszkoptowe, szarlotka, murzynek (tylko wtasny wypiek), nalesniki z prazonym jabtkiem, z
cynamonem lub serem biatym i polewa, gofry z bitg Smietang i owocami, galaretka z owocami.
Przygotowany jadtospis powinien uwzgledniaé pore roku (sezonowe warzywa i owoce).

Wykonawca nie jest zobowigzany do zapewnienia mleka modyfikowanego.

WYZWIENIE DZIECI W WIEKU OD 20. TYGODNIA ZYCIA DO 10 MIESIACA ZYCIA:
Dla dzieci od 20. tygodnia zycia do 10. miesigca zycia positek catodniowy obejmuje:
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- kaszke,

- zupe obiadowg przygotowang przez Wykonawce,

- drugie danie w postaci gotowego, petnowartosciowego positku dla niemowlat (,,stoiczek”),
wybdr producenta stoiczkéw nalezy do Wykonawcy,

- podwieczorek przygotowany przez Wykonawce, np. mus owocowy, kaszke z owocami lub
przecier owocowo-warzywny.

W przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna nietolerancji lub braku akceptacji stosowanego
produktu Zamawiajacy poinformuje wykonawce o potrzebie zmiany producenta stoiczkow. W
przypadku, gdy cena stoiczka zaproponowanego przez rodzica/opiekuna bedzie porownywalna z
ceng stoiczka oferowanego przez Wykonawce, Wykonawca dokona zmiany producenta. Jezeli
cena wybranego przez rodzica/opiekuna stoiczka bedzie wyzsza od ceny stoiczka oferowanego
przez Wykonawce, réznice w kosztach jego zakupu zostanie pokrywa Zamawiajacy.

ROZDZIAL IV: WYMAGANIA W ZAKRESIE DOSTARCZANYCH POSILKOW:

1. Potrawy musza byé lekkostrawne, przygotowywane z surowcow wysokiej jakosci,
Swiezych, naturalnych, nieprzetworzonych, bez glutaminianu sodu, bez substancji
zageszczajacych, konserwujacych, barwiacych lub sztucznie aromatyzowanych.
Zamawiajacy do zageszczania dopuszcza uzycie maki ryzowej lub kukurydzianej.

2. Do przygotowywania positkéw Wykonawca zobowigzany jest stosowac ttuszcze spozywcze:
olej rzepakowy, masto, masto klarowane, a w przypadku smazenia oleje roslinne
rafinowane o zawartosci kwaséw jednonienasyconych powyzej 50% i zawartosci kwaséw
wielonienasyconych ponizej 40%.

3. Zamawiajgcy wymaga stosowania duzej ilosci warzyw i owocéw, w tym takze nasion
strgczkowych, réznego rodzaju kasz i nasion np. stonecznika, siemie lniane.

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza podawania dzieciom gotowych ciast, ciastek, batondw itp.,
z wyjatkiem dni uzgodnionych z Zamawiajgcym, np. ttusty czwartek.

5. Zupy muszg by¢ sporzadzane na wywarze warzywno-miesnym, niedopuszczalne jest
stosowanie wywarow stanowigcych efekt uzycia substancji typu ,kostki rosotowe” lub tym
podobne. Zupy i sosy nie mogg by¢ zageszczane maka pszenna.

6. Zamawiajacy wyklucza sporzadzanie positkdw na bazie poétproduktéw. Zamawiajgcy nie
dopuszcza podawania dzieciom poétproduktéw lub gotowych dan, np. pierogi, nalesniki,
itp., z wyjatkiem podawania stoiczkéw dla dzieci do 10. Miesigca zycia, o ktérych mowa w
Rozdziale .

7. W trakcie trwania Umowy przygotowane positki muszg zawiera¢ odpowiednig gramature,
ilos¢ sktadnikéw odzywczych i energetycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami oraz normami zywieniowymi, z produktéw swiezych, z wytagczeniem produktéow
wysokowydajnych, modyfikowanych genetycznie oraz garmazeryjnych.

8. Sporzadzane potrawy musza byé przygotowane z naturalnych sktadnikéw, bez uzycia
koncentratéw spozywczych, z wytaczeniem koncentratéow z naturalnych sktadnikéw. Zaleca
sie ograniczenie ilosci soli i cukru, zgodnie z zaleceniami zywienia dzieci.

9. W jadtospisie nalezy uwzgledni¢ gtéwnie owoce i warzywa sezonowe. Wykorzystanie
warzyw i owocow mrozonych jest mozliwe tylko w sytuaciji, gdy Swieze sg niedostepne, a sg
potrzebne dla urozmaicenia jadtospisu.
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Konsystencja i sposéb przygotowania potraw musi by¢ dostosowana do potrzeb i wieku
dzieci.

W ramach nadzoru nad jakoscig swiadczonych ustug, Zamawiajgcy dokonuje pomiaru
temperatury dostarczonych potraw po otwarciu termoboksow (przy uzyciu termometrow).
Zamawiajacy osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonego przedstawiciela, w tym
przedstawiciela Rady Rodzicéw, zastrzega sobie prawo do oceny positkbw na koszt
Wykonawcy, poprzez dokonywanie sporadycznych degustacji przygotowanych positkdw
(probka organoleptyczna). Wnioski wynikajace z degustacji musza by¢ brane pod uwage
przez Wykonawce.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwrotu positkdéw w przypadku stwierdzenia ich ztej
jakosci, tj. positkdw niezdatnych do spozycia z powodu uzycia przeterminowanych
produktéw, niedogotowanych, zanieczyszczonych itp. Zwrot positkéw nastgpi na podstawie
protokotu reklamacji/zwrotu  positkbw. Protokét zostanie sporzadzony przez
Zamawiajgcego w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy. W miejsce zwréconych positkow
Wykonawca zobowigzany bedzie niezwtocznie, na wtasny koszt dostarczy¢ ponownie
positki w przeciggu do 1 godziny od stwierdzenia nieprawidtowosci.

Positki muszg spetnia¢ wymagania wykazane w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
lipca 2016 r. w sprawie grup srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom
i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154 ze zm.) oraz inne wymagania przepiséw prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania prébek wszystkich przygotowanych
positkéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dni 17 kwietnia 2007 r. w sprawie
pobierania i przechowywania prébek zywnosci przez zaktady zywienia zbiorowego typu
zamknietego (DZ. U. z 2007, nr 80, poz. 545). Pobrane prébki i potrawy sg udostepniane
organom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na zadanie tych organéw.
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Zatacznik nr 2 do Umowy

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych oséb trzecich, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku
z realizacjg umow (art. 14 RODO)

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek ,Zgbkowskie
Promyki” w Zgbkach.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem mozna skontaktowac sie:
e pisemnie na adres: ul. B. Prusa 3/5, 05-091 Z3bki,
* telefonicznie: 665-155-151
e e-mailowo: sekretariat@zlobekpromyki.pl

DANE KONTAKTOWE

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana

INSPEKTORA danych osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie

OCHRONY DANYCH Pani/Pan skontaktowac z inspektorem ochrony danych za pomocg adresu
daneosobowe@zabki.pl lub telefonicznie: 783-220-250.

CELE Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z zawarciem i realizacjg

PRZETWARZANIA | umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy administratorem danych a

PODSTAWA PRAWNA | podmiotem, ktory przekazat Pani/Pana dane. Podstawg prawng przetwarzania

jest art. 6 ust.1 lit. c), e) RODO, Kodeks cywilny oraz inne ustawy.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane do Centralnego Rejestru
Umow. Zakres przekazywanych danych oraz zasady ich udostepniania wynikaja
z przepisow regulujgcych funkcjonowanie Centralnego Rejestru Umdw oraz z
przepiséw o finansach publicznych. Przekazanie danych nastepuje w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO).

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa; b) podmioty, ktore
na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych
administratorem jest Ztobek ,Zabkowskie Promyki” w Zgbkach.; c) podmioty
kontrolujgce dziatalnos$¢ administratora danych.

OKRES
PRZECHOWYWANIA

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
wykonania umowy, a po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu — przez obowigzkowy
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych oséb trzecich, ktorych dane s3 przetwarzane w zwigzku
z realizacjg umow (art. 14 RODO)

DANYCH

okres przechowywania dokumentacji, ustalony w odrebnych przepisach.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujgce uprawnienia: a) prawo dostepu do danych osobowych,
w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; b) prawo do zgdania
sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne; c) prawo do zgdania usuniecia danych
osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),w przypadku gdy: - dane nie s3g
juz niezbedne do celdw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane, - osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec
przetwarzania danych osobowych, - osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode
na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, - dane
osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem, - dane osobowe muszg byé
usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisdw prawa;
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w
przypadku, gdy: - osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$é danych
osobowych, - przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej
dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajgc w zamian ich
ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej
dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen, -
osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu; e) prawo do przenoszenia danych —w
przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:- przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotyczg
lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe, - przetwarzanie odbywa sie
w sposdb zautomatyzowany; f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
— w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki: - zaistniejg
przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych oséb trzecich, ktorych dane s3 przetwarzane w zwigzku
z realizacjg umow (art. 14 RODO)

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi

NADZORCZEGO do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

ZRODLO Pani/Pana dane pozyskiwane sg bezposrednio od Parstwa lub od podmiotu

POCHODZENIA (firmy/instytucji), z ktérym Administrator podpisuje i realizuje umowe

DANYCH cywilnoprawna.

OSOBOWYCH

INFORMACIA O Dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Panstwa lub od firmy, z ktérg

DOWOLNOSCI LUB podpisujemy umowe. Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne

WARUNKOWOSCI do zawarcia i realizacji niniejszej umowy.

LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

PRZETWARZANIE W
SPOSOB
ZAUTOMATYZOWAN
Y, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w
Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane decyzje bez udziatu cztowieka), w
tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

lezeli Pani/Pana dane bedg podlegaty profilowaniu, zostaniecie Panstwo
poinformowani o tym.
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