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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia



Zakres obowiązków i uprawnień pracownika
Stanowisko: Pielęgniarka
Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pielęgniarki: według odrębnych przepisów (ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej t.j.Dz.U. z 2022 r. poz. 551 ze zm.).
Posiadane wykształcenie: średnie medyczne, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/

§1
Zakres obowiązków ogólnych: 
1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy          o pracę.
2. Pracownik  jest obowiązany w szczególności:
-  przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w Domu Pomocy Społecznej w Opolnicy, 
- przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
- dbać o dobro Domu Pomocy Społecznej w Opolnicy, chronić jego mienie oraz zachować             w tajemnicy informację, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawce na szkodę,
- przestrzegać tajemnicy określonej w odbrzeżnych przepisach,
- przestrzegać zasad współżycia społecznego.

§2
Zakres obowiązków z zakresu bezpieczeństwa i  higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.
1. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa      i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.
2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:
- znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,
- wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń przełożonych,
- dbać o należyty stan urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu pracy,
- współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnieniu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
- niezwłocznie zawiadomić  przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,
- przestrzegać przepisów o ochronie przeciwpożarowej.
§3
Zakres obowiązków pracownika na stanowisku pracy
Stanowisko: pielęgniarka

1. Pielęgniarka wykonuje czynności pielęgnacyjne i sprawuje bezpośrednio opiekę nad mieszkańcami: 
a) uczestniczy w przyjęciu nowego mieszkańca, dokonuje pomiaru parametrów życiowych itp.,
b) zakłada historię choroby, indywidualną kartę zleceń lekarskich, karty obserwacji,
c) zabezpiecza przed powstaniem odleżyn, odparzeń, zmienia pozycję mieszkańcom leżącym,
d) stale kontroluje stan zdrowia mieszkańców przewlekle chorych,
e) decyduje o zastosowaniu przymusu bezpośredniego w przewidzianych ustawą sytuacjach, nadzoruje osobiście jego wykonanie oraz niezwłocznie powiadamia o tym lekarza, odnotowuje zastosowanie przymusu w dokumentacji medycznej.
2. Pielęgniarka wykonuje zalecenia lekarskie według zasad i odnotowuje w księgach zabiegów pielęgniarskich.
a) uczestniczy w wizycie lekarskiej,
b) podaje zlecone leki doustne i dopilnowuje alby lek został przyjęty,
c) wykonuje zlecone zabiegi,
d) Wykonuje pomiary temperatury, tętna, ciśnienia tętniczego krwi, poziomu cukru we krwi, pobiera próbki do badań laboratoryjnych wg zleceń lekarskich oraz potrzeb,
e) wykonuje i zmienia opatrunki.
3. Pielęgniarka na dyżurze odpowiedzialna jest za:
a) właściwe przechowywanie i zabezpieczenie leków,
b) utrzymanie porządku w dyżurce pielęgniarskiej.
4. Pielęgniarka udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej.
a) powiadamia lekarza POZ bądź służby pogotowia ratunkowego w przypadku pogorszeniu się stanu zdrowia mieszkańca,
b) powiadamia Dyrektora jednostki, Kierownika Działu terapeutyczno-opiekuńczego lub jego zastępcę o pogorszeniu się stanu zdrowia mieszkańca i przekazaniu na oddział szpitalny, 
5. Pielęgniarka przygotowuje mieszkańca na konsultację specjalistyczną, ponadto przygotowuje pełną i szczegółową dokumentację dotyczącą zdrowia  mieszkańca niezbędną przy wizycie u lekarza specjalisty ( min. zasypywanie terminów miesiączek itp.).
6. W przypadku podejrzenia o chorobę zakaźną pielęgniarka powiadamia lekarza i Dyrektora jednostki.
7. Pielęgniarka zdaje i przyjmuje raport omawiając dokładnie wszystkich mieszkańców w szczególności ciężko chorych wymagających indywidualnej opieki.
8. Pielęgniarka dba o powierzone mienie i sprzęt.
9. Pielęgniarka stosuje się do procedur obowiązujących w Domu Pomocy Społecznej w Opolnicy.
10. Pielęgniarka zna i przestrzega procedur postępowania z odpadami medycznymi.
11. Pielęgniarka przestrzega tajemnicy zawodowej.
12. Pielęgniarka współpracuje z całym personelem Domu Pomocy Społecznej w Opolnicy, tworzy przyjazną atmosferę wśród mieszkańców i współpracowników.

