Załącznik nr 2 do SWZ – projekt umowy


UMOWA Nr ZP.272.1.2026
Usługi żywienia zbiorowego dla potrzeb Domu Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu przy ul. Cichej 4 w Nowogrodźcu w latach 2026-2027.
Zawarta w dniu ……………… 2026 r. w Nowogrodźcu pomiędzy Gminą Nowogrodziec - DPS ul. Rynek 1; 59-730 Nowogrodziec NIP: 612-163-62-66 reprezentowaną przez Dom Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu, z siedzibą w Nowogrodźcu przy ul. Cichej 4, zwaną dalej ,,Zamawiającym”, w imieniu którego działa:

Agnieszka Pawlik – Kierownik  DPS w Nowogrodźcu, przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – Joanny Fedorowicz
a:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Regon: ……………….., NIP: …………………. reprezentowaną  przez:

………………………………. - ………………………………, zwanym dalej ,,Wykonawcą”,
wyłonionym w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu przeprowadzonym w trybie podstawowym na usługi społeczne zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych.
§ 1

Przedmiot umowy
1.1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe świadczenie usług codziennego i całodobowego żywienia mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu przy ul. Cichej 4 na bazie własnych pomieszczeń kuchennych i wyposażenia kuchni Wykonawcy. Usługi obejmują w szczególności produkcję, wydawanie i dostarczanie do DPS 4 posiłków dla docelowo 30 podopiecznych przez okres 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, w tym:

- śniadania – 10 950 porcji (30 osób x 365 dni = 10 950 osobodni)

- obiady – 10 950  porcji

- podwieczorki – 10 950 porcji

- kolacje – 10 950 porcji.

Wskazana powyżej liczba porcji jest wielkością szacunkową i może się ona zmienić, gdyż jest zależna od stanu chorobowego mieszkańców i stanu obłożenia Domu Pomocy Społecznej. Ocenia się, że w toku realizacji zamówienia wystąpi pełne obłożenie Domu Pomocy Społecznej, tj. 30 osób. Posiłki nie będą mogły być wydawane wstecz (za dni poprzednie) ani z wyprzedzeniem (za dni następne).

1.2. Wymagania szczegółowe

1.2.1. Usługi żywienia zbiorowego obejmują komplet spraw związanych z dostarczaniem gotowych posiłków podopiecznym Domu Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu na bazie własnej kuchni Wykonawcy. Tym samym Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za pracowników kuchni, produkcję, jej jakość, stan higieniczno – sanitarny pomieszczeń i urządzeń, prowadzenie dokumentacji HACCP (system analizy zagrożeń i krytycznych), zapewnienie nadzoru nad punktem kontroli, zapewnienie standardów GMP (dobra praktyka produkcyjna) i GHP (dobra praktyka higieniczna), mycie naczyń ze stołówki po dostarczonych posiłkach i przygotowanie posiłków do dystrybucji, itp. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania aktualnych przepisów prawnych obowiązujących w polskim systemie prawnym w tym zakresie. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontrolowania produkcji posiłków (m.in. jakości produktów wyjściowych, tzw. ,,wsadu”, świadectwa jakości ich pochodzenia, składu, gramatury posiłków, posiadania przez personel orzeczenia do celów sanitarno - epidemiologicznych - przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie przed Powiatowym Państwowym Inspektorem Sanitarnym w Bolesławcu.
1.2.2. Zamawiający przekaże pisemny wykaz ilości mieszkańców oraz wymaganych diet drogą elektroniczną lub w inny uzgodniony sposób w następujących terminach:
- wszystkie posiłki – do godz. 12.00 dnia poprzedniego.
W szczególnych przypadkach (np. zgon podopiecznego) Zamawiający może nie zachować terminu określonego powyżej, o czym poinformuje telefonicznie osobę upoważnioną z ramienia Wykonawcy.

1.2.3 Posiłki winny odpowiadać wymogom ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U.2023, poz. 1448 tj.). Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie 
z zaleceniami i normami Instytutu Żywienia i Żywności. Podstawę do sporządzania posiłków dla mieszkańców DPS stanowić będzie jadłospis dekadowy z uwzględnieniem diet indywidualnych.
1.2.4. Jadłospisy muszą składać się z odpowiednio dobranych produktów minimalnie przetworzonych, o zmniejszonej zawartości soli, z ograniczeniem substancji dodatkowych i barwników oraz ostrych przypraw typu: papryka ostra, chili. Zasadniczo jadłospisy mogą być modyfikowane po konsultacji z Zamawiającym, z wyjątkiem sytuacji zdarzeń losowych, np. niedowiezienie towaru. Przy sporządzaniu jadłospisów Wykonawca ma obowiązek uwzględniać sezonowość dostępnych na rynku świeżych produktów (kalafior, brokuły, fasolka szparagowa, itp.). Jadłospis musi zawierać nazwę, wagę, kaloryczność i wartości odżywcze (ilość białka, węglowodanów, w tym cukrów, tłuszczu,, soli) w 100 gr i porcji poszczególnych dań i produktów oraz informację o zawartych w poszczególnych daniach alergenach (zgodnie z załącznikiem nr 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) nr 1169/2011 z dn. 25.10.2011 r. o substancjach lub produktach powodujących alergie lub reakcje nietolerancji), a także o sposobie obróbki (pieczenie, smażenie, gotowanie, itp. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia aktualnych jadłospisów, podpisanych przez Dietetyka.
1.2.5. Wyżywienie musi spełniać wymóg dostarczenia posiłków zgodne z Normami żywienia dla populacji Polski, tj. 1850-2000 kcal dziennie dla jednej osoby. Dopuszczalne jest odchylenie ,,in minus” 200-300 kcal dla osób niesamodzielnych i leżących. Posiłki mają być przygotowywane ze świeżych produktów własnych (nabywanych przez wykonawcę). Posiłki muszą być urozmaicone (różnorodne) poprzez przestrzeganie piramidy żywieniowej i muszą odpowiadać wszelkim rygorom recepturowym, smakowym, estetycznym i odżywczym. W posiłkach muszą być owoce (obowiązkowo na śniadanie) oraz warzywa (minimum 50 gram w każdym posiłku poza śniadaniem i obowiązkowo na kolację) oraz tylko okazjonalnie słodycze. Do śniadania i kolacji musi być podawany tłuszcz roślinny - minimum 15 gram. Gramatura określona w jadłospisie oznacza wagę produktu gotowego (wydawanego do spożycia). W posiłkach zawartość wapnia, żelaza i witaminy C powinna być zgodna z zalecaną normą żywienia. Zamawiający nie może bez uzasadnionych przyczyn ingerować w receptury potraw. 
1.2.6. Minimalna wysokość całodobowego wsadu na jednego żywionego nie może być mniejsza niż 25,00 zł. (dwadzieścia pięć złotych 00/100) brutto, liczona jako średnia z okresu trwania umowy. Wsad surowca oznacza cenę zakupu wszelkich produktów przeznaczonych do przerobienia lub bezpośredniego spożycia przez mieszkańców zgodnie z jadłospisem. Wykonawca będzie przedkładał zamawiającemu - na jego wezwanie -  kwartalne rozliczenie wielkości wsadu na 1 mieszkańca, liczone jako średnia z 3 miesięcy danego kwartału. Niezastosowanie się Wykonawcy do powyższego zapisu będzie podstawą do jednostronnego odstąpienia od umowy żywienia zbiorowego przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
1.2.7. Wykonawca zapewni zachowanie wszelkich obowiązujących przepisów w zakresie warunków sanitarno – epidemiologicznych oraz stanu sanitarno – technicznego lokalu, w którym będą przygotowywane w całym okresie realizacji umowy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną, administracyjną i karną za jakość dostarczanych posiłków oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu  i transporcie, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie.
1.3. Opis szczegółowy wymagań w zakresie dostarczania posiłków.

Na całodobowe wyżywienie składają się posiłki dostarczane mieszkańcom:

a) śniadanie – o  godz. 8.00,

b) obiad i podwieczorek - o godz. 13.00,

c) kolacja – o godz. 17.00 – 17.30,

z uwzględnieniem podziału na diety:

- podstawowa (I)

- lekkostrawna (III)

- lekkostrawna cukrzycowa (IV)

- lekkostrawna cukrzycowa przecierana (V)

- lekkostrawna przecierana

- inne w zależności od zaleceń lekarza.

2. Obowiązki Wykonawcy w zakresie diet i logistyki.
2.1. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia na rzecz Zamawiającego porad dietetycznych, a co się z tym wiąże posiłków dla osób tego wymagających w liczbie podanej przez dietetyka.

2.2. Wykonawca zapewni przygotowywanie tradycyjnych potraw świątecznych (na Boże Narodzenie 
i Wielkanoc). W Środę Popielcową, Wielki Piątek, Wielkanoc, wigilię, Święta Bożego Narodzenia należy uwzględniać potrawy tradycyjne, w tym dodatki cukiernicze.  
2.3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć samodzielnie wszystkie posiłki do pomieszczenia jadalni wskazanego przez Kierownika DPS. Załadunek zbiorczy do pojemników i termosów jest czynnością Wykonawcy. Przedstawiciel Zamawiającego ma obowiązek uczestniczenia w odbiorze każdego posiłku. 

2.4. Wykonawca ma możliwość skorzystania z windy. Wykonawca nie jest upoważniony do roznoszenia wybranych posiłków bezpośrednio do sal chorych.   

2.5. Zastawę stołową zapewnia Zamawiający. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia wszystkich innych pojemników, naczyń, przyborów, itp. niezbędnych do prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy. Każdorazowo, po zakończonym posiłku, Wykonawca musi zabrać brudne naczynia i zastawę używane przez mieszkańców DPS, a następnie w celu wydania kolejnego posiłku, zapewnić czyste i wyparzone naczynia wraz z zastawą stołową. Zamawiający zasadniczo nie dopuszcza użycia elementów zastawy stołowej jednorazowego użytku (kubków, talerzy, sztućców, itd.), w szczególności przedmiotów wykonanych z plastiku, za wyjątkiem deserów np. budyń, które mogą zostać dostarczone w jednorazowych pojemnikach.  

2.6. Posiłki gorące będą odbierane od Wykonawcy w termosach i pojemnikach będących własnością Wykonawcy. Temperatura posiłków w chwili dostarczenia do pomieszczeń dystrybucji musi wynosić: dla zupy, drugiego dania, płynów- minimum 60 stopni Celsjusza, dla posiłków zimnych (sałatki, pasty, sery, itp.) – od 4-7 stopni Celsjusza. Wymagana jest świeżość wszystkich posiłków, co oznacza, iż posiłki zimne nie mogą być one przygotowane z wyprzedzeniem powodującym zmianę właściwości posiłku i smaku składników.
2.7. W przypadku awarii/czasowego wyłączenia kuchni Wykonawcy uniemożliwiającego przygotowywanie posiłków dla mieszkańców DPS, Wykonawca – w tym okresie czasu musi zapewnić ciągłość dostaw posiłków, bez dodatkowego wynagrodzenia.

2.8. W przypadku potrzeby świadczenia na rzecz Zamawiającego usług żywienia nie ujętych w powyższych opisach danych części zamówienia, podstawą rozliczeń będą ceny usług z aktualnego cennika Wykonawcy lub ustalone w drodze negocjacji bezpośrednich z Wykonawcą.
3. Wymagania dotyczące gospodarki odpadami.

3.1. Wykonawca zobowiązany jest przejmować wszelkie resztki pokarmowe jako odpady pokonsumpcyjne powstałe przy przygotowywaniu posiłków i pozostałych po spożyciu posiłków.

3.2. Wykonawca zobowiązany do posiadania umowy na odbiór odpadów BIO z firmą uprawnioną do odbioru takich odpadów. Zamawiający nie dopuszcza na odbiór tych odpadów innym podmiotom/osobom poza firmą uprawnioną do ich odbioru.

3.3. Odpady BIO należy przechowywać w pojemnikach zamkniętych. 

3.4. Odpady komunalne powstałe od pracowników Wykonawcy podczas czynności dystrybucji posiłków należy gromadzić w pojemnikach znajdujących się w pomieszczeniach jadalni DPS lub w miejscu wskazanym przez Kierownika DPS.
4. Wymagania dotyczące personelu Wykonawcy. 

4.1. Do  realizacji zamówienia tj. do przygotowania, pakowania, przewożenia i wydawania posiłków, Wykonawca winien zapewnić niezbędny personel, w którym wszystkie osoby muszą posiadać aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno – epidemiologicznych o braku przeciwwskazań do wykonywania prac, przy wykonywaniu których istnieje możliwość zakażenia na inne osoby oraz osoby te zostały przeszkolone z zakresu przestrzegania zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) 
i Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP).
4.2. Zamawiający wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zapewnił personel obejmujący przynajmniej 5 osób spełniających poniższe warunki:

a)  szef kuchni – minimum 1 osoba (wymagane wykształcenie kierunkowe) 

b) kucharz/kucharka - minimum 2 osoby (wymagane wykształcenie kierunkowe)

c)  pomoc kuchenna (dystrybucja posiłków) - minimum 1 osoba 

d) dietetyk - minimum 1 osoba (wymagane wykształcenie kierunkowe)

Pod pojęciem dysponowania personelem Zamawiający rozumie LICZBĘ PRACOWNIKÓW zatrudnionych na podstawie umowy o pracę – tj. przynajmniej 5 osób które winny być bezpośrednio zatrudnione przez wykonawcę na umowę o pracę na okres nie krótszy niż przewidywany okres realizacji niniejszego zamówienia. W przypadku dietetyka Wykonawca jest zobowiązany zapewnić zatrudnienie tego pracownika na umowę o pracę w takim wymiarze czasu pracy, aby została zapewniona właściwa realizacja obowiązków wynikających z charakteru i opisu przedmiotu zamówienia.
4.3. Szczegółowe wymagania zatrudnienia przez wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

4.3.1. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym               w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących powyżej wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika i/lub Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4.3.2. Zamawiający nie wymaga w umowach o pracę zawartych przez wykonawcę (podwykonawcę) z osobami wykonującymi czynności w trakcie realizacji zamówienia szczegółowego opisu czynności wykonywanych poszczególnych osób. Wskazane nazwy stanowiska lub rodzaju świadczonej pracy zasadniczo nie powinny budzić wątpliwości Zamawiającego odnośnie kwalifikacji i uprawnień danego pracownika.

4.3.3.  Nie może stanowić spełnienia wymagań określonych w ust. 2 wyłącznie samo zatrudnienie osób, którzy nie będą uczestniczyli w wykonywaniu zamówienia.

4.3.4.  W sytuacji gdy osoba w okresie realizacji zamówienia rozwiąże stosunek pracy lub gdy uczyni to wykonawca (podwykonawca), wykonawca (podwykonawca) zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w miejsce tej osoby, innej osoby. Zamiana osoby zatrudnionej na umowę o pracę nie będzie wymagać aneksu do umowy.
4.3.5.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania zamówienia w celu zweryfikowania, czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są osobami wskazanymi przez wykonawcę jako zatrudnieni na umowę o pracę. Osoby oddelegowane przez wykonawcę są zobowiązane podać przedstawicielowi zamawiającego w trakcie czynności kontrolnych swoje imię i nazwisko. 

4.3.6.  W razie odmowy podania danych umożliwiających identyfikację osób wykonujących dana usługę na rzecz podopiecznego, Zamawiający wezwie Wykonawcę do zakazu wykonywania przez tą osobę wymaganych usług do momentu wyjaśnienia podstawy ich zatrudnienia. W miejsce osoby objętej zakazem, wykonawca ma obowiązek natychmiastowego oddelegowania   do świadczenia usług innej osoby spełniającej wymagania określone przez Zamawiającego w ust. 2.
4.3.7.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, co skutkować może odstąpieniem od umowy z winy Wykonawcy.
5. Wykonawca oświadcza, że: (pozostawić a) lub b) w zależności od treści oferty):

   a) część zamówienia obejmująca:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

       będzie realizowana przez podwykonawców. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego i osób trzecich za usługi wykonane przez podwykonawców.
   b) żadna część zamówienia nie będzie realizowana przez podwykonawców.
§ 2

Termin realizacji przedmiotu umowy
Umowa obowiązuje od dnia ….. listopada 2026 r. do dnia 31 października 2027 r.
§ 3

Wynagrodzenie umowne
1. Jednostkę rozliczeniową stanowi 1 osobodzień w miesiącu.

2. Wynagrodzenie miesięczne netto stanowić będzie iloczyn osobodni oraz dni w danym miesiącu. 
3. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, ustalone na podstawie złożonej przez niego oferty,  z zastrzeżeniem ust. 5 i 6 tj.:

4. Wartość wynagrodzenia za świadczenie przez Wykonawcę usług nie może przekroczyć kwot zabezpieczonych na ten cel w budżecie. Maksymalna, całkowita wartość umowy wynosi:  

4.1. Netto: 10 950 osobodni x …………………. zł. (ryczałtowa stawka netto za 1 osobodzień) = …………………………   zł.,

      4.2 Podatek VAT:....% =  ……………………   zł.,

      4.3 Brutto: ...................................zł, (cena jednostkowa brutto: …… zł/1 osobodzień)
Słownie brutto:………………………………………….……………….…………..
4. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowo – ilościowym, przez co rozumie się wynagrodzenie wynikające z ilości rzeczywiście świadczonych usług przemnożonych przez podaną w ofercie niezmienną w okresie wykonywania umowy ryczałtową stawkę jednostkową. 

5. Wynagrodzenie ryczałtowo-ilościowe, o którym mowa w ust. 4 jest  wynagrodzeniem szacunkowym  opierającym się na przewidywaniach dotyczących ilości usług żywienia do wykonania, która nie jest ostateczna i może ulec zmianie, stosownie do rzeczywistej liczby potrzeb Zamawiającego. Tym samym Zamawiający zastrzega, że wynagrodzenie określone w ust. 4.3 nie jest wynagrodzeniem ostatecznym i może ulec zmniejszeniu ze względu na ilość usług do wykonania.  W  przypadku zrealizowania mniejszej ilości usług niż oszacowana w ust. 4.1 wykonawca nie może domagać się całości wynagrodzenia szacunkowego określonego w ust.4.3, a jedynie takiego, jakie wynika z faktycznie zrealizowanej ilości usług żywienia zbiorowego.

6. Zmiany wynagrodzenia wynikające z okoliczności opisanych w ust. 5 nie wymagają podpisania aneksu do umowy.

7. Wszelkie zmiany wynagrodzenia polegające na zwiększeniu całkowitego wynagrodzenia określonego w ust. 4., wymagają podpisania aneksu do umowy lub zawarcia odrębnej umowy, pod rygorem nieważności.
§ 4

Rozliczenie
1. Wykonawca oświadcza, iż poza przypadkami wyraźnie przewidzianymi w Umowie:

a) uwzględnił wszelkie dodatkowe elementy nieokreślone szczegółowo, ale niezbędne dla realizacji przedmiotu zamówienia,

b) wartość umowy w całości obejmuje wszelkie ryzyko i nieprzewidziane okoliczności przy prowadzeniu usług, w tym w szczególności podatek VAT wzrost cen produktów i usług w trakcie realizacji przedmiotu umowy, a także wszelkie wydatki dodatkowe bądź inne, w tym opłaty za energię elektryczną, wodę itp., czy to odrębnie lub szczegółowo wymienione bądź określone w umowie, czy nie, które albo są nieodzowne w celu przezwyciężenia takich ryzyk lub nieprzewidzianych okoliczności przed ukończeniem realizacji przedmiotu zamówienia.
2. Zapłata wynagrodzenia umownego następować będzie w częściach, w cyklu miesięcznym, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę, obejmującej rzeczywiście wykonane czynności związane z usługami żywienia zbiorowego wyspecyfikowane na fakturze lub załączniku do faktury. 
3. W przypadku, gdy na żądanie podopiecznego lub jego rodziny albo innych osób uprawnionych zwiększy się zakres usługi, a w konsekwencji cena danej usługi żywienia w jednostce osobodnia przekroczy wartość określoną w § 4 ust. 4.1, różnicę w cenie poniesie osoba zlecająca dodatkową usługę. Wszelkie dodatkowe czynności i usługi, nieobjęte niniejszą umową, nie mogą być wyspecyfikowane na fakturze przedstawianej Zamawiającemu.

4. Do faktury Wykonawca załącza rozliczenie wynagrodzenia należnego od Zamawiającego. 

5. Warunkiem rozliczenia wynagrodzenia Wykonawcy jest również przedstawienie Zamawiającemu dokumentów potwierdzających dokonanie zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez podwykonawcę (o ile dotyczy). 
6. Po spełnieniu wyżej wymienionych warunków przez Wykonawcę Zamawiający zapłaci wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany w treści faktury w terminie do 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

7. Strony postanawiają, że Wykonawca wystawia faktury zgodnie z ustawą z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz przepisami dotyczącymi Krajowego Systemu e-Faktur (dalej KSeF), w tym przepisami regulującymi tryby szczególne (offline,/awaryjne) wystawiani i przekazywania faktur, o ile mają zastosowanie. Faktury za realizację niniejszego zamówienia należy wystawić na następujące dane:
Nabywca: Grupa VAT Gmina Nowogrodziec

ul. Rynek 1

59-730 Nowogrodziec

NIP: 101001 10 69

Odbiorca: 

Gmina Nowogrodziec

ul. Rynek 1 

59-730 Nowogrodziec 

NIP 612 163 62 66 

Odbiorca II / płatnik:

Dom Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu, 

ul. Cicha 4
59-730 Nowogrodziec 

NIP 612 186 92 37.

8. Przez ,,fakturę ustrukturyzowaną” strony rozumieją fakturę wystawioną przy uzyciu KSeF, która uzyskuje walor faktury ustrukturyzowanej po nadaniu numeru identyfikującego tej faktury w KSeF (numer KSeF), z zastrzeżeniem trybów offline/awaryjnych przewidzianych przepisami.
9. Wykonawca oświadcza, że w odniesieniu do niniejszej umowy (należy wybrać jedną opcję poprzez wykreślenie pozostałych):

a) wystawia faktury w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF),

b) będzie wystawiał faktury w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) od dnia …………………….,

c) będzie wystawiał faktur w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

10. W przypadku zmiany okoliczności mających wpływ na prawdziwość oświadczenia, o którym mowa w ust. 9 (w szczególności powstania po stronie Wykonawcy obowiązku wystawiania faktur w KSeF, albo rozpoczęcia korzystania z KSeF, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o formie dokumentowej oraz do stosowania fakturowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi od dnia, w którym obowiązek ten powstał.

11. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy nr …………………………………...………………
- jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, - jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o którym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
12. W przypadku gdy ww. rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 11, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym  w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonania nieterminowej płatności.
13. Zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy, lecz pisemnego powiadomienia Zamawiającego i staje się skuteczna z chwilą otrzymania przez Zamawiającego pisma wskazującego nowy numer rachunku bankowego Wykonawcy. Pismo musi być podpisane przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy pod rygorem nieważności.
14. Za datę dokonania zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
15. Za nieterminową płatność faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie.
16. Rozliczenia będą prowadzone w walucie PLN.
17. Jeżeli sprawdzenie dokumentów niezbędnych do uruchomienia finansowania ulega opóźnieniu na skutek niemożności wyjaśnienia spraw wątpliwych w ustalonym terminie lub uzgodnienia spraw spornych pomiędzy stronami, bezsporna część należności powinna być zafakturowana i zapłacona Wykonawcy w terminie umownym, a pozostała część po wyjaśnieniu i uzgodnieniu spraw wątpliwych i spornych.
18. Wykonawca i podwykonawca mogą przenieść wierzytelności z tytułu realizacji niniejszej umowy na podmioty trzecie wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.
19. Strony zgodnie ustalają następujący sposób i kolejność rozliczeń z wynagrodzenia należnego Wykonawcy:

1) kary umowne potrącane z wynagrodzenia naliczone na podstawie § 8 niniejszej umowy,

2) wynagrodzenia podwykonawców nieuregulowane przez Wykonawcę,

3) wynagrodzenie Wykonawcy lub uprawnionego podmiotu z tytuły cesji.

20. Wykonawca uprawniony jest również do wysyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych (tj. zawierających informacje dotyczące odbiorcy płatności i wskazanie numeru umowy o zamówienie publiczne) do Zamawiającego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) zgodnie z Ustawą z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym. Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesłanych za pośrednictwem PEF. 
21. Każda faktura wystawiana w formie elektronicznej, udostępniana jest przez okres obowiązywania Umowy.
22. Wykonawca może złożyć ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy o której mowa w art.4 ust. 2 ustawy. Platforma -  www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl; Nr PEPPOL Zamawiającego – 6121636266.
23. Zgodnie z art. 106gb ust. 7 ustawy o VAT, fakturę przesłaną za pośrednictwem platformy PEF lub systemu Peppol, zgodną z normą EN-16931-1:2017, po przesłaniu do KSeF i nadaniu numeru KSeF uznaje się za fakturę ustrukturyzowaną.

§ 5

Kontrola
1. Zamawiający ma prawo do bieżącej kontroli jakości świadczonych usług oraz ich zgodności z opisem przedmiotu zamówienia przez upoważnionych pracowników Zamawiającego na każdym etapie realizowania usługi. 

2. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie zastosować się do zaleceń Zamawiającego wynikających z czynności kontrolnych określonych w ust. 1. 

3. Uniemożliwienie przeprowadzenia kontroli daje prawo Zamawiającemu do naliczenia kar umownych oraz rozwiązania umowy. 
§ 6

Kary umowne
1.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w następujących przypadkach i wysokościach: 
1.1 Każdorazowo za nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę, polegające na niewykonaniu lub nienależytym wykonaniu któregokolwiek z obowiązków umownych a w szczególności określonych w § 1  - w wysokości 5 % wartości wynagrodzenia netto należnego za wykonanie usług żywienia zbiorowego w miesiącu, w którym nieprawidłowości zostały stwierdzone, z zastrzeżeniem ust. 3.

1.2 Za zaistnienie okoliczności, o których mowa w § 5 ust. 3 umowy – w wysokości 25 % wartości wynagrodzenia netto należnego za wykonanie usług żywienia zbiorowego w miesiącu, w którym czynności kontrolne Zamawiającego zostały uniemożliwione.

1.3 Za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom w wysokości 200,00zł za każdy stwierdzony przypadek.
1.4 Za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany przed jej podpisaniem  w wysokości 200,00 zł za każdą umowę.

1.5 Za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o   podwykonawstwo  lub jej  zmiany w terminie 7 dni od podpisania w wysokości 200,00 zł za każdą umowę,
1.6. Za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty zgodnie z art. 464 ust 10 ustawy Pzp wymaganej przez Zamawiającego w wysokości 200,00 zł za każdą umowę,
1.7  Za nieprzedłożenie oświadczenia zatrudnionego pracownika lub wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego w wysokości 200,00zł za każdy przypadek,
1.8 Za nieprzedłożenie kopii umów o pracę – zgodnie wymaganiami określonymi w SWZ - na wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym przez niego terminie, w wysokości 200,00 zł za każdą umowę,
1.9 Za nieprzedłożenie w terminie wskazanym przez zamawiającego kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń w wysokości 200,00 zł za każdy taki przypadek.
1.10 Za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn zależnych od Wykonawcy - w wysokości 20 % maksymalnego, całkowitego wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, jakie przysługiwałoby Wykonawcy za niezrealizowaną część przedmiotu umowy. 
1.11 Zamawiający zapłaci karę Wykonawcy za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn zależnych od Zamawiającego - w wysokości 20 % maksymalnego, całkowitego wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 3 ust.4 niniejszej umowy, jakie przysługiwałoby Wykonawcy za niezrealizowaną część przedmiotu umowy.
2.  W razie opóźnienia w zapłacie wierzytelności pieniężnej strony zobowiązują się do zapłaty odsetek ustawowych.

3. Naliczenie kar umownych, o których mowa w ust. 1.1 i 1.2 zostanie poprzedzone postępowaniem wyjaśniającym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, z którego zostanie sporządzony pisemny protokół. 
4. W przypadku nie wzięcia udziału przez Wykonawcę w postępowaniu, o którym mowa w ust. 3, pomimo zawiadomienia go przez Zamawiającego o terminie przeprowadzania czynności, Zamawiający będzie uprawniony do sporządzenia i podpisania jednostronnego protokołu opisującego zaistniałe zdarzenie. Sporządzenie protokołu nie jest konieczne w przypadku przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego na piśmie. 

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do ich usunięcia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. Zamawiający może odstąpić od żądania zapłaty kary umownej w części lub w całości, jeżeli uchybienia zostaną przez Wykonawcę niezwłocznie naprawione. 

6. W przypadku niezapłacenia kar umownych w ciągu 7 dni od daty otrzymania wezwania do dobrowolnej zapłaty, Zamawiający ma prawo potrącenia wymagalnej kwoty kary umownej z bieżących płatności należnych Wykonawcy lub z wniesionego zabezpieczenia o ile przepisy prawa nie wyłączają takiej możliwości.

7. Zapłacenie lub potrącenie kary za niedotrzymanie terminu nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy w pełnym zakresie.

8. Postanowienia dotyczące kar umownych nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowań uzupełniających na zasadach wynikających z przepisów Kodeksu cywilnego, jeżeli wartość szkody przekroczy wysokość kwot wynikających z naliczonych kar umownych.

9. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony umowy określona zgodnie z art. 436 Ustawy Pzp: 20% należnego wynagrodzenia netto za całość przedmiotu zamówienia.

§ 7
Podwykonawstwo
1. Wykonawca jest bezwzględnie zobowiązany do zgłaszania Zamawiającemu na piśmie podwykonawców, których zamierza zatrudnić przed terminem rozpoczęcia usług przez podwykonawcę, wskazując przedmiot usług, który będzie wykonywał podwykonawca. Podwykonawca nie może rozpocząć prac przed akceptacją ww. zgłoszenia przez Zamawiającego.

2. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa, Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.

3. Strony ustalają, iż przez umowę o podwykonawstwo rozumie się umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, której przedmiotem są usługi stanowiące część zamówienia publicznego, zawartą między wybranym przez zamawiającego wykonawcą a innym podmiotem (podwykonawcą).

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień:

1) uzależniających uzyskanie przez podwykonawcę płatności od zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia Wykonawcy obejmującego zakres usług wykonanych przez podwykonawcę;

2) dotyczących określenia terminu zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy, jako dłuższego niż termin określony przez Zamawiającego we wzorze umowy;

3) przedmiot umowy wykonywany przez podwykonawcę musi być określony dokładnie i wyczerpująco;

4) przedłożona kopia umowy o podwykonawstwo nie może różnić się od zaakceptowanego projektu, chyba ze różnica wynika z przyczyn oczywistych dla stron i nie narusza interesów żadnej ze stron umowy,

5) określających zakres prac dla podwykonawcy niezgodnych z przedmiotem umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.

6) przewidujących, iż łączna wysokość kar umownych należnych Wykonawcy, podwykonawcy przekroczy 20% wartości wynagrodzenia należnego podwykonawcy.
5. W przypadku zamiaru zawarcia umowy o podwykonawstwo, w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca, obowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, a także projektu jej zmiany. Podwykonawca jest obowiązany dołączyć do projektu umowy zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. Projekt umowy należy złożyć wraz ze zgłoszeniem o którym mowa w ust. 1.

6. Projekt umowy o podwykonawstwo lub projekt jej zmian powinien zostać złożony do zaakceptowania przez Zamawiającego w terminie minimum 7 dni roboczych przed jego podpisaniem pod rygorem kar umownych.

7. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, w terminie określonym w ust.6, uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego, co jednak nie oznacza akceptacji podwykonawcy.

8. W przypadku odmowy akceptacji umowy podwykonawczej lub sprzeciwu do umowy o podwykonawstwo, Wykonawca będzie uprawniony do przedstawienia, zmienionego projektu umowy lub aneksu do umowy podwykonawczej, uwzględniającego w całości uwagi Zamawiającego.
9. Powyższa sytuacja nie może mieć wpływu na opóźnienie, ani na zmianę terminu wykonania zamówienia.
10. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

11. Do zmiany umowy o podwykonawstwo stosuje się zasady mające zastosowanie przy zawieraniu umowy o podwykonawstwo.

12. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy na którego zasoby Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, może nastąpić tylko w sytuacji, gdy Wykonawca wykaże Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż wymagany                   w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

13. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę usług lub dostaw podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z podwykonawcą. 
14. Jeżeli w terminie określonym w umowie o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty wynagrodzenia odpowiednio przez Wykonawcę, a podwykonawca zwróci się z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia bezpośrednio do Zamawiającego na podstawie art. 6471 § 5 KC i udokumentuje zasadność takiego żądania fakturą zaakceptowaną przez Wykonawcę, podwykonawcę i złoży dokumenty potwierdzające wykonanie i odbiór zafakturowanych dostaw lub usług, Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez zamawiającego umowę o podwykonawstwo.
15. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek i kar umownych należnych podwykonawcy.
16. Wykonawca będzie w pełni odpowiedzialny za działania lub uchybienia każdego podwykonawcy i ich przedstawicieli lub pracowników, tak jakby były to działania lub uchybienia Wykonawcy.

17. W przypadku realizacji zamówienia przez podmioty występujące wspólnie (konsorcjum), umowy              z podwykonawcami, zawierane będą w imieniu i na rzecz wszystkich uczestników konsorcjum.
18. W przypadku, w którym Wykonawcą jest konsorcjum każdy z członków konsorcjum odpowiada solidarnie wobec Zamawiającego za zobowiązania pozostałych członków konsorcjum wobec podwykonawców uregulowane przez Zamawiającego.
19. W przypadku projektów umów oraz umów o podwykonawstwo sporządzonych w języku obcym projekty te oraz Umowy należy przedkładać Zamawiającemu wraz z tłumaczeniem wykonanym przez tłumacza przysięgłego na język polski. 
§ 8
Zmiany postanowień umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust 1 Umowy w następujących przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Zastrzega się przy tym, iż waloryzacja wynagrodzenia będzie mogła zostać dokonana  w przypadku zaistnienia zmian istotnych (nadzwyczajnych, nieprzewidzianych)   w kontekście poziomu cen i kosztów (identyfikowana poziomem 4 %, o którym mowa w ust. 5, a ryzyka związane z normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na podstawie m.in. doświadczeń w realizacji analogicznych zadań, czy zwyczajnych zachowań rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi spadkami / wzrostami określonych kategorii cen / kosztów) winny zostać uwzględnione w ryzyku ryczałtowym (i wkalkulowane w cenę ofertową). 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt3) lub pkt4) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust.1 pkt3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 1 pkt3 lub pkt4 niniejszego paragrafu.

5. Zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w ust.1 pkt5 może zostać dokonana  w przypadku, gdy w skali kwartału poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów powodować będzie zmianę kosztów niewykonanych prac o więcej niż 4 % (według wskaźników GUS – ostatni obowiązujący kwartalny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych na moment sporządzenia oferty względem ww. wskaźnika obowiązującego na moment dokonywania oceny poziomu cen i kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany cen i kosztów, sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty – w przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej przedmiotowego wskaźnika 4 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. 

6. Zmiana ceny materiałów lub kosztów winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt wykonania zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia. Wykonawca we wniosku o zmianę wynagrodzenia w trybie określonym w ust.1 pkt5 zobowiązany jest wykazać zakres i wartość prac niewykonanych na dzień złożenia wniosku, których zmiana cen ma dotyczyć. Uznanie wniosku następuje dopiero po jego akceptacji przez Inspektora nadzoru i przedstawicieli Zamawiającego. W razie wątpliwości co do zasadności wniosku Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy dodatkowych dokumentów i wyjaśnień.

7. Waloryzacja wynagrodzenia będzie dokonywana w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski.

8. Wszelkie ryzyka związane z uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. indywidualnym zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) obciążają Wykonawcę jako wkalkulowane w ryzyko ryczałtowe i z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej cen lub kosztów niższych niż obowiązujące w momencie sporządzenia oferty według wskaźników GUS nie będzie przysługiwać waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany cen i kosztów w toku realizacji umowy .

9. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy. 

10. Waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować w cyklach rocznych tzn. nie częściej niż raz w danym roku. 

11. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 1 pkt5, wynosi 2,5 % wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ofercie.

12. W przypadku zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytułu stosowna zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi na mocy aneksu.

13. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 3% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. Przy ustalaniu wysokości spadku cen Zamawiającego obowiązują zasady analogiczne jak w ust. 5 dotyczące wzrostu cen. 
14.  W przypadku, gdyby wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.

15. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za roboty, których w dniu zmiany przepisów dotyczących odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano. Wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy powinno zawierać szczegółowe zestawienie rodzaju i wartości robót wykonanych do dnia wejścia w życie przepisów stanowiących podstawę do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia oraz po wejściu w życie zmienionych przepisów.

16. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt5, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
18. Zmiana na podstawie ust. 1 i ust. 2 dopuszczalna jest w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

19.  W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią istotnej zmiany umowy następujące zmiany:

a) danych związanych z obsługą administracyjno - organizacyjną umowy,

b) danych teleadresowych, 

c) danych rejestrowych,

d) zmiana podwykonawcy lub wprowadzenie podwykonawcy oraz zakresu podwykonawstwa w trakcie realizacji,

e) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron umowy.

20.  Zmiany wymienione w § 8 ust. 19 nie wymagają sporządzania aneksu do umowy.

21.  Wskazane powyżej zmiany mogą zostać wprowadzone jedynie w przypadku, jeżeli obie strony umowy zgodnie uznają, że zaszły wskazane wyżej okoliczności oraz wprowadzenie zmian jest niezbędne dla prawidłowej realizacji zamówienia. Postanowienie to nie narusza uprawnień stron wynikających z klauzuli waloryzacyjnej określonej zgodnie z art. 439 ustawy Pzp.

§ 9
Odstąpienie od umowy
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

2. Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia z terminem na koniec miesiąca.

3. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie, ze skutkiem na koniec miesiąca w przypadku nienależytego wywiązywania się z umowy przez Wykonawcę lub uzasadnionej utraty zaufania przez Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy. 
§ 10
Ochrona danych osobowych 
Wykonywanie niniejszej umowy nie wiąże się z przetwarzaniem danych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) których Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Domu Pomocy Społecznej w Nowogrodźcu, a co za tym idzie, nie wiąże się z dostępem do systemów informatycznych Zamawiającego.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Strony będą dążyć do polubownego rozstrzygnięcia ewentualnych sporów wynikających z umowy o roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne w postaci mediacji lub innego polubownego rozwiązania sporu przed wybranym mediatorem albo osobą prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu. Jeśli w ten sposób spór nie zostanie rozwiązany, strony poddadzą go do rozstrzygnięcia przez sąd miejscowo i rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się obowiązujące przepisy prawa w tym min. następujących ustaw: ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Prawo budowlane oraz Kodeksu cywilnego o ile przepisy ustawy prawa zamówień publicznych nie stanowią inaczej oraz przepisy innych ustaw lub rozporządzeń wydane w trakcie realizacji umowy mające bezpośredni wpływ na jej treść.

3.  W razie gdyby któreś z postanowień niniejszej umowy było lub miało stać się nieważne, ważność 

całej umowy pozostaje przez to w pozostałej części nienaruszona. W takim przypadku strony umowy zastąpią nieważne postanowienie innym, niepodważalnym prawnie postanowieniem, które możliwie najwierniej oddaje zamierzony cel gospodarczy nieważnego postanowienia. Odpowiednio dotyczy to także ewentualnych luk w umowie.
4. Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.

Podpisy

Zamawiający 







Wykonawca
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