WZOR
UMOWA Nr....... /2026

Zawarta w dniu ..... 2026 roku w Lubartowie pomig¢dzy:

Gmina Miasto Lubartéw, 21-100 Lubartow, ul. Jana Pawla II 12, NIP 714-190-11-86,
reprezentowang przez Pania Marzene Jedut - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie, dzialajaca na podstawie udzielonego pelnomocnictwa, zgodnie z Zarzadzeniem
Nr VIII/711/2021 Burmistrza Miasta Lubartow z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie udzielenia
petnomocnictwa Pani Marzenie Jedut Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie do zawierania uméw cywilnoprawnych w imieniu i na rzecz Gminy Miasto Lubartow,
zwang dalej ,,Zamawiajacym”,

..................................................................... , Treprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawca”, a tacznie zwanych ,,Stronami”.

Po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego na $§wiadczenie ustug
opiekunczych na rzecz mieszkancow Miasta Lubartéw, Strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ushug opiekunczych na rzecz mieszkancow Miasta Lubartow,
W miejscu ich zamieszkania,

stosownie do oferty przedtozonej przez Wykonawce w dniu ................... r. zlozonej w
postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o numerze referencyjnym DAK.221.8.2026,
prowadzonym na podstawie art. 359 pkt. 2 w zwiazku z art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793) stanowiacej zatacznik nr 1 do
umowy.

§2
OPIS PRZEDMIOTU UMOWY

1. Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31
grudnia 2027 r.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z cenami
jednostkowymi zawartymi w zatgczniku nr 1 do umowy, ktore beda obowiazywaty przez caty
okres trwania umowy.

3. Szacowana ilo$¢ godzin ustug opiekunczych w okresie wykonywania zamowienia wynosi

13 000 godzin, z opcja zwiekszenia maksymalnie o 500 godzin, przy czym szacowana ilo$¢
0s6b objetych ustugami to 60 o0sob.

4. W zwigzku z brakiem moznos$ci doktadnego okreslenia wielkosci zamowienia, ze wzgledu na
jego specyfike, ktorg cechuje zmienno$¢ potrzeb os6b wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby godzin ustug lub osob
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10.

11.

12.

13.

objetych uslugami. W takim przypadku zaplata nastapi za faktycznie zrealizowane ustugi i nie

moze to stanowi¢ podstawy do roszczen finansowych ze strony Wykonawcy.

Swiadczenie ustug opiekuficzych obejmuje standard zgodny z art. 50 ust. la ustawy o pomocy

spotecznej z dnia 12 marca 2004 (Dz. U. z 2026 r. poz. 639, 974 1 986) i § 2 Rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2026 r. w sprawie ustug

opiekunczych w miejscu zamieszkania (Dz. U. 2026 poz. 1067).

Osoba wykonujaca ustugi opiekuncze moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pelnoletnia;

2) nie jest czlonkiem rodziny osoby, na rzecz ktorej sa $wiadczone ustugi opiekuncze;

3) nie jest oddzielnie zamieszkujacym matzonkiem, wstgpnym, zstgpnym osoby, na rzecz
ktorej sa $wiadczone ustugi opiekuncze;

4) zlozyla podmiotowi $§wiadczacemu ustugi opiekuncze os$wiadczenie o zdolnosci pod
wzgledem psychofizycznym do $wiadczenia takich ustug;

5) ukonczyla szkolenie z zakresu pierwszej pomocy;

6) w przypadku $wiadczenia ustug opiekunczych na rzecz maloletnich spetnia kryteria
okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, w szczegdlnosci poprzez
poddanie sie¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedtozenie aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

7) postuguje sie w stopniu komunikatywnym jezykiem polskim tj. umozliwiajagcym sprawne
i skuteczne komunikowanie si¢ z osobami objetymi ustugami opiekunczymi oraz ich
otoczeniem.

Ushugi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a tiret drugie i trzecie, lit. c tiret pierwsze, pkt 2 lit. a, d,

e oraz pkt 3 lit. a Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 4

sierpnia 2026 r. w sprawie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, mogg byé¢ swiadczone

na rzecz osob ich wymagajacych w ré6znych porach dnia i adekwatnie do wystgpujacych potrzeb
przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 6.00 do 21.00 z wylaczeniem dni §wigtecznych.

W przypadkach uzasadnionych koniecznos$cig nieprzerwanego $wiadczenia ustug opiekunczych

ushugi te mogg by¢ §wiadczone réwniez w dni Swiateczne.

Godzina $wiadczenia ushug oznacza 60 minut, przy czym czas $wiadczenia ustug, oznacza czas

wykonywania zleconego zakresu ustug. Zamawiajacy zastrzega, ze do czasu $wiadczenia ustug

nie wlicza si¢ czasu dojazdu lub dojécia do miejsca §wiadczenia ustug.

Swiadczenie ustug odbywa¢ si¢ bedzie na terenie miasta Lubartéw w miejscu zamieszkania

podopiecznych oraz w przestrzeni publiczne;j.

Wykonawca bedzie $wiadczy¢ przedmiotowe ustugi opiekuncze na podstawie zlecenia

wydawanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie, w ktorym zawarte sa

nastepujace informacje:

1) imig, nazwisko i adres osoby objetej ustugami opiekunczymi,

2) rodzaj/standard przyznanych usthug;

3) okres na jaki przyznano ushugi;

4) wymiar przyznanych ushug;

5) informacje o ewentualnym $wiadczeniu ustug przez 2 opiekundéw w tym samym czasie.

W zleceniu dopuszcza si¢ szczegdtowe okreslenie czasu wykonywania ustug opiekunczych,

tj. wskazania ilosci godzin w ciggu dnia i wskazania dni tygodnia, w ktorych majg by¢

wykonywane ustugi.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. ¢ tiret pierwsze oraz pkt 2 lit. b

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (Dz. U. 2026 poz. 1067), Zamawiajacy

moze wskaza¢ w drodze decyzji administracyjnej, aby ustugi opiekuncze byly $wiadczone na

rzecz 0sob ich wymagajacych jednoczesnie przez dwie osoby w tym samym czasie.

Pierwsza wizyta w $rodowisku odbywaé si¢ bedzie z udzialem pracownika socjalnego

Zamawiajacego oraz koordynatora ustug.
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1.

§3
OBOWIAZKI WYKONAWCY

Wykonawca zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biezacej kontroli jako$ci oraz koordynacji §wiadczonych ustug;

Prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji zwigzanej z zakresem realizowanego przedmiotu

zamOwienia w tym Ww szczegOlnosci: finansowej, ksiggowo-kadrowej w sposdb

umozliwiajacy przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych (réwniez po zakonczeniu realizacji
umowy), w tym dostgpu do niniejszej dokumentacji przez Zamawiajacego oraz organy
kontrolujace i nadzorujace Zamawiajacego;

Przechowywanie dokumentacji opisanej w pkt. 2 niniejszego ustepu przez okres 5 lat liczac

od terminu zakonczenia realizacji przedmiotu zamoéwienia (tj. liczac od 31.12.2027 r.);

Prowadzenia nastepujacej dokumentacji dotyczacej §wiadczonych ustug:

a) karty realizacji ushug: opatrzonej podpisami osoby objetej ustugami lub jej opiekuna
prawnego oraz opiekuna §wiadczacego ustugi,

b) zestawienia miesiecznego z realizacji ustug z podzialem na imiona i nazwiska osob
objetych ustugami, uwzgledniajacego lacznag ilo§¢ przepracowanych godzin w danym
miesigcu kalendarzowym u kazdego podopiecznego oraz wszystkich lacznie oraz
opatrzonego podpisem osoby reprezentujacej Wykonawce,

c) imiennego wykazu opiekunéw, przy pomocy ktérych bedzie realizowany Przedmiot
zamoOwienia, aktualizowanego w ciggu 5 dniu od zaistnienia zmian w niniejszym wykazie
wraz z zalgczonymi dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez nich wymagan
opisanych w § 2 ust. 6. Wykonawca ma obowigzek w terminie 5 dni roboczych od
zaistnienia zmian zglosi¢ na pisSmie zmian¢ Zamawiajacemu, pod rygorem naliczenia
kary umownej o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 1;

Zapewnienia §wiadczenia ustug opiekunczych przez osoby posiadajace kwalifikacje opisane

w § 2 ust 6 niniejszej umowy. Uslugi Swiadczone przez osoby nie posiadajace tych

kwalifikacji, stanowig podstawe do braku otrzymania wynagrodzenia za te uslugi badz

naliczenia kary umownej zgodnie z § 9 ust 2 pkt 2;

Wykonywania przedmiotu niniejszego zamodwienia z zastosowaniem rozwigzan

zapewniajacych dostgpno$é, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411

zZ pozn. zm.) w sposob adekwatny do rodzaju i zakresu dziatan przewidzianych

w realizacji przedmiotu zamowienia, a w szczegolnosci zasad opisanych w § 3 ust. 2 pkt 3,

11112 umowy;

Podjecia wszelkich czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug w ciagu 24 godzin od

chwili zawiadomienia o potrzebie ich zapewnienia, a w przypadku naglym niezwlocznie po

otrzymaniu zawiadomienia od pracownika Zamawiajacego np. droga telefoniczng, faksem,
emailem, tj. w czasie nie dluzszym niz 6 godzin od chwili otrzymania zlecenia w przypadku
konieczno$ci natychmiastowego zapewnienia ustug;

Ponoszenia wylacznej odpowiedzialnosci wobec o0sOb trzecich za szkody powstale

w zwiagzku z realizacjg przedmiotu zamowienia przez Wykonawce lub przez osoby

wyznaczone przez Wykonawce do wykonywania przedmiotowych ushug;

Zapewnienia posiadania przez opieckunow aktualnego przeszkolenia BHP, zapewnienia

bezpiecznych warunkoéw pracy oraz niezbednego wyposazenia dostosowanego do zakresu

przedmiotowych ustug;
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10) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wszelkie szkody powstale w zwigzku z realizacja
zaméOwienia powstate z jego winy lub z winy o0séb przy pomocy ktorych wykonuje
zamoOwienie;

11) Zatrudnienia opiekunow na podstawie umow wiasciwych dla charakteru wykonywanych
przez nich czynnosci oraz zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
przepisami prawa pracy, tak aby forma wspolpracy odpowiadata rzeczywistemu zakresowi
ich obowigzkows;

12) Wspdlpracy z Zamawiajacym w zakresie udzielania informacji, udostgpniania dokumentdéw
na potrzeby monitorowania §wiadczenia ustug opiekunczych.

13) Zapewnienia zastepstwa w razie nieobecnosci osoby wykonujacej ustugi opiekuncze osoba
spetniajaca wymagania opisane w § 2 ust. 6 niniejszej umowy.

14) Zapewnienia, aby wszelkie produkty ICT, ustugi ICT lub procesy ICT (w szczegdlnosci
systemy teleinformatyczne, aplikacje mobilne do koordynowania i rozliczania pracy
opiekunéw) wykorzystywane do realizacji zamowienia, byly zgodne z rekomendacja,
o ktorej mowa w art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 roku o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 20 i 252) i nie beda one wplywac negatywnie na
podstawowy interes bezpieczenstwa panstwa. Wykonawca gwarantuje, ze uzywany przez
niego produkt ICT nie zostat okreslony w decyzji w sprawie uznania dostawcy za dostawce
wysokiego ryzyka, o ktorej mowa w art. 67b ust. 15 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
o krajowym systemie cyberbezpiecznstwa, lub ustuge ICT lub proces ICT, okreslone w tej
decyzji.

15) Pisemnego informowania Zamawiajgcego o zdarzeniach, ktére moga mie¢ wpltyw na zmiang
zakresu wymaganej opieki.

16) Odpowiedzialnego doboru osob $wiadczacych ustugi, uwzgledniajac stan zdrowia,
indywidualne potrzeby oraz inne okoliczno$ci dotyczace osdb na rzecz ktérych sa one
$wiadczone.

17) Odsunigcia od pracy opiekuna nie wypelniajagcego w sposob nalezyty obowigzkow
wynikajacych z przedmiotu niniejszej umowy lub z innych przyczyn wskazanych przez
Zamawiajgcego.

18) Udzielania wszelkich wyjasnien dotyczacych realizacji przedmiotu zamowienia.

2.  Wykonawca oraz osoby, przy pomocy ktorych Wykonawca $wiadczy ustugi zobowiazani sa do
wywigzywania si¢ z obowigzkow zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) Wykonywania wszelkich ustug kierujac si¢ zasada dobra osoby, na rzecz ktorej sa
$wiadczone ustugi opiekuncze.
2) Wykonywania wszelkich czynnosci dbajac o bezpieczenstwo $§wiadczonych ushug
opiekunczych przez przestrzeganie zasad higieny.
3) Posiadania przy sobie dokumentu ze zdjeciem, imieniem i nazwiskiem, podpisem
wlasciciela dokumentu, pieczecia, nazwa i numerem telefonu Wykonawcy, sporzadzanego
w sposOb uwzgledniajacy potrzeby osob z niepelnosprawnoscia tj. sporzadzony czcionka
min. 14 pkt, bezszyfrowa, pozwalajacego na identyfikacje osoby zapewniajacej wykonanie
ustugi oraz okazywanie dokumentu na zadanie osoby objetej ustugami opiekunczymi,
cztonkéw jej rodziny i pracownika Zamawiajgcego.
4) Niewprowadzania do domu osoby objetej ustugami zwierzat nie bedacych wlasno$cia
podopiecznego oraz 0s6b nieupowaznionych.
5) Niepalenia tytoniu, nieuzywanie narkotykéw, alkoholu i innych uzywek w obecnos$ci osoby
objetej ustugami i w jego domu.
6) Nieobarczania osoby objetej ustugami swoimi problemami, w szczegolnosci finansowymi
oraz zdrowotnymi.
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7) Dokladnego rozliczania si¢ ze srodkow finansowych, powierzonych przez osobe objeta
ustugami.

8) Niezwlocznego i samodzielnego podejmowania interwencji w sytuacjach stanowiacych
jakiekolwiek zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osob objetych ustugami m.in. policji
i shuzb ochrony zdrowia.

9) Informowania na biezaco o zaistnialych zdarzeniach, a takze o innych problemach
zwigzanych z realizacjg zadan.

10) Zapewnienia potwierdzania wykonywanych czynno$ci przez osobg, na rzecz ktorej sa
swiadczone ustugi opiekuncze w sposdb ustalony przez Zamawiajacego.

11) Przestrzegania zasad savoir-vivre. tj. w kontaktach z osoba z niepetnosprawnoscia nalezy
koncentrowaé si¢ na wlasciwej komunikacji, etykiecie i eliminacji barier, osoba
wykonujaca uslugi winna posiada¢ umiejetnos¢ podmiotowego traktowania osoby
na rzecz ktorej wykonywane sg ustugi opiekuncze, oferowania pomocy bez narzucania
si¢ oraz uzywania inkluzywnego jezyka (unikanie okre$len: inwalida, kaleka), a przede
wszystkim kluczowe jest zrozumienie potrzeb roznych grup niepetnosprawnosci,
stuchanie i poszanowanie prywatnosci oraz intymnosci i godnos$ci osobistej osoby, na
rzecz ktorej §wiadczone sg ustugi opiekuncze i respektowanie jej prawa do autonomii w
podejmowaniu decyzji i samostanowienia.

12) Stosowania formy komunikacji dostosowanej do jego mozliwosci zdrowotnych
podopiecznego W przypadku osob z dysfunkcjami mowy, stuchu lub zaburzeniami
poznawczymi (np. demencja, choroba Alzheimera), opiekun zobowigzany jest do
komunikacji wspierajacej Iub alternatywnej (np. uzywanie jasnych, krétkich
komunikatow, piktograméw, pisma drukowanego, o ile podopieczny tego wymaga).

13) Zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem
przedmiotu zamowienia. (Ponoszenie pelnej odpowiedzialno$¢ za dziatania lub
zaniechania w tym zakresie).

14) Przestrzegania podstawowych zasad cyberbezpieczenstwa i ochrony prywatnosci, w tym
wdrozenia bezwzglednego zakazu:

a) fotografowania, nagrywania (audio/wideo) podopiecznego, jego dokumentacji
medycznej oraz miejsca swiadczenia ustug,

b) publikowania jakichkolwiek informacji o podopiecznym w  mediach
spolecznosciowych oraz przesytania ich komunikatorami osobom nieuprawnionym,

¢) udostepniania osobom trzecim hasetl do sieci Wi-Fi, domofonow, alarmow czy kluczy
do miejsca $wiadczenia ustug.

3. Wykonawca odpowiada za poinformowanie osob, przy pomocy ktérych realizuje przedmiot
umowy o zasadach opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu i za wyciaganie konsekwencji
w przypadku ich tamania.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia badz wytypowania sposrdd zatrudnionych
pracownikow koordynatora, do ktorego obowigzkow naleze¢ bedzie:

1) pozostawanie w statym kontakcie z Zamawiajacym:

a) osobistym — co najmniej raz w miesiacu,
b) telefonicznym,
¢) za posrednictwem $rodkow elektronicznych;

2) uczestniczenie przy rozpoczeciu $wiadczenia ustug opiekunczych przez Wykonawce
poprzez udzial wraz z pracownikiem socjalnym wyznaczonym przez Zamawiajacego
w pierwszej wizycie u kazdego $wiadczeniobiorcy przedmiotowych ustug;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za przygotowywanie dokumentow opisanych w § 3 ust. 1
pkt 4 i1 przedktadanie ich Zamawiajacemu w wyznaczonym terminie

4) koordynowanie pracy opiekunow realizujgcych ustugi.
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§4
PRAWO OPCJI

. W ramach niniejszej umowy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ skorzystania z prawa opcji,

w zakresie nie wickszym niz wykazany w § 2 ust. 3 niniejszej umowy tj. dodatkowo w wymiarze
maksymalnie 500 godzin ustug opiekunczych.

Zamawiajacy zastrzega, iz czg$¢ zamowienia okreslona jako ,,prawo opcji” jest uprawnieniem, a nie
zobowiazaniem Zamawiajgcego. Zamawiajacy moze nie skorzysta¢ z prawa opcji, skorzysta¢ z niego
w mniejszym zakresie anizeli okreslony powyzej, w szczegdlnosci w przypadku nieuzyskania srodkow
finansowych na ten cel, a Wykonawcy nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia, co niniejszym
akceptuje poprzez podpisanie niniejszej umowy.

. Zamawiajgcy moze skorzysta¢ z prawa opcji w zalezno$ci od potrzeb do wyczerpania maksymalne;j

ilosci godzin opcjonalnych, okreslonej ust. 1 niniejszego paragrafu, z zastrzezeniem, ze w stosunku
do zamowien opcjonalnych Zamawiajacy przedlozy Wykonawcy o$wiadczenie o uruchomieniu
prawa opcji w terminie co najmniej 14 dni przed wyczerpaniem podstawowego zakresu godzin tj.
13 000 godzin.

Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga aneksowania przedmiotowej umowy.

. W przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji, Wykonawca jest zobowigzany do jego

realizacji, na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie, co niniejszym Wykonawca akceptuje przez
podpisanie umowy.

§5
WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

1. Zamawiajacy okresla nastgpujagce wymagania dotyczace zatrudniania przez Wykonawce na
podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci,
w zakresie realizacji zamowienia, polegajacych na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn.
zm.):

1) Zgodnie z trescig art. 95 PZP, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w trakcie realizacji zamowienia — Koordynatora, ktory wykonywal bedzie czynnosci
opisane w § 3 ust. 4 niniejszej umowy.

2) Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wykaz osob wykonujacych czynnosci opisane w § 3
ust. 4 Umowy, ktore sg zatrudnione, na podstawie umowy o prace przez Wykonawce. Wykaz
zostanie przedtozony w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania umowy, w przypadku
wystgpienia zmian dot. zatrudnienia os6b wykonujacych ww. czynnoéci wskazane przez
Zamawiajacego, Wykonawca ma obowigzek w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia
zglosi¢ na piSmie zmiang Zamawiajacemu, pod rygorem naliczenia kary umownej o ktorej
mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

3) W okresie realizacji zamoOwienia Zamawiajacy ma prawo weryfikowaé, czy okreslone
czynnosci sa wykonywane przez osoby rzeczywiscie wskazane w wykazie osdb, o ktérym
mowa w pkt. 2 niniejszego ustepu.

4) W trakcie realizacji zamoOwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego W wyznaczonym
terminiec Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych czynnosci wskazane w § 3 ust. 4
niniejszej umowy w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o pracg osOb wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
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Oswiadczenie to powinno zawieral w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu,
zakresu obowiazkéw pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia
w imieniu Wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osdb wykonujacych w trakcie realizacji
zaméOwienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy (wraz
z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, (jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
(tj. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw, kwoty wynagrodzenia). Imi¢
i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkow pracownika i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ =z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Imi¢
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w przypadku:

1) Zwloki w przedtozeniu Zamawiajacemu wykazu osob, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2
niniejszego paragrafu w wysokosci 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktorym
mowa w § 6 ust. 4 za kazdy dzien zwloki, ale nie wigcej niz 5%;

2) Nieprzekazania Zamawiajacemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osob, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu w wysokosci 300 zt za kazdy stwierdzony
przypadek;

3) Stwierdzenia niezgodno$ci stanu faktycznego dotyczacego osob wykonujacych czynnosci,
o ktorych mowa § 3 ust. 4 z przedtozonym wykazem osob, w wysokosci 300 zt za kazdy
stwierdzony przypadek;

4) Stwierdzenia wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 4 niniejszej umowy przez
osobe niezatrudniong na umowe¢ o pracg, w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony
przypadek.
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§6
WYNAGRODZENIE

1. Wykonawcy przystuguje za wykonane ushugi wynagrodzenie wedlug cen zawartych
w formularzu ofertowym, ktory stanowi nieodtaczny zatacznik do niniejszej umowy.

2. Ceng 1 godziny ustala si¢ na kwotg ....... zk brutto (stownie zlotych.......... 00/100);

3. Warto$¢ przedmiotu zamoéwienia bedzie iloczynem podanej przez Wykonawce ofertowej ceny
jednostkowej ustugi i faktycznie zrealizowanej liczby godzin ustug, przy czym ilo§¢ godzin,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 moze by¢ mniejsza z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.
Minimalna ilo$¢ zleconych godzin uslug opiekunczych nie bedzie jednak mniejsza niz 30 %
podstawowej ilosci godzin tj. 3900 godzin.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze suma wszystkich ptatnosci za wykonanie ww. ustug nie moze
przekroczy¢ kwoty brutto umowy. Maksymalna wysoko$§¢ wynagrodzenia mozliwego do uzyskania

na podstawie niniejszej UMOWY WYNOSI ...eeenen. z} brutto (stownie ztotych: ..................
00/100), w tym ....ceuens z} brutto (stownie ztotych: ..................... 00/100) za zrealizowanie
podstawowej czesci przedmiotu zamoéwienia oraz ....... zk brutto (stownie ztotych: ..................

00/100) na podstawie skorzystania z prawa opcji.
5. W celu otrzymania wynagrodzenia Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia dokumentacji
opisanej w § 3 ust. 1 pkt 4 umowy.

§7
SPOSOB ROZLICZANIA WYNAGRODZENIA

1. Wykonawca o§wiadcza, ze nie jest/jest™ podatnikiem podatku Vat /oraz begdzie wystawial faktury
w Krajowym Systemie e-Faktur (zwanego w dalszej czesci umowy KSeF)*.

2. Wykonawca przedlozy do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie dokumentacje
wymieniong w § 3 ust. 1 pkt 4 lit. a oraz b umowy, dotyczaca rozliczenia wykonanych ustug,
w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca, za miesigc poprzedni, a za grudzien 2027 r. do
27.12.2027 r.

3. Wykonawca przedtozy/wystawi w KSeF*, fakture, w ciggu 2 dni roboczych od daty zatwierdzenia
dokumentow opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, a za miesigc grudzien 2027 r. do
28.12.2027 r.

4. Wykonawca przedklada/wystawia faktury, w ktorych wskazuje nabywce (Podmiot 2 w KSeF):
Gmina Miasto Lubartéw, ul. Jana Pawla II 12, 21-100 Lubartéw, NIP 7141901186 i odbiorce
(Podmiot 3 w KSeF): Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. 3 Maja 24 A, 21-100
Lubartow, NIP 7141411571.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur zgodnie z przepisami ustawy z 11 marca
2004 roku o podatku od towarow i ushug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z pdzn. zm),
a w szczego6lnosci, do wystawiania faktur:

1) gdzie w zakresie prawidtowego okreslenia nabywcy w polu ,,Podmiot2” w pozycji ,,JST”
wpisano ,,1” oraz w polu ,,Podmiot inny/Podmiot3” wpisano whasciwy NIP tj. 7141411571,
oraz w polu ,,Rola” wpisano ,,8”- JST odbiorca.

2) zawierajacych w swojej tresci nr umowy, ktorej dotycza,

3) wystawionych zgodnie z przepisami prawa pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

6. W przypadku niewystawienia faktury zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zapisami
niniejszej umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wstrzymania platnosci do czasu
otrzymania poprawnie wystawionej faktury.
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. Dla faktur, ktore bedg wystawione i odbierane w KSeF za dzien dorgczenia uznaje si¢ dzien

przydzielenia jej numeru KSeF z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

. W przypadku awarii KSeF, faktury beda tymczasowo przesytane elektronicznie w formacie PDF na

adres email Zamawiajacego tj. poczta@mops-lubartow.pl lub dostarczane w wersji papierowej do
siedziby Zamawiajacego. Wowczas za date dorgczenia faktury uznaje sig:

1) dzien potwierdzenia otrzymania faktury na adres e-mail (pierwszy dzien roboczy
Zamawiajacego w sytuacji, gdy faktura zostanie przestana w dniu wolnym od pracy), lub

2) dzien wplywu papierowej faktury do siedziby Zamawiajacego lub

3) dzien przydzielenia jej numeru KSeF,

w zaleznosci, ktore z tych zdarzen nastapi pierwsze.

. Zamawiajacy zobowigzany jest zaplaci¢ za przedmiot umowy, przelewem na wskazany

w fakturze, przez Wykonawce rachunek bankowy w ciggu 14 dni od daty otrzymania faktury.

Za termin dokonania platno$ci uwaza si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Zataczniki do faktury, ktére nie moga zgodnie z obowigzujacymi przepisami i stanowi¢ zatgcznika
do faktury wystawionej w KSeF, nalezy przesta¢/dostarczy¢ w formie papierowej do siedziby
Zamawiajacego, badz elektronicznej na wskazany powyzej adres e-mail Zamawiajacego.

Niniejszy paragraf moze ulec modyfikacji w oparciu o sposob rozliczen ustug tj. z uwzglednieniem

rachunkow papierowych, not ksiggowych itp., ktore nie sq objete KSeF.

§ 8~
ASPEKTY SPOLECZNE

1. Wykonawca o$wiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy zatrudni na podstawie stosunku

pracy (umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy) w wymiarze '/» etatu lub na

podstawie umowy cywilnoprawnej co najmniej 1 osob¢ bezrobotng, w ciagu

30 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy do konca trwania umowy.

Wykonawca zobowigzany jest udokumentowaé fakt zatrudnienia osoby bezrobotnej poprzez
dostarczenie do siedziby Zamawiajacego — w terminie nie dluzszym niz do 7 dni kalendarzowych
od daty zatrudnienia osoby bezrobotnej, dowodow potwierdzajacych ten fakt tj.:

1) zgloszenia oferty pracy przedstawionego wtasciwemu urzedowi pracy;

2) odpisu badz kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem skierowania osoby bezrobotnej przez
wlasciwy urzad pracy do Wykonawcy lub innego dokumentu wystawionego przez niniejszy
urzad pracy np. za§wiadczenie;

3) potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace/kopii umowy cywilnoprawnej
zatrudnionej osoby bezrobotne;.

. Wszystkie dokumenty dostarczone przez Wykonawcg winny by¢ zanonimizowane w sposob

zapewniajacy ochrone danych osobowych osob z ktorymi zawarto umowy, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. z 2016 r.
Nr 119) tj. w szczegdlnosci bez numeru PESEL, daty urodzenia, miejsca zamieszkania osob
zatrudnionych. Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy,
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

. W przypadku rozwigzania umowy przez osobe, z ktérg Wykonawca jg zawart (bezrobotny opisany

w ust. 1 niniejszego paragrafu) lub przez Wykonawce, lub wygasnigcia umowy, Wykonawca
bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 30 dni
kalendarzowych od wustania zatrudnienia. W takim przypadku Wykonawca przedlozy
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Zamawiajacemu dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia, w szczegolnosci zgloszenie ofert

pracy przedstawione powiatowemu urzedowi pracy, odpisy skierowan osob bezrobotnych przez

powiatowy urzad pracy lub innych dokumentow wystawionych przez urzad pracy do Wykonawcy
oraz potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ umowy o pracg/uméw cywilnoprawnych

z bezrobotnym w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania poprzedniego

zatrudnienia przez bezrobotnego lub przez Wykonawce lub jego wygasniecia. Umowy na czas

okreslony, ktore wygasty w trakcie realizacji przedmiotu umowy, ale zawierane sg ponownie z ta

samg osoba, winny zapewnia¢ ciaglo§¢ obowigzywania przez caly okres wskazany w ust. 1

niniejszego paragrafu.

5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym
W tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 5 dni roboczych), Wykonawca zobowiazuje si¢ do
przedtozenia Zamawiajacemu:

1) oswiadczenia w celu potwierdzenia spetnienia wymogu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu;

2) zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o pracg/ umowy cywilnoprawnej za ostatni okres rozliczeniowy;

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu potwierdzajacego zgloszenie
zatrudnionego przez Wykonawce do ubezpieczen.

W przypadku, gdy ztozone przez Wykonawce dowody, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 1 5

niniejszego paragrafu, beda niezgodne z prawda lub nie potwierdza spetnienia przez Wykonawce

wymogu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy bedzie uprawiony
do naliczenia kary umownej, zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszej umowy.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez

Zamawiajacego dowodow, o ktdrym mowa w ust. 2 oraz w ust. 5 niniejszego paragrafu, traktowane

bedzie jako niespeinienie przez Wykonawce wymogu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu i podlega naliczeniu kary zgodnie z § 9 ust. 3 umowy.

Wykonawca zobowigzany jest zatrudni¢ na podstawie umowy o prace, a nie na podstawie umowy

cywilnoprawnej ww. osobe bezrobotna, gdy charakter wykonywanej przez nig pracy spetniaé

bedzie cechy okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277 z pdzn. zm.).

§9
KARY UMOWNE I ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Odpowiedzialno$¢ z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Strony opieraja
na zasadzie kar umownych naliczonych za kazdy dzien zwloki w realizacji lub nienalezytego
wykonywania przedmiotu umowy w wysokosci 0,25 % maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 4 umowy.

2. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w przypadku:

1) realizacji uslug przez osoby nie posiadajace kwalifikacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 6
niniejszej umowy, w wysokosci iloczynu ilo$ci godzin sprawowanych przez osobe¢ nie
posiadajaca stosownych kwalifikacji oraz ceny jednostkowej opisanej w § 6 ust. 2 niniejszej
umowy wraz z odsetkami podatkowymi,

2) nieprzekazania Zamawiajacemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osob, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4 lit. ¢ w wysokosci 300 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

3. W przypadku niespetnienia wymogu dotyczacego zatrudnienia oso6b bezrobotnych, o ktorym mowa

w § 8 niniejszej umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaplaty Zamawiajacemu kary
umownej, w wysokosci iloczynu kwoty przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze
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przedsicbiorstw, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za okres
bezposrednio poprzedzajacy moment zakonczenia umowy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
zamoOwienia w ktorych nie wywiazal sie¢ z niniejszego wymogu. Jesli Wykonawca wykaze, ze
przedstawit zgloszenie oferty pracy wilasciwemu urzedowi pracy albo odpowiedniemu organowi
zajmujacemu si¢ realizacja zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktorym ten Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn
nielezacych po jego stronie Zamawiajgcy nie natozy niniejszej kary umownej. Za przyczyng
nielezacg po stronie Wykonawcy bedzie w szczego6lnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych
do wykonania zaméwienia na obszarze, w ktorym jest realizowane zamoéwienie i w okresie jego
realizacji lub inne przyczyny zaakceptowane pisemnie przez Zamawiajacego. *

. Z tytulu niedopehienia przez Wykonawce obowiazku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt 6 niniejszej

umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 1%
maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 4 za kazdy miesigc kalendarzowy
niewywigzania si¢ z tego obowiazku. W przypadku okresu obejmujacego niepelny miesigc
kalendarzowy, kara umowna zostanie przeliczona proporcjonalnie do dni kalendarzowych
niewywiazywania si¢ z tego obowiazku w danym miesiacu.

. Zamawiajacy moze odstgpi¢ na pismie od umowy w terminie 30 dni w razie nienalezytego

wykonania umowy przez Wykonawce. Przez nienalezyte wykonanie umowy nalezy rozumiec, ze:
1) Wykonawca nie rozpoczat wykonywania przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn
oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiajacego zlozonego na pismie;
2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwat realizacje umowy i przerwa trwa dtuzej niz
3 dni;
3) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy wadliwie, niezgodnie z umowsg, nie reaguje na
uwagi Zamawiajgcego;
4) Wykonawca nie przestrzega warunkoéw okreslonych w drodze umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych i nie reaguje na uwagi Zamawiajacego w tym zakresie.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za odstapienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn
wymienionych w ust. 5 niniejszego paragrafu, woéwczas zobowigzany on bedzie do zaptaty
Zamawiajacemu, kary umownej w wysokosci 20 % maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 4.
Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia po
uprzednim wezwaniu go do zapflaty.
Zastrzezenie kar umownych, okres§lonych w ust. 1 nie wylacza prawa dochodzenia przez
Zamawiajacego odszkodowania uzupelniajgcego, przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych, wynikajacego z Kodeksu cywilnego.
Kary umowne mogga si¢ sumowac.
Laczna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40 % maksymalnego wynagrodzenia
brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy.
Zamawiajacy moze dochodzi¢ uregulowania kar umownych w trakcie trwania umowy oraz po jej
wygasnigciu.

§10
KONTAKT MIEDZY STRONAMI

Strony zobowigzuja si¢ do lojalnej, biezacej wspoOlpracy majacej na celu realizacje umowy,
w szczegoOlnosci ze wzgledu na wazny interes osob na rzecz ktérych $wiadczone sg ushugi
opiekuncze.

Osoba/y upowazniong/e ze strony Zamawiajacego do kontaktow zwigzanych z realizacja Umowy
z Wykonawca jest:............... tel. ..oooiini,

Osoba/y upowazniong/e ze strony Wykonawcy do kontaktow zwigzanych z realizacjag umowy
z Zamawiajacym jest: ................ stel oo
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4. Zmiana o0sO6b upowaznionych do kontaktu migdzy Stronami, dokonywana jest przez
powiadomienie drugiej Strony w drodze pisemnej i nie wymaga zmiany umowy.

§11
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca o$wiadcza, iz w przypadku powierzenia mu danych osobowych oso6b fizycznych przez
Zamawiajacego, bedzie w pelnym zakresie przestrzegaé przepisOw prawa oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).

2. Integralng czg¢scia umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

3. Rozwiazanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych opisanej w ust. 2 niniejszego
paragrafu z przyczyn wskazanych w § 12 ust. 3 umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych bedzie stanowito przestanke do odstapienia od Umowy zgodnie z § 9 ust. 5 pkt. 4.

§ 12
KONTROLA I MONITORING

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do sprawowania kontroli i nadzoru nad realizacja niniejszej
umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika
Zamawiajacego, w miejscu $wiadczenia uslug, w siedzibie Wykonawcy oraz wzywajac
Wykonawce do przedtozenia dokumentéw w siedzibie Zamawiajacego we wskazanym przez niego
terminie, a w szczego6lnosci do:

1) kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy,

2) kontroli warunkéw realizowania ustug,

3) kontroli spelnienia wymogow okreslonych w § 2 ust. 6 wzgledem opiekunow $wiadczacych
przedmiotowe ustugi,

4) badania wszelkich dokumentow (w tym dokumentacji osobowo - ptacowej i kart pracy osob
swiadczacych ustugi), faktur oraz innych nosnikow informacji, ktére maja lub mogg miec
znaczenie dla oceny prawidtowosci realizacji umowy, oraz moga zada¢ udzielania ustnie lub na
pismie wszelkich informacji dotyczacych wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.
Wykonawca na zadanie upowaznionego pracownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej
przez Zamawiajacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢, wraz z mozliwoscia ich
kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien
i informacji w terminie i w sposOb zanonimizowany okreslony przez osobg¢ dokonujaca
czynnosci kontrolnych,

5) kazdorazowej kontroli na uzasadniony wniosek lub skarge zlozong przez osobg na rzecz, ktorej
swiadczone sa ustugi opiekuncze,

6) kontroli systemow informatycznych wykorzystanych do realizacji przedmiotu zaméwienia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug opiekunczych
polegajacym na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat swiadczonych ustug opiekunczych,
w szczegoblnosci przez:
1) wizyty w miejscu zamieszkania osoby, na rzecz ktorej sa swiadczone ustugi opiekuncze,
potwierdzajace faktyczne realizowanie tych ustug, przeprowadzane zgodnie z potrzebami,
nierzadziej jednak niz raz na pét roku;
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2) pozyskiwanie, nierzadziej jednak niz raz na pot roku, opinii dotyczacych prawidtowosci
realizacji ushug opiekunczych od osoby, na rzecz ktérej swiadczone sg te ushugi, o ile stan
zdrowia tej osoby pozwala na wyrazenie opinii;

3) pozyskiwanie opinii dotyczacych prawidlowosci realizacji ustug opiekunczych rowniez od
cztonkoéw rodziny osoby, na rzecz ktdrej swiadczone sg te ustugi, posiadajgcych wiedze na
temat ich realizacji;

4) biezaca analize informacji, w tym w postaci elektronicznej, potwierdzajacych sposob
i zakres realizowanych ustug opiekunczych, w tym liczbe niezrealizowanych godzin ustug
opiekunczych, zmiany oséb wykonujgcych ushugi opiekuncze, liczb¢ skarg, zgtoszen, w tym
anonimowych, o nieprawidtowym §wiadczeniu ushug opiekunczych.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do podejmowania czynno$ci kontrolnych w trakcie realizacji
umowy oraz przez okres 5 lat, liczac od terminu wygasnigcia umowy

4. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzanie kontroli przez Zamawiajacego i organy wiladzy
publicznej uprawnione na podstawie przepisow prawa do kontrolowania lub nadzorowania
Zamawiajacego oraz zobowigzuje si¢ stosowaé do uwag i zalecen pokontrolnych.

§13
ZMIANY UMOWY, WALORYZACJA I POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace, a w szczegdlnosci Prawo zamowien publicznych i Kodeks cywilny.
2. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastagpic za zgoda obu  Stron

w drodze aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Oprocz przypadkéw, o ktérych mowa w art. 455 ustawy - Prawo zamowien publicznych

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo§¢ dokonania zmian postanowien zawartej Umowy

w przypadku, gdy konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno$ci, niezaleznych

od Zamawiajacego ani Wykonawcy, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia

umowy, a zmiany te sa korzystne dla Zamawiajacego, pod warunkiem, ze zmiany takie nie maja
wplywu na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Zamawiajacy przewiduje mozliwo§¢ zmian Umowy, w przypadku, gdy nastgpi zmiana
obowigzujacych przepisOw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacj¢ Przedmiotu Umowy.
5. Strony dopuszczaja zmian¢ wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie art. 439 ustawy- Prawo

zamowien publicznych poprzez mozliwo$¢ zmiany ceny jednostkowej wymienionej w § 6 ust. 4,

w przypadku zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia zgodnie

z nastgpujacymi zasadami:

1) kazda ze Stron umowy jest uprawniona do ztozenia dwukrotne w trakcie obowigzywania
umowy, wniosku o zmiang ceny, gdy wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych CPI
opublikowany przez Glowny Urzad Statystyczny poprzedzajacy wniosek o waloryzacje,
wzro$nie/spadnie o co najmniej 5 punkty procentowych w stosunku do wysokosci tego
wskaznika w miesigcu zawarcia Umowy;

2) termin uprawniajacy do zgloszenia przez Strony ustalenia zmiany ceny nastgpi
nie wezesniej niz po uplywie 3 miesigcy od daty zawarcia umowy;

3) maksymalny faczny wzrost wynagrodzenia Wykonawcy, w zwigzku z zastosowaniem
mechanizmu waloryzacji wynosi 5 % wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 4 z uwzglednieniem zapisow;

4) Strony sktadajac wniosek o zmiang ceny majg obowigzek przedstawi¢ kalkulacje zmiany
wynagrodzenia wraz z przedstawieniem dokumentow zrodtowych potwierdzajacych
obiektywng zmiane¢ cen oraz wyczerpujace uzasadnienie wpltywu wzrostu cen materiatow lub
kosztow na koszt realizacji przedmiotu zamowienia;

5) zmiana wynagrodzenia wymaga zgodnej woli obu Stron wyrazonej aneksem do Umowy, przy
czym Strona zobowigzana jest rozpatrzy¢ wniosek ztozony w formie pisemne;j
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w terminie do 14 dni od daty wplywu;
6) zmiana Umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci realizowanych

po dacie zawarcia aneksu do Umowy.
6. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy tj. od 01.01.2027 r. do 31.12.2027 r.
7. Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Strona 14z 15
*jezeli dotyczy



Zestawienie miesigczne godzin przepracowanych w miesigcu

I. Ushugi opiekuncze

Zatacznik nr 2

Do umowy nr ..../2026

L.p.

Imig i
nazwisko
podopiecznego

Adres podopiecznego

Wymiar
godzin
zleconych

Liczba godzin
wypracowanych

Koszt
ustugi

Cena 1
godziny

Liczba
godzin
zleconych

Uwagi
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