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Załącznik nr 7 do SWZ  

 

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone 

do umowy w sprawie zamówienia publicznego   

 

  

UMOWA NR…………… /PROJEKT/  

  

W dniu …………..2026 r. w Gołuchowie, pomiędzy: Gminą Gołuchó w, NIP: 608-008-39-58,  

REGON: 250855340, zwaną w dalszej treś ci umowy „ZAMAWIAJĄCYM”, reprezentowaną przez: 

Tomasza Pawlaka  –  Wó jta Gminy Gołuchó w; 

a 

……………………………………………………………………………………………………. 

NIP………………… REGON: …………………………… 

z siedzibą w: ……………………………………………………………………………………………., 

reprezentowaną przez:………………………………………………………… 

została zawarta umowa o następującej treś ci: 

 

Niniejsza Umowa jest zwana w dalszej częś ci: „Umową”. 

 

Umowa została zawarta w trybie podstawowym przewidzianym w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 

11 wrześ nia 2019 r. Prawo zamó wień  publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 793 ze zm., dalej: „Ustawa”), 

numer sprawy: RI.271.13.2026, poprzez dokonanie przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej 

oferty po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamó wienia publicznego pn.: Realizacja zajęć 

warsztatowych z Minecraft, zajęć technicznych opartych na metodzie eksperymentu oraz zajęć 

Klub Młodego Odkrywcy (KMO) dla uczniów szkół podstawowych z terenu Gminy Gołuchów 

w ramach projektu pn. „Wspieramy i rozwijamy kompetencje uczniów szkół podstawowych 

w Gminie Gołuchów”. 

 

Wartoś ć  zamó wienia nie przekracza progó w unijnych okreś lonych w Ustawie.  
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§ 1  

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania zamó wienia dla części 

…………………… pn.: „…………………………………………………………………………….”. 

2. Szczegó łowy zakres przedmiotu Umowy, w tym rodzaj zajęć , liczba godzin lekcyjnych i grup, 

grupy docelowe ucznió w oraz wymagania dotyczące sposobu realizacji zajęć , okreś la Opis 

Przedmiotu Zamó wienia zawarty w Rozdziale ……..… Specyfikacji Warunkó w Zamó wienia nr 

RI.271.13.2026, stanowiący integralną częś ć  Umowy. 

3. Wykonanie przedmiotu umowy okreś lonego w ust. 1 będzie zgodne z zasadami i warunkami 

opisanymi w niniejszej umowie, złoż oną ofertą oraz wymaganiami zawartymi w specyfikacji 

warunkó w zamó wienia (dalej SWZ).  

4. Wykonawca oś wiadcza, ż e nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 

13 kwietnia 2022 r. o szczegó lnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 

agresji na Ukrainę oraz służ ących ochronie bezpieczeń stwa narodowego, na czas trwania tych 

okolicznoś ci.  

  

§ 2  

1. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia zajęć  w: Szkole Podstawowej im. Kró lowej 

Jadwigi w Jedlcu, Szkole Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Działyń skiej w Gołuchowie, 

Szkole Podstawowej im. Henryka Sucharskiego w Koś cielnej Wsi, Szkole Podstawowej im. 

Arkadego Fiedlera w Kucharkach, Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Tursku według 

ustalanych z Zamawiającym harmonogramó w realizacji usługi z zastrzeż eniem ż e pierwszy 

harmonogram realizacji usługi zostanie ustalony między Zamawiającym a Wykonawcą i 

Dyrektorami poszczegó lnych szkó ł w terminie 10 dni od dnia podpisania niniejszej umowy 

(oddzielnie dla każ dej szkoły obejmujący zajęcia oddzielnie dla danych grup). Harmonogram 

prowadzenia zajęć  nie moż e kolidować  z innymi zajęciami obowiązkowymi prowadzonymi dla 

ucznió w. Strony dopuszczają zmiany/aktualizację harmonogramu w przypadku wystąpienia 

okolicznoś ci niezależ nych od stron, oraz zmian w organizacji zajęć  obowiązkowych w szkołach. 

W takim przypadku strona inicjująca zmianę zobowiązana jest do przedstawienia drugiej stronie 

propozycji zmiany. Ustępy 2 do 4  stosuje się odpowiednio. 

2. Dyrektorzy Szkó ł w terminie 5 dni od przedstawienia harmonogramu zajęć  wprowadzą do niego 

poprawki, w szczegó lnoś ci te wynikające z organizacji pracy szkoły oraz prowadzonych zajęć  

obowiązkowych dla ucznió w lub zaakceptują harmonogram przygotowany przez Wykonawcę. 

3. Wykonawca zobowiązany jest wprowadzić  do harmonogramu poprawki zgłoszone przez 

Dyrektoró w, w terminie 5 dni od dnia ich zgłoszenia pod rygorem zapłaty kary umownej 

okreś lonej w § 11 ust. 2 pkt 8. 
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4. Brak wprowadzenia poprawek do harmonogramu w terminie 30 dni od dnia ich zgłoszenia 

stanowi podstawę dla Zamawiającego do odstąpienia od umowy bez uprzedniego wezwania 

Wykonawcy. 

5. Ponadto Wykonawca zobowiązuje się do:   

a) terminowego wykonania przedmiotu umowy zgodnie z § 4 niniejszej umowy,   

b) wykonania przedmiotu umowy przy zachowaniu należ ytej starannoś ci okreś lonej w art. 355 

§ 2 Kodeksu cywilnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami i warunkami umowy,   

c) zachowania poufnoś ci wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego lub ujawnionych 

w trakcie realizacji umowy, 

d) zapewnienia realizacji przedmiotu umowy przez osoby posiadające odpowiednie 

kwalifikacje i doś wiadczenie, niezbędne do należ ytego wykonania zamó wienia, 

e) prowadzenia niezbędnej dokumentacji z realizacji usługi, w tym w szczegó lnoś ci: dziennika 

zajęć  i list obecnoś ci uczestnikó w podczas prowadzonych zajęć  na wzorach dostarczonych 

przez Zamawiającego; składania podpisó w na liś cie obecnoś ci przez osobę prowadzącą 

zajęcia; przygotowywania i przedkładania Zamawiającemu miesięcznej ewidencji 

wypracowanych godzin w ramach usługi będącej przedmiotem zamó wienia, zatwierdzonej 

przez dyrektora danej szkoły potwierdzającej wykonanie zadań , 

f) prawidłowego zorganizowania oraz zapewnienia bezpiecznego przebiegu zajęć  w ramach 

usługi realizowanej w projekcie, 

g) wspó łpracy z Zamawiającym oraz innymi osobami zaangaż owanymi w realizację projektu, w 

ramach któ rego realizowana jest usługa,  

h) przestrzegania zasady ró wnoś ci szans i niedyskryminacji, w tym ró wnoś ci szans kobiet i 

męż czyzn oraz zapewnienia dostępnoś ci dla osó b z niepełnosprawnoś ciami podczas 

realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z zasadami zawartymi w „Wytycznych dotyczących 

realizacji zasad ró wnoś ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” 

i) prowadzenia działań  promocyjnych na temat ź ró deł finansowania projektu oraz oznaczania 

wszystkich dokumentó w wytworzonych przez  siebie w  związku z realizacją Umowy zgodnie 

z wzorem przekazanym przez Zamawiającego,  

j) zaprojektowania zajęć  z dostosowaniem do moż liwoś ci i poziomu zaawansowania dla każ dej 

z grup szkoleniowych 

k) realizacji zajęć  w oparciu o posiadany sprzęt i narzędzia niezbędne do pracy z uczniami, 

l) przeprowadzenia ewaluacji zajęć , rozumianej jako dokonanie oceny poziomu wzrostu 

kompetencji nabytych podczas zajęć . Oceny tego wzrostu należ y dokonać ́ na podstawie pre-

testu i post-testu. Po zakoń czeniu zajęć  Wykonawca sporządza i przekazuje Zamawiającemu 

raport ewaluacyjny, zawierający dane o każ dym z uczestnikó w. Raport musi zawierać  opis 

metodologii zastosowanej w ewaluacji, szczegó łowe wyniki testó w wraz z analizą, wnioski z 

zajęć , uwzgledniające mocne i słabe strony ucznió w, 
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m) weryfikacji nabywania kompetencji powinno być  realizowane w następujących etapach: 

- ETAP I – Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu 

tematycznego wsparcia, któ ry będzie poddany ocenie,  

- ETAP II – Wzorzec – okreś lenie przed rozpoczęciem form wsparcia standardu wymagań , 

tj. efektó w uczenia się, któ re uczestnik powinien osiągnąć , wraz z kryteriami i metodami 

ich weryfikacji.  

- ETAP III – Ocena – przeprowadzenie walidacji zgodnie z kryteriami okreś lonymi w etapie 

II, przy zachowaniu rozdzielnoś ci funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. 

proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniż eli proces kształcenia). 

- ETAP IV – Poró wnanie – poró wnanie wynikó w walidacji z wymaganiami okreś lonymi w 

etapie II. Nabycie kompetencji potwierdza dokument zawierający wyszczegó lnione efekty 

uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Podmioty ś wiadczące daną usługę szkoleniową powinny zdefiniować  w programie 

szkolenia wszystkie efekty uczenia się i kryteria ich weryfikacji oraz metody walidacji, i 

potwierdzić  zastosowanie rozwiązań  zapewniających rozdzielenie procesó w kształcenia 

i szkolenia od walidacji, 

n) stałego kontaktu z dyrektorami placó wek i koordynatorem projektu, 

o) umoż liwienia wizytowania zajęć  i przeprowadzenia kontroli zaró wno przez osoby 

upoważ nione przez Zamawiającego, jak i przedstawicieli Instytucji  Zarządzającej w zakresie 

prawidłowej ich realizacji, 

p) udzielania z własnej inicjatywy i/lub na ż ądanie Zamawiającego informacji dotyczących 

stanu realizacji przedmiotu zamó wienia (np. informację o przypadkach powtarzających się̨ 

nieobecnoś ci ucznió w). Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do udostępniania na bież ąco 

dziennika zajęć  i list obecnoś ci w celu weryfikacji ich zapisó w i moż liwoś ci zebrania 

informacji niezbędnych dla Zamawiającego do przedstawienia we wnioskach o płatnoś ć . 

r) przeprowadzenia zajęć  z należ ytą starannoś cią, zgodnie z zasadami wspó łczesnej wiedzy i 

obowiązującymi przepisami, 

s) okazania Zamawiającemu do wglądu przed rozpoczęciem zajęć, w odniesieniu do każdej osoby 

wskazanej do realizacji zamówienia: informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym oraz zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, a także przedłożenia oświadczeń 

wymaganych przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, ze 

zm.), wraz z zapewnieniem bezwzględnego przestrzegania standardów ochrony małoletnich 

obowiązujących w danej szkole.  

t) zachowania praw autorskich zgodnie z zapisami § 3 

6. Zamawiający zobowiązuje się do:   
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a) zapewnienia Wykonawcy kontaktu z pracownikami merytorycznymi w kwestiach 

związanych z realizacją przedmiotu umowy,   

b) terminowej zapłaty faktury/rachunku, za wykonany przedmiot umowy, z zastrzeż eniem 

zapisó w zawartych w § 10.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:  

a) bież ącego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu umowy w tym monitorowania 

przebiegu prowadzenia zajęć , rejestracji ich przebiegu (filmowania, fotografowania itp.);  

b) ż ądania od Wykonawcy naprawienia szkody wynikłej z niewykonania lub nienależ ytego 

wykonania przedmiotu umowy.  

c) wglądu do dokumentó w wykonawcy związanych z realizowanym projektem, w tym 

dokumentó w finansowych. 

  

§ 3  

1. Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do programów zajęć, te-

stów, materiałów dydaktycznych oraz raportów ewaluacyjnych opracowanych w związku z 

realizacją umowy, na wszystkich polach eksploatacji niezbędnych do realizacji i rozliczenia 

projektu, w tym do celów kontrolnych i archiwizacyjnych wobec Instytucji Zarządzającej. 

2. Przeniesienie praw następuje w ramach wynagrodzenia określonego w § 10 umowy, bez od-

rębnego wynagrodzenia. 

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą oprogramowania oraz materiałów edukacyjnych należą-

cych do osób trzecich, wykorzystywanych przez Wykonawcę odpowiednio do zakresu realizo-

wanej części zamówienia. 

§ 4  

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamó wienia z należ ytą starannoś cią, z zachowaniem 

wymaganego terminu okreś lonego w SWZ (w zależności od części zamówienia, na którą została 

zawarta Umowa) tj.: 

1) Dla części 1: w terminie do dnia 21.06.2027 r. dla: zadania nr 1 dotyczącego zajęć 

technicznych opartych na metodzie eksperymentu oraz zadania nr 2 dotyczącego zajęć 

Klub Młodego Odkrywcy (KMO).  

2) Dla części 2: w terminie do dnia 21.06.2027 r., z zastrzeżeniem, że rozpoczęcie zajęć 

nastąpi w styczniu 2027 roku (przy czym decyzję ostateczną do co terminów i godzin 

prowadzenia zajęć podejmuje Zamawiający). 

2. Miejscem wykonania przedmiotu zamó wienia będzie:  

1) Szkoła Podstawowa im. Kró lowej Jadwigi w Jedlcu, Jedlec 154, 63-322 Gołuchó w. 

2) Szkoła Podstawowa im. Izabeli z Czartoryskich Działyń skiej w Gołuchowie, ul. Czartoryskich 

53, 63-322 Gołuchó w  
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3) Szkoła Podstawowa im. Henryka Sucharskiego w Koś cielnej Wsi, Koś cielna Wieś , ul. Kaliska 

2, 62-811 Koś cielna Wieś  

4) Szkoła Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Kucharkach, Kucharki 39, 63-322 Gołuchó w 

5) Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Tursku , Tursko 10, 63-322 Gołuchó w. 

 

§ 5  

1. Wykonawca oś wiadcza, ż e osoba (-y) wyznaczone do realizacji zamó wienia posiada (-ją) 

odpowiednie kwalifikacje, wiedzę oraz doś wiadczenie zawodowe, niezbędne do należ ytego i 

terminowego wykonania przedmiotu zamó wienia, zgodnie z jego (ich) zakresem oraz 

wymaganiami Zamawiającego. 

2. W przypadku zaistnienia okolicznoś ci nie do przewidzenia, dopuszcza się wprowadzenie 

zmiany osoby/osó b skierowanych do realizacji zamó wienia, z zastrzeż eniem, iż  nowa 

osoba/osoby musi posiadać  kwalifikacje i doś wiadczenie toż same lub lepsze. Wszelkie zmiany 

osó b prowadzących wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważ noś ci.   

3. Wykonawca zobowiązuje się, aby osoba/y prowadzące zajęcia nie były osobami, któ re 

prawomocnie skazano za umyś lne przestępstwo przeciwko ż yciu i zdrowiu, przestępstwo 

przeciwko wolnoś ci seksualnej i obyczajnoś ci, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z 

wyjątkiem przestępstwa okreś lonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks 

karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17), przestępstwo okreś lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec któ rych 

orzeczono zakaz prowadzenia działalnoś ci związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją 

małoletnich lub opieką nad nimi lub zakaz przebywania w okreś lonych ś rodowiskach lub 

miejscach, kontaktowania się z okreś lonymi osobami, zbliż ania się do okreś lonych osó b lub 

opuszczania okreś lonego miejsca pobytu bez zgody sądu. 

§ 6  

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej wspó łpracy, w szczegó lnoś ci Wykonawca zobowiązuje się 

do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym o 

zaistniałych w tym zakresie trudnoś ciach i przeszkodach Wykonawca będzie informował 

Zamawiającego niezwłocznie drogą elektroniczną, a w nagłych przypadkach takż e ustnie lub 

telefonicznie.  

2. Osobą/Osobami uprawnionymi do kontaktó w ze strony Wykonawcy są:  

…………………… , nr telefonu ……………….., adres e-mail: ………………………………..  

3. Osobą/Osobami uprawnionymi do kontaktó w ze strony Zamawiającego są:  

…………………… , nr telefonu ……………….., adres e-mail: ………………………………..  

4. Zamawiający dopuszcza zmianę osó b, o któ rych mowa w ust. 2 i 3.  
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5. Każ da ze stron jest zobowiązana zawiadomić  drugą stronę o zmianie wszelkich danych, któ re 

uniemoż liwiają należ ytą wspó łpracę pomiędzy stronami. W szczegó lnoś ci dotyczy to zmiany 

adresu do doręczeń , numeró w telefonó w, adresó w poczty elektronicznej oraz rachunkó w 

bankowych.  

6. Zmiany, o któ rych mowa w ust. 4 i 5 nie wymagają zawarcia aneksu do umowy, a jedynie 

powiadomienia drugiej strony o ich dokonaniu.  

 

§ 7 
1. Wykonawca oś wiadcza, ż e przedmiot umowy wykona bez udziału Podwykonawcó w/ powierzy 

następujący zakres prac Podwykonawcom: ………………………………………..  

2. Zamawiający wyraż a zgodę na wykonanie częś ci zadania/usługi przez Podwykonawcó w wy-

mienionych w ofercie Wykonawcy. Podwykonawcy muszą spełniać  wymogi kwalifikacyjne wy-

magane do powierzonych im częś ci prac.  

3. Zmiana podwykonawcy po zawarciu niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiającego. W tym 

celu Wykonawca przedłoż y Zamawiającemu dokumenty potwierdzające wymogi kwalifikacyjne 

Podwykonawcy.  

4. Powierzenie wykonania częś ci zadania podwykonawcom nie zmienia zobowiązań  Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie tej częś ci usług. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzial-

noś ć  za działania i zaniechania podwykonawcó w. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić, aby 

osoby skierowane do realizacji zamówienia przez podwykonawców spełniały wszystkie wy-

magania określone w § 2 ust. 7 lit r), s) ust. 3 oraz § 8 niniejszej umowy. 

§8 

1. Wykonawca oś wiadcza, ż e osoby wykonujące czynnoś ci w ramach realizacji przedmiotu umowy, 

zaró wno po stronie Wykonawcy, jak i Podwykonawcy, w trakcie realizacji zamó wienia będą 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy – Kodeks pracy. 

2. Wymó g z ust. 1 nie dotyczy Wykonawcy lub Podwykonawcy będącego osobą fizyczną 

prowadzącą jednoosobową działalnoś ć  gospodarczą, któ ry zajęcia okreś lone w ust. 3 prowadzi 

osobiś cie. 

3. Rodzaj czynnoś ci, któ rych wykonanie podczas realizacji umowy musi być  powierzone osobom 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, obejmuje: prowadzenie zajęć , w tym 

przygotowanie stanowisk dydaktycznych, prowadzenie zajęć  z uczestnikami, przygotowanie 

materiałó w dydaktycznych oraz nadzó r nad pracą uczestnikó w w trakcie warsztató w. 

4. W trakcie realizacji zamó wienia Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynnoś ci 

kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spełnienia wymogu, o któ rym mowa w ust. 1, w 

szczegó lnoś ci do: 
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a) ż ądania oś wiadczeń  i dokumentó w potwierdzających spełnienie wymogu. Na każ de 

wezwanie Zamawiającego Wykonawca, w wyznaczonym terminie (nie kró tszym niż  3 dni 

robocze), przedłoż y: 

- oś wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

- oś wiadczoną za zgodnoś ć  z oryginałem kopię umowy o pracę osoby wykonującej ww. 

czynnoś ci, 

- dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracownika do ubezpieczeń  (np. 

zanonimizowany raport miesięczny ZUS), 

- inne dokumenty niezbędne do weryfikacji zatrudnienia, zawierające imię i nazwisko 

pracownika, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy oraz zakres obowiązkó w. 

Kopie dokumentów winny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych (z wyłączeniem imienia i nazwiska, daty zawarcia umowy oraz 

wymiaru etatu), zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO). 

b) ż ądania wyjaś nień  w przypadku wątpliwoś ci co do sposobu zatrudnienia osó b 

prowadzących zajęcia. 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ś wiadczenia (w szkołach 

wymienionych w § 4) ust 2. 

5. Z tytułu niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osó b wykonujących 

wskazane czynnoś ci, a takż e z tytułu niezłoż enia w terminie ż ądanych dowodó w, Wykonawca 

zapłaci kary umowne okreś lone w § 11 niniejszej umowy. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwoś ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający moż e zwró cić  się o przeprowadzenie kontroli przez 

Pań stwową Inspekcję Pracy. 

§9 

1. Wykonawca zobowiązuje się / nie zobowiązuje się* do realizacji zamó wienia z uwzględnieniem 

aspektu społecznego (wdroż eniem klauzuli zatrudnieniowej) okreś lonego w SWZ, tj. do 

zatrudnienia i oddelegowania do wykonywania czynnoś ci związanych z realizacją zamó wienia 

.............. osó b *, należ ących do grup zagroż onych wykluczeniem społecznym wskazanych w 

Rozdziale XXI SWZ. (*należy wybrać właściwe – w zależności od deklaracji w tym zakresie, zawartej 

w ofercie Wykonawcy w odniesieniu do danej części zamówienia oraz w związku z tym przyznaniem 

/brakiem przyznania punktów ofercie w kryterium oceny nr 2 aspekt społeczny). 

2. W przypadku zobowiązania się Wykonawcy do realizacji aspektu społecznego, o któ rym mowa w 

ust. 1, Wykonawcę obowiązują następujące zasady: 

a) Wykonawca zatrudni do wykonywania czynnoś ci w ramach realizacji niniejszego zamó wienia 

(czynnoś ci w zakresie prowadzenia zajęć , czynnoś ci technicznych, przygotowawczych, 

pomocniczych lub administracyjnych) osoby należ ące do co najmniej jednej z grup wskazanych 
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w Rozdziale XXI SWZ (w szczegó lnoś ci: osoby niepełnosprawne, bezrobotne, bezdomne, 

pozbawione wolnoś ci lub zwalniane z zakładó w karnych, osoby z zaburzeniami psychicznymi); 

b) zatrudnienie, o któ rym mowa w lit. a, należ y rozumieć  jako zatrudnienie na podstawie 

stosunku pracy (umowy o pracę) w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy; 

c) zatrudnienie winno trwać  przez cały okres realizacji przedmiotu zamó wienia. W przypadku 

wygaś nięcia lub rozwiązania stosunku pracy z osobą/osobami zatrudnionymi przed 

zakoń czeniem realizacji zamó wienia, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na to 

miejsce innej osoby spełniającej te same kryteria w terminie do 14 dni od dnia ustania 

stosunku pracy; 

d) Zamawiający jest uprawniony (moż e) w trakcie realizacji umowy do kontrolowania spełniania 

przez Wykonawcę zobowiązań  dotyczących aspektu społecznego, w szczegó lnoś ci poprzez 

ż ądanie od Wykonawcy pisemnych wyjaś nień  lub oś wiadczeń  potwierdzających zatrudnienie 

osó b z grup defaworyzowanych; 

e) w przypadku niezłoż enia przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

ż ądanych oś wiadczeń  lub wyjaś nień , o któ rych mowa w lit. d, Zamawiający ma prawo uznać , 

ż e Wykonawca nie spełnił zobowiązania do realizacji aspektu społecznego; 

f) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę zobowiązania do wdroż enia klauzuli zatrudnieniowej 

(w tym za brak zatrudnienia zadeklarowanej liczby osó b), Zamawiającemu przysługuje prawo 

do ż ądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej okreś lonej w § 11 ust 2 pkt 3 niniejszej 

umowy. 

§ 10  

1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić  Wykonawcy wynagrodzenie za 1 godzinę lekcyjną w 

kwocie: 

1) dla części 1: - zadania nr 1 (zajęcia techniczne oparte na metodzie eksperymentu): 

……………. zł brutto (słownie: ………………………………….); 

- zadania nr 2 (zajęcia warsztatowe Klub Młodego Odkrywcy): ……………. zł brutto 

(słownie: ………………………………….) (niepotrzebne skreślić); 

2) dla części 2 (zajęcia warsztatowe z Minecraft): ……………. zł brutto (słownie: 

………………………………….) (niepotrzebne skreślić); 

z któ rego Zamawiający dokona stosownych potrąceń  (jeś li dotyczy) – zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

Łączne maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy wynosi 

……………. zł brutto (słownie: ………………… …/100) złotych brutto., stanowiące:  

- dla częś ci 1: sumę iloczynó w stawki z ust. 1 pkt 1 i 2 oraz maksymalnej liczby godzin 

dla każ dego zadania, okreś lonego w OPZ (niepotrzebne skreślić); 
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- dla częś ci 2: iloczyn stawki z ust. 1 pkt 3 i maksymalnej liczby godzin okreś lonej w 

OPZ (niepotrzebne skreślić). 

Łączne wynagrodzenie Wykonawcy będzie sumą przepracowanych godzin danego miesiąca 

realizacji usługi.  

2. Wynagrodzenie, o któ rym mowa w ust. 1, zawiera wszystkie koszty niezbędne do realizacji 

przedmiotu umowy i obowiązuje w całym okresie trwania niniejszej umowy.   

3. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem w cyklach miesięcznych na wskazany przez 

Wykonawcę na fakturze /rachunku rachunek bankowy, za faktyczną liczbę przepracowanych 

godzin w ramach danego miesiąca ś wiadczenia usługi, któ rego faktura/rachunek dotyczy.  

4. Termin płatnoś ci faktury/rachunku wynosi 30 dni, z zastrzeż eniem, ż e wystawienie 

faktury/rachunku nastąpi po zatwierdzeniu przez dyrektora danej szkoły przedłoż onej przez 

Wykonawcę miesięcznej ewidencji wypracowanych godzin w ramach usługi będącej 

przedmiotem zamó wienia oraz prawidłowym wystawieniu Faktury/rachunku zgodnie z 

zapisami ustępu 6.  

5. Termin zapłaty moż e ulec wydłuż eniu w przypadku przejś ciowego braku ś rodkó w finansowych 

na rachunku projektowym Zamawiającego, wynikającego z opó ź nień  w przekazywaniu transz 

dofinansowania przez Instytucji Zarządzającą – Urząd Marszałkowski Wojewó dztwa 

Wielkopolskiego (dalej IZ). Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zaistnieniu takiej sytuacji 

niezwłocznie po jej wystąpieniu. 

6. Płatnoś ć  wynagrodzenia, o któ rym mowa w ust. 1 zostanie uregulowana przez Zamawiającego. 

Za datę zapłaty Strony przyjmują datę obciąż enia rachunku bankowego Zamawiającego.  

Jednocześnie Wykonawca ma obowiązek wystawienia faktury/rachunku na następujące 

dane:  

Nabywca: Gmina Gołuchó w, ul. Lipowa 1, 63 – 322  Gołuchó w, NIP: 608-008-39-58. 

Odbiorca: Urząd Gminy w Gołuchowie , ul. Lipowa 1, 63 – 322 Gołuchó w, NIP: 9680426204 

7. Wykonawca wystawi i udostępni Zamawiającemu faktury przy użyciu Krajowego Systemu e-

Faktur (KSeF) zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług, chyba że zaistnieją 

okoliczności uniemożliwiające takie działanie określone w tej ustawie.  

8. W razie awarii KSeF, w przypadkach, gdy przepisy nie nakładają obowiązku wystawienia fak-

tury w KSeF, oraz w odniesieniu do rachunków, dokumenty (w formacie PDF) mogą być przesy-

łane na adres e-mail: gmina@goluchow.pl. 

9. Zamawiający dopuszcza przesyłanie faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Platformy 

Elektronicznego Fakturowania (PEF). Adres skrzynki PEF Zamawiającego to NIP: 6080083958. 
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10. Dokumenty potwierdzające wykonanie usługi (np. miesięczna ewidencja godzin), o których 

mowa w ust. 4, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu poza systemem KSeF 

w formie skanu na e-mail lub w formie  papierowej. 

11. W przypadku realizacji zamó wienia przy udziale podwykonawcó w, Wykonawca, przed wysta-

wieniem faktury winien przedstawić  dowody zapłaty podwykonawcom za wykonane prace, 

wraz z oś wiadczeniami o pełnej zapłacie wierzytelnoś ci, pod rygorem odmowy zapłaty przez 

płatnika, do czasu wykazania przez Wykonawcę zapłaty podwykonawcom. Brak zachowania 

przez Wykonawcę warunkó w okreś lonych wyż ej zwalnia Zamawiającego z zapłaty odsetek z 

tytułu nieterminowej zapłaty faktur w częś ci dotyczącej zatrzymania kwot.  

12. Wynagrodzenie wykonawcy jest wspó łfinansowane ze ś rodkó w Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+). 

§ 11 

1. W przypadku niewykonania lub nienależ ytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiający 

moż e zaż ądać  od Wykonawcy zapłaty kar umownych w wysokoś ci i w sytuacjach okreś lonych 

poniż ej.  

2. Strony ustalają, ż e w przypadku niewykonania lub nienależ ytego wykonania niniejszej umowy 

Zamawiający moż e zaż ądać  od Wykonawcy zapłaty następujących kar umownych:  

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leż ących po stronie Wykonawcy 

– w wysokoś ci 10% wartoś ci umowy brutto, o któ rej mowa w § 10 umowy i łącznej liczby 

godzin zaplanowanej dla danej częś ci, wskazanej w SWZ; 

2) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymagań  dotyczących zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy – w wysokoś ci 500,00 zł brutto za każ dy stwierdzony przypadek; 

3) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymagań  o któ rych mowa w § 9 ust. 2 w 

wysokoś ci 10% wartoś ci umowy brutto stanowiącej iloczyn stawki, o któ rej mowa w 

(niewłaściwe wykreślić): - § 8 ust. 1a umowy i łącznej liczby godzin zaplanowanej dla danej 

częś ci, wskazanej w SWZ;  

4) za każ dą godzinę zawinionych przez Wykonawcę niezrealizowanych zajęć  ujętych w 

ustalonym z Zamawiającym harmonogramie realizacji usługi – w wysokoś ci 100,00 zł brutto, 

w przypadku braku uprzedniego poinformowania Zamawiającego o niemoż noś ci 

przeprowadzenia tych zajęć ; 

5) w wysokoś ci 100,00 zł brutto za nieprzedłoż enie w wyznaczonym terminie dokumentó w 

potwierdzających zatrudnienie osó b na podstawie umowy o pracę, o któ rych mowa w § 8 ust 

4 lit. a niniejszej umowy, za każ dy dzień  zwłoki; 

6) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należ nego 

podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – w wysokoś ci 1% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto danej częś ci, o któ rym mowa w § 10 niniejszej umowy; 
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7) za nieprzedłoż enie raportu ewaluacyjnego, o któ rym mowa w § 2 ust. 5 lit. l), w terminie 14 

dni od zakoń czenia zajęć  w danej szkole – w wysokoś ci 100,00 zł brutto za każ dy dzień  

zwłoki; 

8) za każdy dzień zwłoki we wprowadzeniu poprawek do harmonogramu, o którym mowa w § 2 ust. 

3 – w wysokości 100 zł 

3. Kary umowne są niezależ ne od siebie i należ ą się w pełnej wysokoś ci, nawet w przypadku, gdy 

w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest więcej niż  jedna kara. Łączna wartoś ć  kar umownych 

nie moż e przekroczyć  30 % łącznego wynagrodzenia, o któ rym mowa w § 10. 

4. Wykonawca wyraż a zgodę na ewentualne potrącenie kar umownych z należ nego mu 

wynagrodzenia.  

5. Jeż eli całkowite potrącenie nie będzie moż liwe, Wykonawca moż e być  zobowiązany przez 

Zamawiającego do zapłacenia kar umownych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania 

do zapłaty, na rachunek wskazany w wezwaniu.  

6. Jeż eli wysokoś ć  szkody przekracza wysokoś ć  kar umownych lub jeż eli szkoda powstała z 

przyczyn, dla któ rych strony nie zastrzegły kar umownych, Zamawiający moż e dochodzić  

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogó lnych.  

  

§ 12  

1. Zamawiający i Wykonawca dopuszczają moż liwoś ć  zmiany treś ci umowy w następujących 

okolicznoś ciach:   

1) zmiana osó b wyznaczonych do realizacji usługi (przeprowadzenia zajęć ) moż liwa jest 

jedynie na osobę o kwalifikacjach i doś wiadczeniu toż samym lub lepszym, zmiana osoby 

moż e nastąpić  wyłącznie za zgodą Zamawiającego i w okolicznoś ciach, na któ re Wykonawca 

nie miał wpływu, w szczegó lnoś ci takich jak:  

a) choroba osoby wskazanej do realizacji zamó wienia,  

b) ustanie stosunku pracy lub rozwiązanie umowy cywilnoprawnej z osobą wskazaną do 

realizacji zamó wienia z przyczyn niezależ nych od Wykonawcy;  

2) zmiana terminu przewidzianego na zakoń czenie usług, tj. w wyniku:  

a) działania siły wyż szej (np. klęski ż ywiołowe, epidemie oraz inne uwarunkowania 

niezależ ne od Wykonawcy), mającej bezpoś redni wpływ na terminowoś ć  wykonania 

usługi;  

b) przestojó w i opó ź nień  zawinionych przez Zamawiającego;  

c) wystąpienia okolicznoś ci, któ rych strony umowy nie były w stanie przewidzieć , pomimo  

zachowania należ ytej starannoś ci; 

d)  wydłuż enie o czas powstały w wyniku nie zawarcia umowy od czasu moż liwego do 

zawarcia o czas zwłoki związany z wniesionym odwołaniem lub okolicznoś ciami 
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prowadzonych wyjaś nień  wnoszonych zastrzeż eń  przez wykonawcó w lub osoby 

postronne do prowadzonego postępowania oraz w pozostałych przypadkach od 

zakoń czenia pierwszego terminu związania ofertą;  

e) gdy za zgodą Instytucji Zarządzającej (tj. Urząd Marszałkowski Wojewó dztwa 

Wielkopolskiego) będzie moż liwoś ć  wykonania usług dodatkowych lub wydłuż enia 

realizowanego projektu, skutkujące moż liwoś cią dłuż szego niż  założ ony w SWZ okresu 

realizacji usługi będącej przedmiotem zamó wienia;  

3) nastąpi zmiana Wytycznych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021-2027 (FEW)  lub nastąpi zmiana przepisó w prawa powszechnie obowiązującego, 

skutkująca koniecznoś cią wprowadzenia niezbędnych zmian w umowie zawartej z 

Wykonawcą;   

4) wynikną rozbież noś ci i niejasnoś ci w umowie, któ rych nie będzie moż na usunąć  w inny 

sposó b niż  poprzez zmianę zapisó w umowy, a zmiana zapisu umowy spowoduje 

jednoznaczną interpretację zapisu umowy przez obie Strony.  

2. Zmiany umowy nie stanowią:  

1) zmiana wskazanych w umowie osó b nadzorujących realizację przedmiotu umowy, 

okreś lonych w § 6 ust. 2 i 3 niniejszej umowy,  

2) zmiana danych teleadresowych stron, zmiana danych rejestrowych stron.  

3. Dopuszcza się moż liwoś ć  zmiany wysokoś ci wynagrodzenia, o któ rym mowa w § 10 umowy, w 

przypadku, gdy koniecznoś ć  wprowadzenia zmian implikowana jest zmianą powszechnie 

obowiązujących przepisó w prawa dotyczących:   

1) ustawowej stawki podatku od towaró w i usług (VAT), czy podatku akcyzowego – wó wczas 

w zależ noś ci od faktu, czy stawka została podwyż szona czy zmniejszona, wynagrodzenie 

Wykonawcy moż e zostać  zmienione (zwiększone lub obniż one); w szczegó lnoś ci 

zwiększenie wynagrodzenia będzie moż liwe w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż  

zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z 

okreś leniem konkretnego zakresu tego wpływu); przedmiotowe wykazanie 

(udowodnienie) wpływu zmian prawnych musi odnosić  się do złoż onej przez Wykonawcę 

oferty i zawierać  szczegó łowe uzasadnienie postulowanej wysokoś ci wynagrodzenia oraz 

przedstawiać  faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamó wienia (wysokoś ć  

wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany ustawowej stawki podatku od towaró w i usług (VAT), 

czy podatku akcyzowego;   

2) wysokoś ci minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokoś ci minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisó w ustawy z dnia 10 paź dziernika 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę – wó wczas w przypadku wykazania przez 

Wykonawcę, iż  zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 



  

  14  

Wykonawcę (wraz z okreś leniem konkretnego zakresu tego wpływu) wynagrodzenie 

Wykonawcy moż e zostać  zmienione; przedmiotowe wykazanie (udowodnienie) wpływu 

zmian prawnych musi odnosić  się do złoż onej przez Wykonawcę oferty i zawierać  

szczegó łowe uzasadnienie postulowanej wysokoś ci wynagrodzenia oraz przedstawiać  

faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamó wienia (wysokoś ć  

wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany wysokoś ci minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokoś ci minimalnej stawki godzinowej;   

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, czy też  

wysokoś ci stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – wó wczas w 

przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż  zmiana ta wpływa na koszty wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z okreś leniem konkretnego zakresu tego 

wpływu) wynagrodzenie Wykonawcy moż e zostać  zmienione; przedmiotowe wykazanie 

(udowodnienie) wpływu zmian prawnych musi odnosić  się do złoż onej przez Wykonawcę 

oferty i zawierać  szczegó łowe uzasadnienie postulowanej wysokoś ci wynagrodzenia oraz 

przedstawiać  faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamó wienia (wysokoś ć  

wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu, czy też  wysokoś ci stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne;   

4) zasad gromadzenia i wysokoś ci wpłat do pracowniczych planó w kapitałowych, o któ rych 

mowa w ustawie z dnia 4 paź dziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(PPK) – wó wczas w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż  zmiana ta wpływa na 

koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z okreś leniem konkretnego 

zakresu tego wpływu) wynagrodzenie Wykonawcy moż e zostać  zmienione; przedmiotowe 

wykazanie (udowodnienie) wpływu zmian prawnych musi odnosić  się do złoż onej przez 

Wykonawcę oferty i zawierać  szczegó łowe uzasadnienie postulowanej wysokoś ci 

wynagrodzenia oraz przedstawiać  faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania 

zamó wienia (wysokoś ć  wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany zasad gromadzenia i 

wysokoś ci wpłat do PPK, przy uwzględnieniu pkt 2;   

5) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia zmian prawnych, o któ rych 

mowa w pkt 3 ppkt 1-4, będzie mogła nastąpić , jeż eli zmiany te będą powodowały 

udokumentowany wzrost (lub zmniejszenie) kosztó w niewykonanych jeszcze prac o więcej 

niż  3% wynagrodzenia przewidywanego za ich realizację. Zmiana wynagrodzenia 

Wykonawcy w trybie okreś lonym w ust. 3 pkt 1 - 4 moż e dotyczyć  prac realizowanych po 

wejś ciu w ż ycie okreś lonej zmiany prawnej, jeż eli będzie ona miała wpływ na koszty 

wykonania zamó wienia przez Wykonawcę, a wpływ ten zostanie wykazany w sposó b 

konkretny i rzeczywisty. Wpływ zmian, o któ rych mowa w pkt 1, na koszty wykonania 

zamó wienia winien zostać  wykazany przez stronę, wnioskującą o zmianę wysokoś ci 
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wynagrodzenia. W ramach wykazania tego wpływu należ y przedstawić  m.in. kalkulację 

kosztó w wykonania zamó wienia z uwzględnieniem zaistniałej zmiany będącej podstawą 

składanego wniosku, pozwalającą na poró wnanie danych kalkulacyjnych oraz dokumenty, 

dowody, informacje, etc. potwierdzające dane kalkulacyjne. W przypadku wykazania 

wpływu zmian, o któ rych mowa w pkt 3 pkt 1-4, na koszty wykonania zamó wienia przez 

Wykonawcę, stosowna zmiana wysokoś ci wynagrodzenia, o któ rym mowa w paragrafie 10, 

nastąpi na mocy aneksu.   

4. Zamawiający przewiduje moż liwoś ć  zmiany wysokoś ci wynagrodzenia należ nego Wykonawcy 

nie częś ciej niż  raz na 6 miesięcy, w przypadku zmiany cen materiałó w lub kosztó w związanych   

z realizacją zamó wienia, z tym zastrzeż eniem, ż e: 

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałó w lub kosztó w, uprawniający strony umowy do 

ż ądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztó w z miesiąca w 

któ rym złoż ono ofertę Wykonawcy, 

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaź nika zmiany cen 

towaró w i usług konsumpcyjnych ogó łem ogłoszonego w komunikacie prezesa Głó wnego 

Urzędu Statystycznego, jako ró ż nica między wartoś cią wskaź nika za miesiąc, za któ ry 

wnioskowana jest zmiana, a wartoś cią wskaź nika za miesiąc, w któ rym złoż ono ofertę 

Wykonawcy, 

3) sposó b okreś lenia wpływu zmiany ceny materiałó w lub kosztó w na koszt wykonania 

zamó wienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentó w 

dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie 

poszczegó lnych materiałó w/poniesienie poszczegó lnych kosztó w w ramach niniejszego 

zamó wienia, a takż e na podstawie komunikató w Prezesa GUS, o któ rych mowa w pkt 2) 

powyż ej. Zmiana wynagrodzenia moż e nastąpić  na podstawie pisemnego aneksu 

podpisanego przez obie Strony Umowy, 

4) maksymalna wartoś ć  zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, w efekcie 

zastosowania postanowień  o zasadach wprowadzania zmian wysokoś ci wynagrodzenia to 

łącznie 10 % w stosunku do wartoś ci całkowitego wynagrodzenia brutto okreś lonego w § 

9 umowy, 

5) zmiana wynagrodzenia moż e nastąpić  nie wcześ niej niż  po upływie 3 miesięcy od dnia 

rozpoczęcia faktycznej realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę w ramach danej 

częś ci zamó wienia. 

6) Wykonawca, któ rego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4 pkt. 1-3, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, z któ rym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałó w lub kosztó w dotyczących zobowiązania podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, jeż eli łącznie spełnione są następujące warunki: 
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- Przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi, 

- Okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

5. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej w drodze aneksu do umowy.  

  

§ 13  

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoś ci powodującej, ż e wykonanie umowy nie leż y w 

interesie publicznym, czego nie moż na było przewidzieć  w chwili zawierania umowy, 

Zamawiający moż e odstąpić  od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomoś ci o tej 

okolicznoś ci. W takim przypadku Wykonawca moż e ż ądać  jedynie wynagrodzenia należ nego z 

tytułu dotychczasowego wykonania przedmiotu umowy.  

2. Prawo do odstąpienia od umowy przysługuje Zamawiającemu takż e w następujących 

przypadkach:  

1) w przypadku, gdy Wykonawca pomimo uprzednich co najmniej trzech pisemnych 

zastrzeż eń  za strony Zamawiającego nie wykonuje usługi zgodnie z warunkami umowy lub 

w raż ący sposó b zaniedbuje zobowiązania umowne,  

2) w przypadku, gdy Wykonawca spowodował swoim działaniem albo zaniechaniem 

zagroż enie ż ycia lub zdrowia uczestnikó w zajęć ,  

3) w przypadku, gdy Wykonawca wykonuje usługi z udziałem osó b nieposiadających 

wymaganych kwalifikacji/doś wiadczenia,  

4) zaistnienia choć by jednej z następujących okolicznoś ci (jeś li dotyczy):  

a) zawieszenia prowadzenia działalnoś ci gospodarczej przez Wykonawcę,  

b) zajęcia lub obciąż enia majątku Wykonawcy, gdy takie zajęcie lub obciąż enie 

uniemoż liwia wykonanie umowy zgodnie z jej postanowieniami,  

c) przejś cia w stan likwidacji w celach innych niż  przekształcenia przedsiębiorstwa lub 

połączenia się z innym przedsiębiorstwem.  

3. Odstąpienie od umowy lub jej wygaś nięcie nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia 

kar umownych ustalonych zgodnie z jej postanowieniami.  

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić  w formie pisemnej pod rygorem nieważ noś ci 

powinno zawierać  uzasadnienie.  

  

§ 14  

Strony oś wiadczają, ż e wypełniły obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 

sprawie ochrony osó b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogó lne 
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rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku, s. 1) RODO wobec osó b 

fizycznych, od któ rych dane osobowe bezpoś rednio lub poś rednio zostały pozyskane w celu 

realizacji niniejszej umowy .  

§ 15  

Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozpatrywane przez Sąd 

właś ciwy dla siedziby Zamawiającego.   

§ 16 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i 

ustawy z dnia 11 wrześ nia 2019 r. Prawo zamó wień  publicznych.  

 

§ 17 

Umowa została sporządzona w dwó ch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każ dej ze 

Stron. Dopuszcza się zawarcie umowy w formie elektronicznej, pod warunkiem podpisania jej 

przez obie Strony kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

 

WYKONAWCA   ZAMAWIAJĄCY  
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