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WZÓR UMOWY NR ………………… 

 

 

zawarta w dniu …………. r. pomiędzy: 

 

Gminą Włoszakowice z siedzibą przy ul. Karola Kurpińskiego 29, 64-140 Włoszakowice, NIP 

6972266160, działającą poprzez jednostkę organizacyjną Gminy: 

Przedszkole nr 2 z siedzibą przy ul. Karola Kurpińskiego 27, 64-140 Włoszakowice 

reprezentowanym przez:  

Katarzynę Gruszecką – Dyrektora Przedszkola 

przy kontrasygnacie Anny Semeniuk – Głównej Księgowej 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

 

a 

 

*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego: 

spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ………., ………………. 

(wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sądowego, stanowiącym 

załącznik do umowy, NIP ……………….., REGON …………………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, 

reprezentowaną przez ..........1/reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie 

pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy, 

 

*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: 

Panią/Panem ……………….., prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą w … 

(wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), posługującą/ym się NIP, 

REGON – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

stanowiącym załącznik do umowy, zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez … 

działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy, 

 

zwanym w dalszej części Umowy Wykonawcą, 

zwanymi łącznie dalej: Stronami 

 

 

Preambuła 

Zważywszy, że: 

w wyniku postępowania przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 ze zm., dalej: ustawa Pzp) w trybie 

podstawowym prowadzonym pn.: „Catering dla dzieci w Przedszkolu nr 2 we Włoszakowicach – 

przygotowywanie i dostarczanie posiłków w okresie od 1.01.2027 r. do 31.08.2027 r.” (nr 

postępowania ZP.2/2026) Zamawiający dokonał jako najkorzystniejszej wyboru oferty Wykonawcy, 

 

Strony postanawiają zawrzeć Umowę następującej treści: 
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§ 1 Przedmiot zamówienia 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na 

świadczeniu usług cateringowych dla dzieci w placówkach oświatowych Przedszkola nr 2 we 

Włoszakowicach na terenie gminy Włoszakowice w okresie od 1 stycznia 2027 r. do 31 sierpnia 

2027 r., zgodnie z wymaganiami wskazanymi przez Zamawiającego w SWZ i opisie przedmiotu 

zamówienia, które stanowią załącznik nr 1 Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu Umowy z należytą starannością, 

w stopniu wymaganym od profesjonalisty, przy uwzględnieniu zawodowego charakteru 

działalności, zgodnie z przepisami prawa oraz poszanowaniem dobrych obyczajów i słusznego 

interesu klienta. 

3. Świadczenie usług będzie realizowane do następujących placówek oświatowych: 

1) Przedszkole nr 2 we Włoszakowicach przy ul. Karola Kurpińskiego 27, 

2) Przedszkole przy Placu 21 Października 3 we Włoszakowicach, 

3) Przedszkole przy ul. Szkolnej 12 w Krzycku Wielkim, 

4) Przedszkole przy ul. Powstańców Wlkp. 111 w Bukówcu Górnym. 

4. Wykonawca zobowiązany jest przygotować: 

1) I i II śniadanie dla ok. 315 dzieci, 

2) Obiad i podwieczorek dla ok. 220 dzieci. 

5. Dzienna liczba posiłków to 4 (w tym: I śniadanie, II śniadanie, obiad I i II danie, podwieczorek). 

6. Zamawiający zastrzega, że w okresie wakacji lub ferii zimowych, przerw między świętami, określi 

liczbę posiłków w zależności od liczby dzieci uczęszczających na zajęcia. Zamawiający zastrzega 

sobie możliwość zmiany ilości posiłków każdego dnia. Przedszkole, jako placówka nieseryjna 

otwarta jest również w okresie ferii zimowych, przerw świątecznych i w okresie wakacyjnym - 

zajęcia odbywają się w w/w okresach w grupach zbiorczych (frekwencja dzieci w zależności od 

potrzeb rodziców). 

7. Wykonawca będzie dostarczał posiłki do oddziałów przedszkola wskazanych w ust. 3 według 

poniższych wytycznych: 

1) Śniadania (I i II) – dostawa w godz. od 7:00 do 8:00 

2) Obiad i podwieczorek – dostawa w godz. od 11:00 do 11:45,  

3) Ilość śniadań na dzień następny będzie podawana do godziny 14:30 bieżącego dnia,  

4) informację o przewidzianej ilości obiadów i podwieczorków na dany dzień Zamawiający 

przekaże Wykonawcy telefonicznie tego samego dnia, do godz. 8:30. Osoba wyznaczona 

przez Dyrektora przedszkola będzie przekazywała firmie cateringowej informację o ilości 

przewidzianych posiłków w danym dniu. Dopuszczalna jest modyfikacja godzin dostaw po 

uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola bądź pracownikiem wyznaczonym przez Dyrektora.  

8. W sytuacjach szczególnych (np. zorganizowane wyjazdy dzieci) Zamawiający ma prawo zgłosić 

wykonawcy inny sposób przygotowania posiłków (suchy prowiant) a Wykonawca jest 

zobowiązany do ich realizacji po ustaleniu z Zamawiającym terminu realizacji. Zamawiający ma 

również możliwość wypisania w tym dniu z wyżywienia dzieci. Posiłki muszą być dostarczone 

w liczbie ustalonej po podpisaniu umowy do lokalizacji ( ustalonej telefonicznie lub mailowo). 

9. Gramatura oraz wartość odżywcza posiłków muszą być zgodne z aktualnymi normami żywienia 

dla populacji Polski oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie 

grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach 

systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach 

żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2026 r. poz. 197). Gramatura 
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dotyczy jednej porcji dla jednego dziecka. Wykonawca przedstawi obliczenia wartości 

energetycznej jadłospisu w ujęciu dekadowym, z uwzględnieniem średnioważonej normy dla 

struktury wiekowej dzieci w wieku 2,5–6 lat. 

10. Wykonawca komponuje jadłospisy zgodnie z zasadami diety planetarnej określonymi w rozdz. III 

ust. 7 SWZ, w szczególności: zapewnia warzywa lub owoce w każdym posiłku, z przewagą warzyw 

nad owocami; codziennie uwzględnia produkty zbożowe, w tym pełnoziarniste; wykorzystuje 

różnorodne warzywa, owoce i produkty sezonowe; ogranicza częstotliwość podawania mięsa, 

zwłaszcza przetworów mięsnych, oraz zapewnia co najmniej raz w tygodniu obiad na bazie nasion 

roślin strączkowych bez dodatku produktów odzwierzęcych. Zasady te nie mogą prowadzić do 

niedoborów żywieniowych dzieci. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania diet pokarmowych w zależności od indywidualnych 

potrzeb dzieci, zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od Zamawiającego (np.: posiłki z zaleceniami 

diety bezmlecznej, bezglutenowej, uwzględnienie indywidualnych potrzeb alergików). 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do okresowej kontroli w zakresie zgodności dostarczonych 

posiłków z wymogami Zamawiającego pod względem wagowym i podtrzymania odpowiedniej 

temperatury dostarczanych posiłków: 

1) zupy – temperatura 77 °C (+/-2 °C), 

2) II danie – temperatura 65 °C (+/- 2 °C), 

3) potrawy na zimno (surówki, sałatki, wędliny, desery) – temperatura 30 °C (+/- 2 °C), 

4) napoje gorące – 80 °C (+/-2 °C). 

13. Ta sama potrawa (tj. I śniadanie, I danie – zupa, II danie – obiad) nie może się powtórzyć w ciągu 

10 kolejnych dni roboczych. II śniadanie nie może się powtórzyć częściej niż 1 raz w tygodniu. 

14. Wartość energetyczna posiłków obliczana jest i bilansowana zgodnie z aktualnymi normami 

żywienia dla populacji Polski, z uwzględnieniem wieku dzieci oraz struktury wiekowej grupy, 

w ujęciu dekadowym (średnia z 10 dni), przy zastosowaniu średnioważonej normy dla grupy 

wiekowej. Obliczenia przedstawia Wykonawca wraz z jadłospisem. 

15. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki z produktów własnych, o najwyższej jakości, 

posiadających aktualną datę przydatności do spożycia. 

16. Wyklucza się sporządzanie posiłków: 

− na bazie półproduktów, 

− typu instant (w proszku), z wyjątkiem budyniu i kisielu. 

17. Posiłki będą przygotowywane tego samego dnia, w którym będą wydawane dzieciom. Miejsce 

przygotowywania posiłków nie może być położone w odległości większej niż 15 km od siedziby 

Zamawiającego (ul. Karola Kurpińskiego 27, 64-140 Włoszakowice). Posiłki muszą być 

przygotowywane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę w ofercie, objętym decyzją 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej, z zastrzeżeniem § 2 ust. 20. 

18. Posiłki muszą spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci w wieku 

przedszkolnym. Posiłki muszą być przygotowywane przez osoby posiadające zaświadczenie 

lekarskie z badań przeprowadzonych do celów sanitarno- epidemiologicznych w zakładzie 

spełniającym wymagania higieniczno-sanitarne dla zakładów produkcyjnych lub 

wprowadzających do obrotu posiłki, środki spożywcze. 

19. Kontrolę nad prawidłowością żywienia sprawować będzie Dyrektor Zamawiającego. 

20. Wykonawca przedstawi Dyrektorowi Przedszkola jadłospis na 5 kolejnych dni najpóźniej trzy dni 

robocze przed terminem obowiązywania jadłospisu. Jadłospis zawiera dla każdego posiłku nazwę 

i skład potraw, gramaturę porcji, ilość warzyw i owoców w gramach oraz wykaz alergenów, a dla 
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każdego dnia – wartość energetyczną oraz zawartość białka, tłuszczu i węglowodanów. Jadłospis 

musi być podpisany przez dietetyka, o którym mowa w § 2 ust. 17. 

21. Zamawiający w terminie 1 dnia roboczego akceptuje jadłospis lub zgłasza uwagi, które 

Wykonawca uwzględnia w ciągu 1 dnia roboczego. Posiłki przygotowuje się wyłącznie według 

zaakceptowanego przez Zamawiającego jadłospisu. Zmiana jadłospisu z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego; zmiana bez zgody Zamawiającego 

stanowi niezgodność posiłku z jadłospisem i stanowi podstawę do naliczenia kary umownej, 

o której mowa w § 5 ust. 1 pkt 2. 

22. Wykonawca zobowiązany jest do wywieszania jadłospisu na kolejne 5 dni na tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Zamawiającego. 

23. Posiłki gorące będą dostarczane, w pojemnikach termoizolacyjnych, spełniających wymogi 

obowiązujących przepisów prawa, zgodne z zasadami i przepisami sanitarnymi 

i mikrobiologicznymi oraz normami HACCP. Pojemniki zapewni Wykonawca. Wykonawca 

zapewnia mycie i dezynfekcję we własnych pomieszczeniach i zapewnia pojemniki 

termoizolacyjne, w których będą dostarczane posiłki. Wykonawca zobowiązany jest do 

przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej, jakości 

i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. 

24. Zamawiający nie dopuszcza możliwości podawania dzieciom gorących posiłków odgrzewanych. 

Posiłki mają być dostarczane świeże i gorące. 

25. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania łącznej wartości zamówienia (np. 

zamówienia mniejszej liczby posiłków), a wykonawca nie będzie z tego tytułu dochodził żadnych 

roszczeń. 

26. Zamawiający zastrzega prawo do zmniejszenia lub zwiększenia liczby zamówień, np. poprzez 

zamówienia mniejszej liczby posiłków, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne 

roszczenia. Jednocześnie Zamawiający zapewnia, realizację przedmiotu zamówienia na poziomie 

80%. 

 

§ 2 Uprawnienia i obowiązki Stron 

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi żywności i żywienia, w szczególności ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. 

o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 

2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 197). 

2. Wykonawca ma obowiązek dysponować kuchnią spełniającą wymagania obowiązujących 

przepisów prawa. 

3. Wykonawca ma obowiązek dysponować niezbędnym do wykonywania przedmiotu zamówienia 

środkiem transportu, spełniającym obowiązujące przepisy prawa w zakresie wymogów 

sanitarnych dotyczących środka transportu żywności. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru i utylizacji resztek i odpadów pokonsumpcyjnych. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania próbek żywności zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania próbek 

żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 545). 

6. Zamawiający zastrzega prawo dokonywania kontroli w trakcie przygotowania posiłków w miejscu 

ich produkcji wskazanym przez Wykonawcę. Za uchybienia ujawnione w trakcie kontroli np. 

Sanepidu wynikające ze świadczonej przez Wykonawcę usługi, której następstwem będą m. in. 

mandaty, kary odpowiada Wykonawca. 
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7. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkodę wyrządzoną przez Wykonawcę podczas 

wykonywania przedmiotu zamówienia. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną 

i finansową za jakość dostarczanych posiłków oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich 

przygotowywaniu i transporcie, mogących mieć negatywny wpływ na zdrowie żywionych dzieci. 

8. Wykonawca musi posiadać opinię Właściwego Państwowego Inspektoratu Sanitarnego 

o możliwości spełnienia wymagań higieniczno-sanitarnych do produkcji posiłków. 

9. Wykonawca musi być gotowy do realizacji przedmiotu zamówienia w przypadkach zakłóceń 

procesu technologicznego (z przyczyn niezależnych braku energii elektrycznej, braku wody itd.), 

wytwarzanych posiłków. Wykonawca jest zobowiązany przedstawić alternatywną propozycję 

dostarczenia posiłków np. suchy prowiant. 

10. Wykonawca zobowiązuje się, że usługi świadczone w ramach niniejszej Umowy będą wykonywały 

osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zgodnie z wymaganiami wskazanymi w opisie 

przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy. 

11. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić personel spełniający wymagania Zamawiającego 

nieprzerwanie przez cały okres obowiązywania Umowy, wskazane w rozdz. III pkt 36 SWZ. 

12. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia w terminie do 5 

dni roboczych dokumentów potwierdzające kwalifikacje zawodowe osób realizujących przedmiot 

Umowy. 

13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie personelu świadczącego usługi 

oraz za jego bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy. 

14. Za działania lub zaniechania podwykonawców, w tym zmiany osób realizujących usługi odpowiada 

Wykonawca. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania opłaconej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej przez cały okres realizacji przedmiotu 

Umowy, na kwotę nie niższą niż wartość Umowy brutto. Kopię polisy wraz z potwierdzeniem 

opłacenia składki oraz ogólnymi warunkami ubezpieczenia, Wykonawca ma obowiązek przedłożyć 

Zamawiającemu w terminie nie później niż w dniu zawarcia umowy. 

16. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania ciągłości wymaganego ubezpieczenia. W przypadku, 

gdy umowa ubezpieczenia została zawarta na okres krótszy niż termin realizacji przedmiotu 

Umowy, Wykonawca, na co najmniej 7 dni przed terminem upływu terminu ważności umowy 

ubezpieczenia, przedstawi Zamawiającemu dowody ubezpieczenia na kolejny okres.  

17. Nadzór dietetyczny nad realizacją Umowy sprawuje dietetyk wskazany w ofercie Wykonawcy: 

…………………………… (imię i nazwisko). Dietetyk sporządza i podpisuje jadłospisy, oblicza ich wartość 

energetyczną i odżywczą, opracowuje diety indywidualne i eliminacyjne na podstawie informacji 

przekazanych przez Zamawiającego oraz pozostaje w kontakcie z Dyrektorem Przedszkola 

w sprawach żywienia dzieci. 

18. Zmiana dietetyka, o którym mowa w ust. 17, jest dopuszczalna wyłącznie za uprzednią pisemną 

zgodą Zamawiającego, na osobę posiadającą wykształcenie wymagane w rozdz. VII ust. 1 pkt 4 

SWZ oraz doświadczenie nie mniejsze niż doświadczenie, za które ofercie Wykonawcy przyznano 

punkty w kryterium „Doświadczenie dietetyka”. Wniosek o zmianę wraz z dokumentami 

potwierdzającymi spełnienie tych wymagań Wykonawca składa co najmniej 5 dni roboczych przed 

planowaną zmianą, a w sytuacjach nagłych (np. choroba, ustanie współpracy) – niezwłocznie. 

Zmiana nie wymaga aneksu do Umowy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie z ofertą, zatrudniać przy realizacji Umowy 

(przygotowywanie, transport lub wydawanie posiłków), na podstawie umowy o pracę w wymiarze 
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co najmniej ½ etatu, przez cały okres realizacji Umowy, ……… osobę/osoby z orzeczoną 

niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (jeżeli dotyczy). W terminie 7 dni od dnia 

rozpoczęcia realizacji Umowy, a następnie na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca 

przedłoży oświadczenie o zatrudnieniu tych osób wraz z zanonimizowanymi kopiami umów 

o pracę oraz dokumentami potwierdzającymi posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności, 

w zakresie ograniczonym do faktu posiadania orzeczenia. W przypadku ustania zatrudnienia takiej 

osoby Wykonawca w terminie 30 dni zatrudni w jej miejsce inną osobę spełniającą te wymagania. 

20. Posiłki przygotowywane będą w kuchni pod adresem: …………………………………… wskazanym 

w ofercie Wykonawcy i objętym decyzją Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Zmiana miejsca 

przygotowywania posiłków wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego i jest 

dopuszczalna wyłącznie wtedy, gdy nowe miejsce jest objęte decyzją Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej oraz położone w odległości nie większej niż odległość miejsca wskazanego w ofercie. 

 

§ 3 Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie całości przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie 

obliczane jako iloczyn cen jednostkowych brutto i faktycznej liczby dostarczonych posiłków, przy 

czym ceny jednostkowe wynoszą: 

1) …………… zł brutto za 1 śniadanie obejmujące pierwsze i drugie śniadanie, 

2) …………… zł brutto za 1 obiad z podwieczorkiem. 

2. Szacunkowa wartość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania Przedmiotu Umowy wynosi: 

…………………………………. zł brutto w tym podatek VAT 8%, tj. …………………………. zł netto. 

3. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 1, obowiązują przez cały okres realizacji przedmiotu 

Umowy, z zastrzeżeniem zmian wprowadzonych na podstawie § 7. 

4. Kwoty wskazane w ust. 1 obejmują wszystkie koszty związane z przygotowaniem i dostarczeniem 

posiłków w sposób zgodny z opisem przedmiotu zamówienia oraz wymogami sanitarno-

epidemiologicznymi. 

5. Zamawiający wskazuje, iż minimalny poziom realizacji przedmiotu zamówienia wyniesie 60% 

szacunkowej wartości zamówienia, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. 

 

§ 4 Zasady płatności 

1. Rozliczenie Przedmiotu Umowy odbywać się będzie w okresach miesięcznych na podstawie 

iloczynu faktycznej liczby dostarczonych posiłków i ceny jednostkowej brutto za posiłek zawartej 

w ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2 do Umowy. 

2. Do 10-tego dnia miesiąca Wykonawca przedłoży zestawienie wydanych posiłków potwierdzonych 

przez Dyrektora Przedszkola lub wyznaczonego pracownika placówki. 

3. Wynagrodzenie płatne będzie na konto Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

4. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia w przypadku wykonawcy prowadzącego działalność 

gospodarczą jest pozytywna weryfikacja rachunku bankowego Wykonawcy na tzw. białej liście 

podatników VAT prowadzonej przez odpowiednie organy skarbowe. 

6. Zapłata wynagrodzenie będzie się odbywać z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności. 

7. Wykonawca będzie wystawiał i doręczał faktury przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur 

z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 
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8. Zamawiający oświadcza, że jest jednostką samorządu terytorialnego, a Wykonawca okoliczność 

tę przyjmuje do wiadomości i zobowiązuje się wystawić faktury ustrukturyzowane 

z uwzględnieniem specyfiki dotyczącej wystawienia faktur na jednostki samorządu terytorialnego, 

w tym jednostki podrzędne jednostki samorządu terytorialnego. 

9. Wykonawca zgodnie z przepisami związanymi z Krajowym Systemem e-faktur zobowiązany będzie 

do uzupełnienia w fakturze ustrukturyzowanej, o której mowa w art. 2 pkt 32a ustawy z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług następujących danych Zamawiającego: 

Podmiot 2 – nazwa podatnika 

Nazwa JST: Gmina Włoszakowice 

Adres JST: ul. K. Kurpińskiego 29, 64-140 Włoszakowice 

NIP JST: 6972266160 

Znacznik JST: „1” lub „tak” 

Podmiot 3 – nazwa jednostki podrzędnej podatnika 

Nazwa jednostki: Przedszkole nr 2 we Włoszakowicach 

Adres jednostki: ul. K. Kurpińskiego 27, 64-140 Włoszakowice 

NIP jednostki: 6972079825 

Znacznik (Rola): „8” 

10. W przypadku otrzymania przez Zamawiającego faktury nieprawidłowej albo niezgodnej z Umową 

w tym nieuwzględniających zasad określonych w ust. 7–9 powyżej, przewidziane terminy płatności 

nie rozpoczynają się (nie zaczynają biec) do momentu otrzymania prawidłowo skorygowanej 

faktury. 

11. W przypadku, gdy po wystawieniu przez Wykonawcę faktury ustrukturyzowanej oraz 

przydzieleniu tej fakturze numeru identyfikującego w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) wystąpi: 

a. niedostępność KSeF zgodnie z art. 106nh ust. 1 oraz art. 106ne ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług; 

b. awaria systemu KSeF zgodnie z art. 106nf ust. 1 oraz art. 106ne ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług; 

termin płatności wynagrodzenia przez Zamawiającego ulega wydłużeniu o czas (Okres) 

niedostępności KSeF lub awarii całkowitej KSeF. Okres ten zaokrągla się wzwyż do pełnego dnia 

kalendarzowego. 

 

§ 5 Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy Zamawiający ma prawo do 

naliczenia następujących kar umownych:  

1) w przypadku niedostarczenia posiłków w danym dniu w wysokości 1% wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 Umowy – za każdy przypadek, 

2) w przypadku dostarczenia posiłków niezgodnie z zaakceptowanym przez Zamawiającego 

jadłospisem w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 Umowy 

– za każdy przypadek, 

3) w przypadku dostarczenia posiłków niespełniających wymagań jakościowych, gramatur lub 

kaloryczności w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 Umowy 

– za każdy przypadek, 

4) w przypadku przygotowania posiłku niezgodnie z zadeklarowaną dietą specjalistyczną 

w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, 
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5) w przypadku nieprzedstawienia na wezwanie Zamawiającego dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w rozdz. III 

pkt 36 SWZ w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, 

6) w przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia całkowitego brutto wskazanego 

w § 3  ust. 2 Umowy; 

7) za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego nieważności ubezpieczenia OC 

Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 15-16 Umowy, w wysokości 0,3% wynagrodzenia 

całkowitego brutto wskazanego w § 3 ust. 2 Umowy za każdy dzień zwłoki; 

8) za zwłokę w rozpoczęciu realizacji Umowy w wysokości 0,3% wynagrodzenia całkowitego 

brutto wskazanego w § 3 ust. 2 Umowy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

9) za przygotowywanie posiłków w innym miejscu niż wskazane w ofercie lub zaakceptowane 

przez Zamawiającego zgodnie z § 2 ust. 20 – w wysokości 2 000,00 zł za każdy stwierdzony 

przypadek; 

10) za niezapewnienie nadzoru dietetyka, dokonanie zmiany dietetyka z naruszeniem § 2 ust. 

18 lub przedstawienie jadłospisu niepodpisanego przez dietetyka – w wysokości 300,00 zł 

za każdy dzień braku nadzoru lub za każdy taki jadłospis; 

11) za niedotrzymanie zobowiązania do zatrudnienia osób z niepełnosprawnością, o którym 

mowa w § 2 ust. 19 – w wysokości 1 000,00 zł za każdą osobę i każdy rozpoczęty miesiąc 

kalendarzowy, w którym zobowiązanie nie było spełnione; 

12) za dostarczenie posiłków o temperaturze niższej niż wymagana w § 1 ust. 12 – w wysokości 

300,00 zł za każdy przypadek w każdej placówce; 

13) za zwłokę w dostawie posiłków przekraczającą 30 minut w stosunku do godzin określonych 

w § 1 ust. 7 – w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek w każdej placówce. 

2. Zamawiający może potrącić kary umowne z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3. Zapłata kar umownych nie wpływa na zobowiązania Wykonawcy. 

4. W przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem obowiązku wynikającego z umów 

przekracza wysokość kar umownych, poszkodowana tym strona może, niezależnie od kar 

umownych, dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

5. Kary umowne naliczone z tytułu realizacji niniejszej umowy nie mogą przekroczyć 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 Umowy. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego 

Wykonawcy wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 Umowy bez uprzedniego wezwania do 

zapłaty lub na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. 

7. W przypadku, gdy zapłata kary umownej nie następuje w drodze potrącenia z Wynagrodzenia 

Wykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. Sposób zapłaty kar umownych 

przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego odbędzie się według wyboru Zamawiającego. 

 

§ 6 Termin realizacji zamówienia 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot Umowy sukcesywnie w okresie od 1 stycznia 

2027 r. do 31 sierpnia 2027 r. 

2. Przedmiot zamówienia będzie wykonywany od poniedziałku do piątku oprócz dni ustawowo 

wolnych od pracy, dni świątecznych, dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz dni, 

kiedy placówki zostaną zamknięte z przyczyn niezależnych od Zamawiającego. 
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3. Szacowana liczba dni realizowania przedmiotu Umowy wynosi 168. 

 

§ 7 Zasady wprowadzania zmian 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w granicach 

unormowania art. 454 i 455 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści ofert, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku 

wystąpienia co najmniej jednej okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków 

ich wprowadzenia: 

a. zmiana przepisów obowiązujących w dniu zawarcia umowy w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron, 

b. zmiana organizacyjna stron, np. zmiana reprezentacji, siedziby firmy etc., 

c. zmiana wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 umowy, w przypadku zmiany 

ustawowej stawki VAT, wprowadzonej powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, 

jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

z tym, że cena netto nie może ulec podwyższeniu - na pisemny wniosek każdej ze stron 

w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian.  

d. zmiana terminu obowiązywania umowy w wypadku, gdy usługi objęte umową, zostały 

wstrzymane przez właściwy organ, co uniemożliwia terminowe zakończenie realizacji 

przedmiotu umowy. 

e. zmiana dietetyka lub miejsca przygotowywania posiłków – na zasadach określonych w § 2 

ust. 18 i 20 Umowy. 

3. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 

zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

4. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp Strony przewidują zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na 

następujących zasadach: 

a. zmianę ceny materiałów lub kosztów ustala się na podstawie wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych w grupie „Żywność i napoje bezalkoholowe”, ogłaszanego w komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (wskaźnik miesięczny w stosunku do miesiąca 

poprzedniego), liczonego narastająco od miesiąca, w którym upłynął termin składania ofert 

(miesiąc bazowy); 

b. Strony mogą żądać zmiany wynagrodzenia, jeżeli skumulowana zmiana wskaźnika, o którym 

mowa w lit. a, w stosunku do miesiąca bazowego przekroczy 5% (wzrost lub obniżenie); 

c. zmiana wynagrodzenia może nastąpić na pisemny wniosek Strony, zawierający wyliczenie, 

nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia zawarcia Umowy; kolejna zmiana może 

nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od poprzedniej, przy czym miesiącem 

bazowym staje się wówczas miesiąc, według którego dokonano poprzedniej zmiany; 

d. ceny jednostkowe, o których mowa w § 3 ust. 1, zmienia się o wartość procentową 

odpowiadającą nadwyżce skumulowanej zmiany wskaźnika ponad próg 5%; zmiana 

obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu złożenia wniosku 

i dotyczy wyłącznie posiłków dostarczanych od tego dnia; 

e. maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia wprowadzonych na podstawie 

niniejszego ustępu nie może przekroczyć 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 

ust. 2; 
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f. zmiana wynagrodzenia wymaga aneksu do Umowy; Wykonawca, którego wynagrodzenie 

zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy na zasadach określonych w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. 

5. Niezależnie od ust. 4, zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp, Strony przewidują zmianę 

wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany: stawki podatku od towarów i usług, wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na te 

ubezpieczenia, a także zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych – jeżeli zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wykonawca, składając pisemny wniosek, wykazuje wpływ zmiany na koszt wykonania 

zamówienia; zmiana obejmuje wyłącznie część wynagrodzenia za usługi niewykonane do dnia 

wejścia w życie zmiany przepisów. 

 

§ 8 Odstąpienie od umowy 

1. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie Cywilnym Stronom przysługuje prawo odstąpienia 

od Umowy w następujących przypadkach: 

1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, gdy: 

a. Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy i nie poinformował o tym Zamawiającego 

przez 5 dni od terminu, w którym realizacja umowy powinna się rozpocząć; 

b. Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizację 

przedmiotu Umowy i mimo wyznaczenia mu dodatkowego 5 dniowego terminu, 

usług nie wznowił; 

c. Wykonawca realizuje usługi przewidziane Umową w sposób niezgodny z Umową, 

pomimo wezwania do realizowania przedmiotu Umowy zgodnie z wymaganiami 

Zamawiającego, określonymi w SWZ oraz opisie przedmiotu zamówienia; 

d. w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Państwowy Inspektorat Sanitarny lub inną 

jednostkę kontrolna lub osobę uprawnioną ze strony Zamawiającego, stwierdzono 

poważne uchybienia w zakresie higieny i bezpieczeństwa żywności po stronie 

Wykonawcy, 

e. Wykonawca zmienił miejsce wytwarzania posiłków w okresie realizacji przedmiotu 

Umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, o której mowa w § 2 ust. 20, 

f. zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

g. zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy, 

h. Wykonawca nie zapewnia nadzoru dietetyka spełniającego wymagania Umowy przez 

okres dłuższy niż 10 dni roboczych, 

i. Zamawiający co najmniej trzykrotnie w okresie jednego miesiąca kalendarzowego 

naliczył kary umowne, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, 3, 4 lub 12. 

2. Odstąpienie od Umowy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, może nastąpić w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę, może on żądać jedynie zapłaty z tytuł 

wykonanej części przedmiotu Umowy do czasu odstąpienia. 

4. Strony uzgadniają, że nie będą ponosiły skutków częściowego lub całkowitego niewykonania 

swoich zobowiązać wynikających z Umowy, spowodowany działaniem Siły Wyższej. Jako Siłę 

Wyższą Strony rozumieją wystąpienie nagłych okoliczności pozostających poza kontrolą Strony 
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powołującej się na jej wystąpienie, które zaistniały niezależnie od woli Stron w okolicznościach 

nieprzewidzianych przez Strony, uniemożliwiające wykonanie Umowy w całości lub części, na stałe 

lub pewien czas, za które Strony nie ponoszą odpowiedzialności i których nie można było zapobiec 

ani przeciwdziałać, przy zachowaniu należytej staranności Stron. 

5. W przypadku wystąpienia Siły Wyższej, Strona której dotyczy, w terminie 3 dni roboczych 

powiadomi o jej zaistnieniu drugą Stronę w formie pisemnej. 

 

§ 9 Wymiana informacji 

1. W sprawach związanych z prawidłową realizacją niniejszej umowy Strony wyznaczają następujące 

osoby: 

1) ze strony Zamawiającego: …………………………… 

2) ze strony Wykonawcy: ………………………. 

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

3. O zmianie osób i danych kontaktowych Strony powiadamiają się w sposób mailowy lub 

telefoniczny. 

 

§ 10 Podwykonawstwo 

1. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę zamówienia 

w zakresie związanym z przygotowaniem posiłków. Pozostały zakres zamówienia Wykonawca 

może powierzyć podwykonawcom. 

2. Powierzenie wykonania części Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia przez 

Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami Umowy, w tym dotyczących 

personelu Wykonawcy. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia 

Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe 

Podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych do świadczenia Usług. Wykonawca 

zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu poprzednim, 

a także przekaże informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie 

zamierza powierzyć realizację Usług. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy 

(w tym odnoszących się do personelu) oraz odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje 

własne. 

4. Powierzenie  wykonania  części  zamówienia  Podwykonawcom  nie  zwalnia  Wykonawcy 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami odpowiednich 

zapisów zobowiązujących ich do zatrudniania personelu, zgodnie z rozdz. III pkt 36 SWZ oraz 

zapisów umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania Usługi. 

 

§ 11 Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 

1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności określone przez Zamawiającego 

w rozdz. III pkt 36 SWZ będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 

Kodeksu pracy, chyba że przepisy obowiązującego prawa stanowią inaczej. 

2. W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy Wykonawca lub jego podwykonawcy, zobowiązuje się na 

każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym terminie przedłożyć Zamawiającemu wskazane 

poniżej dowody w celu potwierdzenia spełniania tego wymogu przez Wykonawcę lub jego 

podwykonawcę. Zamawiający w każdym czasie może żądać: 
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a. oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b. oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie; 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

c. poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopie umowy o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy; 

d. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za ostatni okres 

rozliczeniowy; 

e. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 

1781 z późn. zm.) o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), przy czym imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

3. W przypadku, gdy przedstawione przez Wykonawcę lub podwykonawcę dokumenty będą budzić 

uzasadnione wątpliwości Zamawiającego co do ich zgodności z rzeczywistością lub autentyczności, 

Wykonawca lub podwykonawca, na żądanie Zamawiającego i w terminie przez niego wskazanym, 

przedstawi dodatkowe dokumenty lub wyjaśnienia w tym zakresie. 

4. Zamawiający uprawniony jest również do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy 

lub podwykonawcy na miejscu wykonywania świadczenia. Osoba upoważniona przez 

Zamawiającego uprawniona jest w każdym czasie do weryfikacji tożsamości osób uczestniczących 

w realizacji Przedmiotu Umowy. 

5. Jeśli Wykonawca lub podwykonawca nie przedstawi dokumentów potwierdzających spełnienie 

wymogu  zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 

w niniejszym ustępie lub dokumenty te będą budzić uzasadnione wątpliwości Zamawiającego 

co do ich zgodności z rzeczywistością lub autentyczności, a Wykonawca lub podwykonawca 

nie przedstawi dodatkowych dokumentów lub ich nie wyjaśni, Zamawiający powiadomi 

właściwego okręgowego inspektora pracy, zwracając się o przeprowadzenie kontroli 

u Wykonawcy lub podwykonawcy. 

 

§ 12 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają w szczególności: 
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a. odpowiednie przepisy Prawa zamówień publicznych, 

b. odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego. 

3. Spory wynikłe w toku realizacji Umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w art. 591 ustawy 

Pzp. 

4. Wykonawca nie może dokonywać przeniesienia swoich wierzytelności wobec Zamawiającego na 

osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego. Jakakolwiek cesja dokonywana 

bez takiej zgody nie będzie ważna i będzie stanowić istotne naruszenie postanowień umowy 

uprawniające Zamawiającego do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy. 

5. W przypadku zawarcia Umowy w formie pisemnej: Umowę sporządzono w trzech 

jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz 

dla Wykonawcy.  

6. W przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej: Umowę sporządzono w formie 

elektronicznej, jako jeden dokument elektroniczny podpisany przez obie Strony. Przy czym każda 

ze Stron otrzymuje jednobrzmiącą kopię tego dokumentu, a datę zawarcia umowy stanowi data 

złożenia ostatniego podpisu.  

7. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

a) załącznik nr 1 – specyfikacja warunków zamówienia 

b) załącznik nr 2 – oferta wykonawcy 
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