ZP 141/2026

Zat. nr 2b do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

dla czesci Il zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Ochrona obiektdw wg ponizszego zestawienia wsparta dodatkowo grupa interwencyjna o
ktérej mowa w § 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji z dnia 18 czerwca 2015 r. (dz. U.
z 2015 r. poz. 992), dojazd do obiektéw max. 10 minut od zgtoszenia. Czas dojazdu grupy
interwencyjnej stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert.

Liczba godzin za caly okres $wiadczenia ustugi ochrony przez kwalifikowanych
pracownikéw ochrony (wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej) w ramach zamdwienia podstawowego wynosi 2901.

Szacunkowa liczba godzin w ramach prawa opcji - ustugi ochrony przez kwalifikowanych
pracownikéw ochrony (wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej) wynosi 4203

przewidywan
adres
adres . . . a data
. chronionego informacje nt. ochrony .
ptatnika obiektu rozpoczecia
ochrony
Sad Sad Rejonowy w Gdyni zajmuje czes$¢ parteru oraz |
Rejonowy w Sad Rejonowy w | pietro  budynku. Na parterze  posterunek
Gdvni Gdyni, jednoosobowy, na | pietrze dwuosobowy.
y tymczasowa Administrator budynku zapewnia catodobowg
pl. .. ochrone budynku. 05.12.2026
Konstytucji 5, lokalizacja przy ul. R -
Podolskiej 21 Ochrona w poniedziatki przez trzech pracownikéw w
81'35'4 godz. 7.00-18.00. W pozostate dni robocze ochrona
Gdynia przez trzech pracownikéw w godz. 7.00-16.00

4. Asystowanie i pomoc osobom niepetnosprawnym w skutecznym dotarciu do sal rozpraw

lub do innych pomieszczen przeznaczonych do obstugi interesantow
Rozpoczecie ustugi nastgpi nie wczesniej niz 05.12.2026 roku o godzinie 7:00 i konczy sie
ostatniego dnia obowigzywania umowy o godzinie 16:00.

Opis przedmiotu zamdwienia:

W ramach ochrony obiektéw Wykonawca bedzie postepowat z nalezytg starannoscig, a w

szczegblnosci przyjmie na siebie obowigzki w zakresie:

a) ochrony i dozoru mienia Sadu Rejonowego w Gdyni znajdujgcego sie w wyzej
wymienionym obiekcie celem zabezpieczenia go przed prébami dewastacji,
uszkodzenia badz kradziezy.

b) ochrony w sytuacjach szczegdlnego zagrozenia zycia i zdrowia 0séb przebywajacych na
terenie chronionego obszaru,
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c) powiadamiania administratora budynku oraz odpowiednich stuzb porzadkowych i
strazy pozarnej o zagrozeniach;

d) przez termin wtamanie rozumie sie bezprawne wtargniecie do ochranianego obiektu
lub pomieszczenia w sposdb pozostawiajgcy widoczne lub dajace sie stwierdzi¢ slady,

e) Za sytuacje szczegdlnego zagrozenia uznaje sie w szczegélnosci:

e pozariinne zdarzenie losowe na terenie chronionych obiektéw,

e kradziez z witamaniem, wybuch lub zagrozenie wybuchem w obiekcie
chronionym,

e terroryzm,

e rabunek w obiekcie chronionym,

2. Do obowigzkdéw pracownikéw ochrony nalezeé bedzie miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatann interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zaktdcen
porzgdku na terenie ochranianego obiektu, przed zakonczeniem stuzby wykonanie
obchodu obiektu zwracajgc szczegdlng uwage na zakrecone krany i zawory
(zabezpieczenie przed zalaniem pomieszczen), nie zgaszone Swiatta, otwarte okna
itp.,

ochrona obiektu przed rabunkiem, zagrozeniem wybuchu, pozarem, napadem,
kradziezg, dewastacjg,

monitorowanie przeptywu osdb przez chroniony obiekt oraz monitorowanie i
informowanie o potencjalnych zagrozeniach dla oséb i mienia znajdujacych sie w
chronionych obiektach,

niedopuszczenie do wnoszenia na teren ochranianego obiektu broni, materiatéw
niebezpiecznych, materiatéw i towardw przeznaczonych do sprzedazy lub
rozpowszechniania,

sprawowanie kontroli nad legalnoscia wynoszonego z obiektéw sprzetu
elektronicznego, informatycznego i innych sktadnikéw majatku Sadu,

w chronionym obiekcie sprawdzanie zamknie¢ drzwi, okien, krat, ktédek,
przyjmowanie i wydawanie zaplombowanych lub w inny sposéb zabezpieczonych
kluczy zgodnie z instrukcja przyjmowania i wydawania kluczy obowigzujacg w
poszczegdlnych obiektach. Wydawanie kluczy do pomieszczent odbywac sie bedzie
za witasnorecznym wpisem pobierajgcego klucze do Ksiegi Wydawania,

petna znajomosc¢ topografii chronionych obiektéw — rozktadu pomieszczen, drog
ewakuacyjnych,

petna znajomosé regulaminu bezpieczeristwa oraz organizacyjnego obowigzujacych
w chronionych obiektach, przepisow BHP i przeciw pozarowych.

10) prawidtowe reagowanie na moggce wystgpic¢ sytuacje nagte, awaryjne zwigzane z

istniejgcymi w chronionych obiektach instalacjami,

11) powiadamianie wskazanego pracownika Sadu, administratora budynku oraz

wtasciwych stuzb w przypadku stwierdzenia w ochranianym obiekcie awarii, pozaru
lub wtamania oraz podjecie stosownych dziatan zabezpieczajgcych,

12) obstuga bramki do wykrywania metalu (HI-PE MULTIZONE PLUS marki CEIA — 1 szt.

na posterunku na | pietrze), monitoringu telewizyjnego systemu dozorowego CCTV,
alarméw przywotawczych.

13) udzielanie interesantom informacji na temat lokalizacji wydziatéw, oddziatéw, sal

rozpraw itp.,

14) prowadzenie depozytu przedmiotdw i narzedzi niebezpiecznych,
15) osoby wskazane do swiadczenia ustugi w czasie petnienia stuzby bedg sie stosowac

do polecen osdb wskazanych przez Zamawiajgcego,

16) wspétpraca z konwojami Policji doprowadzajgcymi osadzonych na rozprawy.

Umozliwianie dostepu konwoju do pomieszczenia aresztu na | pietrze budynku.
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3. Pozostate wymagania Zamawiajacego:

1)

Zamawiajgcy wymaga realizowania zamowienia zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi
z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 532)
oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi zwigzanymi z realizacjg ustugi,
stanowigcej przedmiot zamowienia.
Zamawiajgcy wymaga utworzenia statej grupy oséb wskazanych do realizacji umowy.
W zatgczniku do umowy , Lista 0séb” Wykonawca wymieni imiennie osoby, ktére bedg
petnity ochrone w obiekcie z podaniem nr wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony, Wykonawca wraz z ,Listg oséb” ztozy oswiadczenia potwierdzajace
niekaralnos¢ wszystkich pracownikéw skierowanych do wykonania ustugi.
Wykonawca zapewni odpowiedni stan etatowy bezposredniej ochronie fizycznej w
ochranianych budynkach w taki sposdb, aby liczba nadgodzin wypracowanych przez
poszczegdlnych pracownikdéw ochrony nie naruszata przepisdw Kodeksu pracy.
Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy ochrony byli wyposazeni przez Wykonawce w
reczny wykrywacz metalu na kazdym z posterunkéw (2 szt.).
Zamawiajgcy wymaga aby kazdy pracownik ochrony byt wyposazony w srodki przymusu
bezposredniego okreslone w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 532) oraz w aktualnie obowigzujgcych przepisach wykonawczych
obowigzujgcych na jej podstawie.
Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy ochrony byli:
a) jednolicie umundurowani, tj.:
e koszula typu wyjsciowego lub koszulka typu polo (biata, granatowa lub
czarna),
e spodnie materiatowe (czarne lub granatowe)
e obuwie typu potbuty skdrzane (czarne).
Zamawiajgcy nie dopuszcza koszulek typu T-shirt oraz ubrania polowego typu moro
lub roboczego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaakceptowania
przedstawionych wzordw ubioru pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji
zamoéwienia przez Wykonawce.
b) wyposazeni w identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.
Na identyfikatorze uwidocznione winny by¢ w sposéb czytelny imie, nazwisko
pracownika wraz ze zdjeciem, funkcja lub stanowisko oraz nazwa (firma)

Wykonawcy.
Zamawiajgcy wymaga aby kazdy pracownik ochrony byt wyposazony w srodki tgcznosci
wewnetrznej i zewnetrznej bezprzewodowej, posiadat radiotelefon i telefon
komérkowy. Pracownicy na poszczegdlnych posterunkach majg mieé¢ mozliwosc
natychmiastowego nawigzania kontaktu z pozostatymi posterunkami i grupa
interwencyjna.

Wykonawca musi posiadaé pozwolenie radiowe na uzywanie radiowych urzadzen
nadawczych lub nadawczo — odbiorczych pracujgcych w stuzbie radiokomunikacyjnej
ruchomej lgdowej typu dyspozytorskiego na obszarze $cisle zwigzanym z przedmiotem
zamowienia.

Pozwolenie radiowe musi by¢ wazne w okresie wykonywania umowy. Z tytutu braku

pozwolenia radiowego Zamawiajgcy przewidziat sankcje zawarte we wzorze umowy

stanowigcym zatacznik nr 8b do SWZ
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9) Zamawiajacy wymaga zapewnienia wykonywania przez pracownikéw ochrony polecen
wydawanych przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego, dotyczgcych
bezpieczenstwa oséb i ochrony mienia,

10) Zamawiajgcy wymaga prowadzenia przez Wykonawce:

a) ksigzek petnienia stuzby przeznaczonych do rejestrowania zdarzen majgcych wptyw
na chroniony obiekt,

b) ksigzek wydawania kluczy,
Ww. ksigzki bedg znajdowaty sie w chronionym obiekcie i bedg udostepnianie
Zamawiajgcemu do wgladu na kazde jego zadanie. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do otrzymywania biezgcych, ustnych informacji z przebiegu stuzby.

11) Zamawiajagcy wymaga zapoznania pracownikbw Wykonawcy z regulaminem
bezpieczenstwa oraz organizacyjnym obowigzujgcymi w chronionych obiektach,
przepisami BHP i przeciw pozarowymi.

12) Zamawiajagcy wymaga wykonywania przedmiotu zamodwienia na najwyzszym,
satysfakcjonujgcym Zamawiajgcego poziomie jakoSciowym, w godzinach i w sktadzie
osobowym niezbednym do wykonywania czynnosci objetych zamowieniem,
wynikajgcych z przedmiotowej SWZ oraz zatgcznikdw do niej.

13) Wszelkie czynnosci zwigzane z zapewnieniem wymaganego przez Zamawiajgcego
sposobu realizacji ustugi, w tym takze zapewnienie wymaganego wyposazenia w czasie
wykonywania ustugi ochrony, zapewnienia przeprowadzenia odpowiednich szkolen
oraz zapewnienie wymaganej dokumentacji, obcigzajg Wykonawce,

14) Zamawiajgcy wymaga aby wszyscy pracownicy ochrony byli wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej przez caty okres trwania umowy, byli
przeszkoleni z zakresu przepisow BHP i p.poz oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, co Wykonawca potwierdzi sktadajgc oswiadczenie na Wykazie oséb.

15) W przypadku skierowania do wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot zamdwienia
pracownikéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do zgdania przedtozenia do wgladu, zanonimizowanych kopii orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci tych osoéb.

16) Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy ochrony posiadali odpowiednig kondycje i
sprawnosc fizyczng pozwalajgca na sprawne wykonywanie obowigzkdw, m.in. fizyczne
udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, fizyczne udzielanie pomocy osobom ze
szczegblnymi potrzebami, udzielania pierwszej pomocy, patrolowanie budynkdw,
reagowanie na alarmy przywotawcze.

17) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nie wyrazenia zgody na dopuszczenie do
Swiadczenia ustugi wskazanych przez Wykonawce pracownikdw ochrony jesli nie
spetnig oni w ocenie Zamawiajgcego okreslonych w SWZ wymagan,

18) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zakresu obowigzkéw pracownikow
ochrony w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie liczby punktéw — posterunkow lub ich
sktadu osobowego oraz zmiane godzin wystawiania posterunkow lub petnienia patroli.

19) Zamawiajgcy wymaga kontrolowania dyscypliny i jakosci pracy wykonywanej przez
pracownikéw ochrony, przynajmniej 1 raz w tygodniu na kazdym z chronionych
obiektéw i dokonywania kazdorazowe]j adnotacji z przeprowadzonej kontroli w ksigzce
petnienia stuzby.

20) Wykonawca zapewni Kierownika ochrony, ktéremu powierzy miedzy innymi obowigzki
nadzoru nad prawidtowg realizacjg ustugi stanowigcej przedmiot zamdwienia.

21) Zamawiajgcy wymaga aby podejmowanie interwencji odbywato sie przez grupy
interwencyjne w rozumieniu § 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2015 r. poz. 992)
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22) Zamawiajgcy wymaga kazdorazowego przyjazdu Grupy Interwencyjnej w czasie
nieprzekraczajgcym 10 minut, liczagc od chwili wezwania przez pracownika
Zamawiajgcego lub pracownika ochrony.

Czas przyjazdu Grupy Interwencyjnej stanowi jedno z kryteriow oceny.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli sprawnosci Grupy Interwencyjnej (max.
3 razy w trakcie trwania umowy) poprzez jej wezwanie bez ponoszenia skutkow
finansowych.

23) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkode wynikajgcg z niewykonania,
nienalezytego wykonania lub wykonania z nienalezytg starannoscia obowigzkéw w
zakresie ochrony na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym,

24) Wykonawca przez caty okres obowigzywania umowy bedzie posiadat aktualne
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamodwienia na sume ubezpieczenia nie mniejszg niz
100.000,00 zt.

4. Wymagania wobec pracownikéw Wykonawcy:

1) Zadania bedace przedmiotem niniejszej Umowy Wykonawca zobowigzany jest

realizowac przez caty okres trwania Umowy wyfacznie z udziatem oséb:

a) zatrudnionych przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277), zawartej
na czas nieokreslony lub co najmniej na okres realizacji przedmiotu Umowy, a w
przypadku oséb sprawujgcych okresowe zastepstwo zawartej co najmniej na okres
sprawowania zastepstwa;

b) zatrudnionych przez Wykonawce za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art.6-8 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 r. poz.
1773);

c) wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zgodnie z
ustawg o ochronie oséb i mienia wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie;

d) przeszkolonych w zakresie BHP, p.poz oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

2)  Przed przejeciem obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz w przypadku kazdorazowe;j
zmiany personalnej wéréd pracownikéw wykonujacych czynnosci pracownika ochrony
w obiektach Zamawiajgcego, Wykonawca jest zobowigzany przedtozyc
Zamawiajgcemu:

a) Wykaz oséb z oswiadczeniem ze wszystkie wymienione w Wykazie osoby s3
przeszkolone w zakresie BHP, p.poz oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

b) kopie zanonimizowanych umdw o prace na czas nieokreslony lub co najmniej na
okres realizacji przedmiotu umowy (lub okresowego zastepstwa, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1), zawarta przez Wykonawce z kazdym pracownikiem. Kopie umoéw
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, o ktérych mowa w § 11 Umowy (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr
PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. Dane te bedg chronione zgodnie z ww.
przepisami przez Zamawiajgcego i wykorzystane tylko w celu prawidtowego
wykonania niniejszej Umowy, za$ po ustaniu stosunku prawnego z niej
wynikajgcego z jakiegokolwiek tytutu prawnego, trwale usuniete;
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c) dokumenty poswiadczajgce posiadanie przez kazdego pracownika odpowiednich
uprawnien, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt. 1) lit. ¢);

W przypadku skierowania do wykonywania ustugi pracownikéw bedacych osobami

niepetnosprawnymi, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania przedtozenia do

wgladu kopii zanonimizowanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci tych oséb, w

celu uzyskania akceptacji Zamawiajgcego na dopuszczenie do petnienia obowigzkéw

przez tych pracownikow. Kopie orzeczen powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb

zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nie wyrazenia zgody na dopuszczenie do

Swiadczenia ustugi wskazanych przez Wykonawce pracownikéw ochrony, jesli nie

spetniajg oni, w ocenie Zamawiajgcego, okreslonych Umowg wymagan. Wykonawca

w miejsce 0séb niedopuszczonych przez Zamawiajgcego do swiadczenia ustugi wskaze

Zamawiajgcemu do akceptacji innych pracownikdw ochrony, spetniajgcych wymagania

Zamawiajgcego potwierdzone dokumentami wymienionymi w pkt. 2) i pkt. 3).

W przypadku koniecznosci nagtej zmiany pracownikdw ochrony Wykonawca

powiadomi o tym Zamawiajgcego telefonicznie oraz dokona odpowiedniej adnotacji o

powyzszym w ksigzce petnienia stuzby, a niezbedne dokumenty, o ktérych mowa w

pkt.2) i pkt.3) niniejszego ustepu dostarczy drogg mailowg w trybie natychmiastowym

od telefonicznego zgtoszenia oraz niezwtocznie dostarczy je pisemnie.

Wykonawca zobowigzuje sie do kazdorazowego dokonywania zmian personalnych na

zadanie Zamawiajgcego, po uprzedniej konsultacji z Zamawiajgcym.

Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie skierowaé do ochrony obiektu innego

pracownika ochrony, posiadajgcego niezbedne uprawnienia i kwalifikacje, w

przypadku:

a) nie przybycia na stuzbe pracownika ochrony;

b) przybycia pracownika ochrony w stanie uniemozliwiajgcym mu wykonywanie
obowigzkéw.

Wszelkie zmiany oséb, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie stanowig zmiany

Umowy.

5. Zatrudnianie oséb skierowanych do realizacji zaméwienia na umowe o prace:

1) Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga aby w catym okresie
realizacji umowy pracownicy wykonujacy czynnosci pracownika ochrony oraz
obstugi szatni, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposdb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
zatrudnieni byli przez Wykonawce na podstawie umowy o prace.

2) Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ odpowiedni stan etatowy, aby liczba
wypracowanych nadgodzin byta zgodna z kodeksem pracy.

3) Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia w ramach umowy o prace oséb, ktdre
wykonywac bedg czynnosci w ramach grup interwencyjnych.

4) Wykonawca przyjmujac do realizacji zamdwienie, zapewnia, ze osoby, ktére
beda wykonywaty czynnosci pracownika ochrony zatrudnione zostang na
podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy odpowiadajgcym czasowi
faktycznie wykonywanej ustugi, za wynagrodzeniem nie mniejszym niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (Dz. U. z
2024 r. poz. 1773).

5) W celu weryfikacji podanej przez Wykonawce formy zatrudnienia
pracownikéw, zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy moze z3daé, na
kazdym etapie realizacji umowy przedstawienia n/w dokumentéw:

e oswiadczenia zatrudnionego pracownika,



ZP 141/2026

6)

Zat. nr 2b do SWZ

e os$wiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

e poswiadczone] za zgodnos$é z oryginatem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika. Kopia umowy/umdéw powinna zostac
zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikdw (tj. w szczegélnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

e zaswiadczenia witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie
przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o
prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez
wykonawce lub podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikdw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

e innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

e w uzasadnionych przypadkach w zwigzku z watpliwosciami
dotyczacymi zatrudnienia lub przestrzegania przez Wykonawce prawa
pracy, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace o0sob wykonujgcych wskazane czynnosci Zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w postanowieniach zawartych we wzorze
umowy, stanowigcym Zatgcznik nr 8b do SWZ. Nieztozenie przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oso6b wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci.

Wykonaweca najpdzniej na 3 dni przed przystgpieniem oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy do wykonywania czynnosci w ramach przedmiotu
umowy, lub w terminie do 3 dni od dokonania dozwolonej zmiany w skfadzie
personelu  przekaze  Zamawiajgcemu  oswiadczenia  pracownikéw
wyznaczonych do realizacji przedmiotu umowy, potwierdzajace ich
niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz iz nie jest
prowadzone przeciwko tym osobom postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 10 do SWZ.
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Zamawiajgcy nie dopusci do wykonania przedmiotu umowy pracownikéw
Wykonawecy, w stosunku do ktérych nie dostarczy on ww. oswiadczen.

O zmianie pracownika realizujgcego przedmiot umowy Wykonawca
kazdorazowo powiadomi Zamawiajgcego pisemnie. W w/w sytuacji
Wykonawca zobowigzany jest rowniez do ztozenia uaktualnionego Wykazu
0s6b (zatacznik nr 9b do SWZ) wraz z oswiadczeniem Pracownika (zatgcznik nr
10 do SW2).



