TOM II SWZ
Usługa pn. Świadczenie usług ochrony osób i mienia w obiektach Sądu Rejonowego w Malborku w roku 2027

Znak sprawy: OA.261.4.2026

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
(OPZ)

I. W ramach ochrony obiektów Sądu Rejonowego w Malborku określonych w SWZ, do zadań Wykonawcy (jego służb ochrony) należy:
1. zapewnienie bezpieczeństwa ogólnego osobom i mieniu w chronionych obiektach sądowych i prokuratury,
2. przywracanie porządku naruszonego przez osoby przebywające na terenie obiektów i w pomieszczeniach sądowych,
3. niedopuszczenie do wnoszenia na teren obiektów sądowych alkoholu oraz przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu osób, a także mieniu,
4. uniemożliwienie wejścia na teren Sądu osobom nietrzeźwym albo będących pod wpływem działania środków odurzających itp.,
5. obsługa punktów wjazdowych (bramowych) na terenie Sądu Rejonowego przy ul. 17 Marca 3 oraz Poczty Gdańskiej 19 w celu niedopuszczenia do wjazdu pojazdami osobom nie posiadającym pisemnego zezwolenia osoby upoważnionej albo identyfikatora samochodowego,
6. obsługa bramowych i ręcznych wykrywaczy metali oraz detektora cieczy
7. ochrona kluczy do pomieszczeń poprzez ich wydawanie i przyjmowanie pod ochronę za potwierdzeniem przyjęcia i pokwitowaniem wydania oraz obsługa depozytora kluczy,
8. sprawdzanie obiektu i pomieszczeń pod względem bezpieczeństwa w godzinach pracy Sądu i po zakończeniu jego funkcjonowania oraz w dniach wolnych od pracy, zgodnie z zakresem czynności i procedurami ujętymi w „Regulaminie pełnienia służby ochronnej” (załącznik do umowy, Tom III SWZ umowa – wzór),
9. współdziałanie z Policją i Strażą Miejską w przywracaniu porządku naruszonego na terenie obiektów chronionych,
10. wykonywanie na wezwanie Zamawiającego dodatkowych czynności związanych z ochroną wejść do sal rozpraw, w których toczą się procesy z wyłączeniem jawności oraz związanych z ochroną wartości pieniężnych przenoszonych na terenie Sądu i po za nim, 
11. dokumentowanie przebiegu służby ochronnej zgodnie z regulaminem pełnienia służby,
12. sprawdzanie przed objęciem służby i po jej zakończeniu ciągów komunikacyjnych, skrzynek hydrantowych i rozdzielczych prądu, wnęk, a także sanitariatów użytku publicznego pod kątem czy nie pozostawiono w nich przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla życia i zdrowia osób oraz mienia,
13. informowania osób funkcyjnych w przypadku wystąpienia zagrożenia dla funkcjonowania Sądu lub zaistnienia sytuacji szczególnych,
14. całodobowe monitorowanie sygnałów alarmowych z systemów bezpieczeństwa funkcjonujących w obiektach Sądu (cena obejmuje włączenie do systemu i monitoring).

UWAGA: Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzania alarmów próbnych w celu sprawdzenia sprawności i terminu przybycia patrolu interwencyjnego!!!
Szczegółowe zadania, obowiązki i uprawnienia pracowników ochrony w obiektach chronionych określone są w regulaminie pełnienia służby ochronnej oraz w Instrukcji dotyczącej zasad postępowania służby ochronnej w sytuacjach szczególnych.
Pełnienie służby ochronnej odbywać się ma na posterunkach i w godzinach określonych w niniejszym OPZ (tabela rodzaj i częstotliwość wykonywanych usług objętych przedmiotem zamówienia).

II. Istotne wymagania wobec Wykonawców przystępujących do postępowania:
1. nadzór nad realizacją umowy w zakresie bezpieczeństwa w obiekcie sprawują w imieniu Prezesa Sądu Rejonowego - Dyrektor Sądu Rejonowego, niezależnie od nadzoru merytorycznego sprawowanego przez Wykonawcę,
2. Wykonawca wyznaczy pracownika nadzoru do bieżących kontaktów z przedstawicielem Zamawiającego w celu wymiany informacji o stanie realizacji umowy,
3. Wykonawca musi dysponować na czas realizacji umowy zmotoryzowaną grupą szybkiego reagowania lub wsparcia służb ochrony fizycznej w razie zakłócenia porządku w Sądzie lub wystąpienia innego zagrożenia (grupy interwencyjne) wyposażonej w broń palną i wymagane zezwolenia zgodne z obecnie obowiązującymi przepisami,
4. Wykonawca zobowiązany jest do weryfikowania sygnałów pożarowych w czasie do 3 minut i powiadamiania firmy monitorującej (szczegóły określone zostaną w regulaminie pełnienia służby ochronnej).

III. Istotne wymagania wobec pracowników ochrony wykonawcy:
1. Wykonawca powinien zapewnić własne środki łączności radiowej i wyposażenie osobiste pracowników, w tym jednolite umundurowanie i oznakowanie.
2. Zamawiający wymaga, aby pracownicy ochrony byli:
1) jednolicie umundurowani, tj.:
a) koszula typu wyjściowego lub koszulka typu polo (biała, granatowa lub czarna),
b) spodnie (czarne),
c) obuwie typu półbuty skórzane (czarne);
W zależności od pory roku pracownicy ochrony muszą posiadać odpowiedni ubiór wierzchni pozwalający na realizację zadań na wolnym powietrzu. Zamawiający nie dopuszcza możliwości ubioru pracowników ochrony w umundurowanie typu roboczego lub polowego (kombinezony, uniformy itp.).
Zamawiający zastrzega sobie prawo, przed przystąpieniem do realizacji zamówienia, do zaakceptowania przedstawionych wzorów ubioru pracowników.
b) wyposażeni w:
- identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu; na identyfikatorze uwidocznione winny być w sposób czytelny, imię i nazwisko pracownika wraz ze zdjęciem, funkcja lub stanowisko oraz nazwa (firma) Wykonawcy,
3. Wykonawca wyznacza do ochrony wyłącznie pracowników wcześniej uzgodnionych z Zamawiającym (zgłoszonych pisemnie), spełniających kryterium doświadczenia na zasadach określonych w SWZ.
4. Wymagania Zamawiającego w zakresie bezpieczeństwa osobowego w odniesieniu do pracowników ochrony:
1) aby nie byli karani sądownie za popełnienie przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, mieniu, ochronie informacji i niedopełnieniu obowiązków pracowniczych
2) nie toczą się przeciwko nim postępowania karne i o wykroczenia oraz postępowania z ustawy karno-skarbowej
3) muszą posiadać zaświadczenie o aktualnym wpisie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej wydane przez właściwego komendanta wojewódzkiego Policji, 
4) sugeruje się, aby pracownicy byli w wieku tzw. produkcyjnym, tzn. kobiety do 60 lat, mężczyźni do 65 lat, 
5) wymagane jest by wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu umowy posiadali zdolność fizyczną i psychiczną do wykonywania zadań, stwierdzoną orzeczeniami lekarskim i psychologicznym, których ważność nie upłynęła, 
6) pracownicy muszą być przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (zaświadczenia o ukończonych kursach do wglądu dla Zamawiającego),
7) Zamawiający wymaga odbycia przez pracowników ochrony zatrudnionych przy wykonywaniu umowy (obsługa urządzeń emitujących promieniowanie jonizujące) - szkolenia radiologicznego (szkolenia z zakresu użytkowania, zasad bezpieczeństwa i obsługi urządzeń emitujących promieniowanie jonizujące – budynek sądu wyposażony jest w urządzenie RTG/wykrywacze metali i cieczy a pracownicy będą je obsługiwać).
8) pracownicy ochrony zatrudnieni przy wykonywaniu umowy (minimum 2 osoby, które będą obsługiwały prześwietlarkę bagażu) – przed rozpoczęciem świadczenia usług ochrony - zobowiązani są posiadać tzw. Paszport dozymetryczny, czyli dokument zawierający informacje o dopuszczeniu pracownika do pracy z promieniowaniem, objęciu go kontrolą dawek a w szczególności zawierający wyniki pomiarów lub oceny otrzymanych przez pracownika dawek promieniowania.
9) dobra prezencja i schludny wygląd, poczucie taktu i wysoka kultura osobista oraz brak widocznych ułomności fizycznych, 
10) znajomość obowiązujących przepisów dotyczących ochrony osób i mienia, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pożarowej, ochrony tajemnic prawnie chronionych oraz umiejętności obsługi urządzeń wspomagających ochronę.
5. Wykonawca dostarczy/zapewni Zamawiającemu po wyborze, a przed zawarciem umowy:
1) wykaz pracowników Wykonawcy kierowanych do służby ochrony obejmujący dane: imię, nazwisko, data i miejsce urodzenia, pełny adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego, ewentualne uwagi dot. osoby, podpisany i opieczętowany przez Wykonawcę,
2) prawo wglądu do dowodów osobistych każdego z pracowników ochrony wykazanych w wykazie - wyłącznie w celu potwierdzenia autentyczności danych (przed rozpoczęciem pracy w Sądzie w ramach umowy),
3) potwierdzone za zgodność zanonomizowane kserokopie dokumentów: umowy o pracę zawartej z Wykonawcą (bez adresu miejsca zamieszkania i numeru PESEL), zapytanie o karalność (aktualne; bez adresu miejsca zamieszkania i numeru PESEL), oraz kopię dokumentu potwierdzającego wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej w rozumieniu ustawy o ochronie osób i mienia (bez adresu miejsca zamieszkania i numeru PESEL).
4) Paszporty dozymetryczne co najmniej 2 pracowników, którzy zostaną skierowani do obsługi prześwietlarki bagażu – do wglądu.
6. Wykonawca informuje wyprzedzająco i pisemnie przedstawiciela Zamawiającego o planowanej zmianie pracownika ochrony oraz na bieżąco przedstawia przedstawicielom Zamawiającego propozycję do usprawnienia ochrony - najpóźniej w dniu zatrudnienia, dostarcza dokumenty dotyczące tego pracownika. Nowo wprowadzany pracownik musi spełniać wymagania SWZ i być zgodny z ofertą Wykonawcy (doświadczenie i wiek). 
7. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca odsunie od wykonywania czynności pracownika ochrony nie wypełniającego według Zamawiającego należycie obowiązków, po jednokrotnym uprzednim wezwaniu Wykonawcy do wyeliminowania nieprawidłowości. W takim przypadku Zamawiający dokona odpowiedniej adnotacji w Książce Dyżurów. Obowiązek uprzedzenia Wykonawcy nie dotyczy sytuacji utraty przez taką osobę dopuszczenia do dostępu do informacji niejawnych, postawienia zarzutów karnych, zawieszenia bądź skreślenia z listy kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, popełnienia przestępstwa bądź rażącego naruszenia obowiązków służbowych, niezależnie od podstawy dysponowania przez Wykonawcę taką osobą.
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wyłącznie względami bezpieczeństwa, Zamawiający zastrzega sobie możliwość odmówienia dopuszczenia do pracy bądź niezwłocznego odsunięcia od wykonywania obowiązków wskazanych przez Wykonawcę pracowników, bez podania szczegółowych przyczyn. Zamawiający zastrzega sobie możliwość natychmiastowego odsunięcia od obowiązków pracownika będącego pod wpływem alkoholu bądź innych środków odurzających. 
9. W razie zaistnienia potrzeby natychmiastowego odsunięcia lub niedopuszczenia do pracy pracownika, zgodnie z ust. 7 i 8, Wykonawca zobowiązuje się skierować na posterunek innego pracownika ochrony w terminie nie dłuższym niż 2 (dwie) godziny. Termin ten obowiązuje również w wypadku zaistnienia sytuacji losowych nie pozwalających pracownikowi ochrony wykonywać obowiązków w danym momencie.
10. Zmiana pracownika/pracowników ochrony realizującego zamówienie będzie również możliwa na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego usług, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy.
11. Zmiana pracownika/pracowników ochrony realizującego umowę będzie także możliwa na wniosek Wykonawcy, uzasadniony obiektywnymi okolicznościami. Zmiana pracownika realizującego zamówienie możliwa będzie poprzez pisemne powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie pracownika/ pracowników, co najmniej na 2 (dwa) dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany (nowowprowadzany pracownik musi spełniać wymagania SWZ i oferty Wykonawcy). 
12. W przypadku konieczności nagłej zmiany pracownika ochrony (nie przybycie na służbę pracownika lub przybycia w stanie uniemożliwiającym wykonywanie obowiązków) Wykonawca niezwłocznie powiadomi o tym fakcie Zamawiającego oraz dokona odpowiedniej adnotacji w Książce Dyżurów. Wykonawca nie później niż (2) dwie godziny licząc od powiadomienia Zamawiającego o powyższym fakcie, winien zapewnić do ochrony obiektu innego pracownika ochrony o odpowiednich kwalifikacjach. 
13. W przypadku zmiany pracownika realizującego umowę, Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia, że osoba ta spełnia wymagania o których mowa w SWZ i ofercie Wykonawcy, oraz że jest pracownikiem Wykonawcy. 
14. Wykonawca zapewnia i kieruje do Sądu na żądanie patrol interwencyjny w celu wsparcia sił ochrony podczas zakłócania porządku albo istnienia takich przesłanek. Czas dojazdu nie może być dłuższy, niż 20 minut od momentu zgłoszenia. 
15. Wykonawca zobowiązuje się do uzgodnienia z Zamawiającym terminu szkolenia z zakresu obsługi i zarządzania systemami zainstalowanymi w obiektach Sądu oraz zapoznania z obiektami Sądu wskazanych pracowników (pierwsze szkolenie przed rozpoczęciem realizacji umowy - szkolenie z Ochrony Radiologicznej i Ćwiczenia z Planu Postępowania Awaryjnego). Termin pierwszego szkolenia i zapoznania z obiektami nie może być krótszy aniżeli 7 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy. Zamawiający pokrywa koszty szkolenia z zakresu obsługi i zarządzania systemami zainstalowanymi w obiektach Sądu oraz zapoznania z obiektami wskazanych pracowników, z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający pokrywa koszt tylko pierwszego szkolenia z obsługi urządzenia w postaci prześwietlarki bagażu dla wskazanych przez Wykonawcę do obsługi urządzenia osób, natomiast koszt kolejnych szkoleń pracowników ochrony pokrywa Wykonawca. Zamawiający będzie współdziałał z Wykonawcą w zakresie organizacji szkolenia dla pracowników Wykonawcy, a w szczególności udzieli w pierwszej kolejności Wykonawcy (osobie oddelegowanej) instruktażu z zakresu obsługi urządzeń zainstalowanych w obiektach Sądu, aby ten mógł przekazać wiedzę z zakresu obsługi swoim pracownikom. 
16. Ponadto Wykonawca zobowiązuje się dodatkowo do corocznego – na swój koszt - przeszkolenia pracowników oddelegowanych od obsługi prześwietlarki bagażu przez producenta lub autoryzowanego dystrybutora producenta urządzenia albo podmioty przez nich autoryzowane, co zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem (podmioty rzetelne w zakresie szkolenia z tego obszaru i obsługi urządzenia do prześwietlania ADANI BV5030).



RODZAJ I CZĘSTOTLIWOŚĆ WYKONYWANYCH USŁUG OBJĘTYCH PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA

	Lp.
	numer posterunku
	ilość osób wyznaczona do realizacji usługi ochrony
	miejsce ustanowienia posterunku
	godziny pełnienia dyżuru
	Zadania do realizacji

	1
	posterunek 
nr 1
	(dwuosobowy-
posterunek nr 1;
w składzie wymagane jest dwóch
pracowników ochrony z
licencją – wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej)
	wejście główne do Sądu Rejonowego: 
od ul. 17 Marca 3, 82-200 Malbork
	*	jeden pracownik z
licencją - wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz posiadający paszport dozymetryczny:
w dniach roboczych w godzinach: 
a) 7:30- 18:00 -poniedziałek;
b) 7:30- 15:30 - wtorek – piątek

*	drugi pracownik z
licencją – wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej: całodobowo we wszystkie dni tygodnia (24h/7 dni w tygodniu) 

Pracownicy muszą być przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
	Określone w OPZ, a w szczególności: 
-	kontrola ruchu osobowego oraz niedopuszczenie wejścia na teren Sądu osobom nieuprawnionym, nietrzeźwym, pod wpływem środków odurzających, posiadającym przy sobie przedmioty niedozwolone do wniesienia,
-	obsługa bramowego i ręcznego detektora metali,
-	całodobowe monitorowanie systemów bezpieczeństwa – w obiektach Sądu Rejonowego w Malborku
-	prowadzenie monitoringu otwierania i zamykania bramy wjazdowej Sądu Rejonowego
-	obsługa i zabezpieczenie wydawania kluczy i kluczy zapasowych w Sądzie Rejonowym,
-	zabezpieczenie w razie konieczności BOI i czytelni akt w Sądzie Rejonowym
-	patrolowanie ciągów komunikacyjnych
-	niedopuszczenie do naruszenia w Sądzie ustalonego porządku i udział w jego przywracaniu,
-	całodobowe sprawdzanie obiektów i pomieszczeń (ul. 17 Marca 3 oraz ul. Poczty Gdańskiej 19) pod względem bezpieczeństwa pożarowego i ogólnego,
-	zezwalanie na wejście do obiektu chronionego po godzinach urzędowania Sądu tylko upoważnionym osobom, 
-	niedopuszczenie do zakłócenia porządku na terenie obiektu
-	współdziałanie z innymi służbami w przywracaniu naruszonego porządku
-	włączenia lokalnego systemu alarmowego Zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy (cena oferty obejmuje włączenie lokalnego systemu alarmowego zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy)
-	zapewnienia zmotoryzowanej   grupy interwencyjnej/szybkiego reagowania podejmującej działania doraźne i interwencyjne (czas dojazdu grupy interwencyjnej nie może być dłuższy, niż 20 minut), 
-	aktywnego   całodobowego   monitorowania systemu alarmowego obiektu,
-	przeprowadzanie działań doraźnych-interwencyjnych w przypadku otrzymania sygnału z monitorowanego obiektu w czasie nie dłuższym, niż 5 minut od czasu otrzymania sygnału/zgłoszenia

	2
	posterunek nr 2
	(jednoosobowy)
posterunek nr 2;
w składzie wymagany jest 
pracownik ochrony z
licencją – wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony)
	wejście główne do Sądu Rejonowego: od ul. Poczty Gdańskiej 19, 82-200 Malbork
	* jeden pracownik z
licencją – wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony: 
w dniach roboczych w godzinach:
a) 7:30- 18:00 -poniedziałek;
b) 7:30- 15:30 - wtorek – piątek



Pracownicy muszą być przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
	Określone w OPZ, a w szczególności: 
-	kontrola ruchu osobowego oraz niedopuszczenie wejścia na teren Sądu osobom nieuprawnionym, nietrzeźwym, pod wpływem środków odurzających, posiadającym przy sobie przedmioty niedozwolone do wniesienia,
-	obsługa bramowego i ręcznego detektora metali,
- prowadzenie monitoringu otwierania i zamykania bramy wjazdowej Sądu Rejonowego
-	włączenia lokalnego systemu alarmowego Zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy (cena oferty obejmuje włączenie lokalnego systemu alarmowego zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy)
-	zapewnienia zmotoryzowanej grupy interwencyjnej/szybkiego reagowania podejmującej działania doraźne i interwencyjne (czas dojazdu grupy interwencyjnej nie może być dłuższy, niż 20 minut), 
-	aktywnego   całodobowego   monitorowania systemu alarmowego obiektu,
-	przeprowadzanie działań doraźnych-interwencyjnych w przypadku otrzymania sygnału z monitorowanego obiektu w czasie nie dłuższym, niż 
5 minut od czasu otrzymaniu sygnału/zgłoszenia

	3
	posterunek nr 3

Instalacja
Stacji
Monitorowania Alarmów
	(jednoosobowy)
posterunek nr 3;
w składzie wymagany jest 
pracownik ochrony z
licencją – wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony)
	Nowy Dwór Gdański ul. Warszawska 28 parter budynku
	* jeden pracownik z
licencją – wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony: 
w dniach roboczych w godzinach:
a) 7:30- 18:00 -poniedziałek;
b) 7:30- 15:30 - wtorek – piątek



Pracownicy muszą być przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Monitorowanie
systemów
sygnalizacji w
budynku w Nowym
Dworze Gdańskim
przy ul. Warszawska 28 - sygnały pochodzące ze Stacji Monitorowania Alarmów (SMA)
	Określone w OPZ, a w szczególności: 
-	kontrola ruchu osobowego oraz niedopuszczenie wejścia na teren Sądu osobom nieuprawnionym, nietrzeźwym, pod wpływem środków odurzających, posiadającym przy sobie przedmioty niedozwolone do wniesienia,
-	obsługa bramowego i ręcznego detektora metali (o ile takie zostaną zamontowane w budynku),
- prowadzenie monitoringu otwierania i zamykania bramy wjazdowej Sądu Rejonowego
-	włączenia lokalnego systemu alarmowego Zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy (cena oferty obejmuje włączenie lokalnego systemu alarmowego zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy)
-	zapewnienia zmotoryzowanej grupy interwencyjnej/szybkiego reagowania podejmującej działania doraźne i interwencyjne (czas dojazdu grupy interwencyjnej nie może być dłuższy, niż 20 minut), 
-	aktywnego   całodobowego   monitorowania systemu alarmowego obiektu,
-	przeprowadzanie działań doraźnych-interwencyjnych w przypadku otrzymania sygnału z monitorowanego obiektu w czasie nie dłuższym, niż 
5 minut od czasu otrzymaniu sygnału/zgłoszenia

Monitorowanie poprzez:
-	włączenia lokalnego systemu alarmowego Zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy (cena oferty obejmuje włączenie lokalnego systemu alarmowego Zamawiającego do sieci monitorowania obiektów Wykonawcy). UWAGA: Wykonawca zobowiązany będzie do niezwłocznego zapewnienia alternatywnego łącza na wypadek awarii łącza za pomocą którego monitorowane są obiekty Zamawiającego!

-	zapewnienia zmotoryzowanej   grupy interwencyjnej/szybkiego reagowania podejmującej działania doraźne i interwencyjne (czas dojazdu grupy interwencyjnej nie może być dłuższy, niż 20 minut), 

-	aktywne całodobowe monitorowanie systemu alarmowego obiektu,

-	przeprowadzanie działań doraźnych-interwencyjnych w przypadku otrzymania sygnału z monitorowanego obiektu w czasie nie dłuższym, niż 
5 minut od czasu otrzymania sygnału/zgłoszenia

Podjęcie działań grupy interwencyjnej ochrony obiektów w trybie natychmiastowym od momentu sygnału o alarmie w czasie nie dłuższym niż określony w ofercie Wykonawcy. W grupie interwencyjnej musi być co najmniej dwóch uzbrojonych kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.   


UWAGA!
Należy bezwzględnie przestrzegać godzin pełnienia dyżurów na poszczególnych posterunkach.
Każdy przypadek braku osobowego na wymienionym posterunku, jak również wcześniejsze zwolnienie pracownika ochrony (bez wyznaczenia osoby zastępującej) w godzinach pełnienia służby skutkuje koniecznością powiadomienia przedstawiciela Zamawiającego z jednoczesnym wpisem w książce meldunków pełnienia służby. 




