Znak sprawy: 1601-1LZ.260.22.2026
Zatacznik 9 do SWz

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY (PPU)

Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej lub elektroniczne;j

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej, w
zakresie okres$lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

2. Przedmiotem umowy jest realizacja czesci .................. zamowienia, obejmujacej
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Izby Administracji
Skarbowej w Opolu $wiadczgcymi prace w:
........................................................................................................................... (zgodnie ze
ztozongq ofertq).

3. Miejsce swiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej:
........................................................................................................................... (zgodnie ze
ztozong oferty).

4. Zadania w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w szczegdlnosci obejmuija:

1) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich (wstepnych, okresowych i
kontrolnych) pracownikéw oraz stazystéw, zwanych dalej ,badaniami
profilaktycznymi”. Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy
zobowigzany jest wydac pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla
celéw okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2026 r. poz. 1245 z pdzn. zm., dalej Kodeks pracy).

2) przeprowadzanie badan kierowcow na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r poz.
1490);

3) wykonywanie badan pracownikom kierujgcym pojazdem w ramach obowigzkéw

stuzbowych posiadajgcym prawo jazdy kat. B;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

prowadzenie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy;

monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka;

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, w szczegélnosci w celu ustalenia
przyczyn chordéb zawodowych oraz wypadkdéw przy pracy;

gromadzenie i przechowywaniu informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia pracownikéw;

zapewnienie udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy (raz na kwartat), zgodnie z art. 23712 237%3

Kodeksu pracy — dotyczy realizacji czesci | przedmiotu zamoéwienia.

W przypadku badan wstepnych i badan okresowych badanie lekarskie jednego

pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno - biurowym, wykonujgcego w

ciggu kazdego dnia roboczego prace przy monitorze ekranowym co najmniej przez

potowe dobowego wymiaru czasu pracy, obejmuje:

1)

2)

3)

Badania wstepne pracownikow oraz stazystow:

badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

badanie okulistyczne,

Badania okresowe pracownikéw:

badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

badanie okulistyczne,

morfologia,

mocz-badanie ogdlne,

Uwaga: badania dodatkowe (morfologia, mocz-badanie ogdlne) nie obejmujg sta-

zystow.

Badania kontrolne pracownikdéw:

badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,



10.

11.

4) Badania wstepne funkcjonariuszy OUCS:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,
e badanie okulistyczne,

5) Badania okresowe funkcjonariuszy OUCS:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

e badanie okulistyczne,

e morfologia,

e mocz-badanie ogdlne,

e pole widzenia badanie za pomocg perymetru (dotyczy tylko czesci l)

6) Badania okresowe pracownikéw cywilnych OUCS:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,
e badanie okulistyczne,

e morfologia,

e mocz-badanie ogdlne,

7) Badania kontrolne funkcjonariuszy OUCS:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia.

Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia,

ktory stanowi Zatgcznik 1 do umowy.

Informacje dotyczace liczby pracownikéw i stazystéw podlegajgcych badaniom

sg wartosciami szacunkowymi i mogg ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosc zlecenia sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami innych jednostek podlegajacych Zamawiajacemu na

terenie wojewddztwa opolskiego.

Zamawiajacy gwarantuje wykonanie zamoéwienia podstawowego na poziomie 30 % w

stosunku do ilosci wskazanych w Zatgczniku 1 do umowy.

Zamawiajacy w trakcie realizacji zamdwienia przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa

opcji.

Prawo opcji:

1) bedzie polegac¢ na zwiekszeniu zamoéwienia podstawowego, tj. wykonaniu wiekszej
ilosci badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych), niz okreslona
w Zatgczniku 1 do umowy Opis przedmiotu zamowienia - do 80 % wartosci zamo-

wienia podstawowego;



2) obejmie wykonanie ustug i badan - do 80 % wartosci zamdwienia podstawowego,
niezaleznie od limitu okreslonego w pkt 1:
a) ktore nie mieszczg sie w zakresie zamodwienia podstawowego, ale sg ujete w
Cenniku ustug medycznych, stanowigcym Zatgcznik 1 do FO,
b) ktdre nie mieszczg sie w zakresie zamdwienia podstawowego, nie sg wskazane
w Cenniku ustug medycznych, a koniecznos¢ ich wykonania zostanie stwiedzona
przez lekarza prowadzgcego badanie profilaktyczne i bedzie niezbedne do prze-
prowadzenia tego badania oraz wydania orzeczenia.
12. Skorzystanie przez Zamawiajgcego z uprawnien prawa opcji nie stanowi zmiany umowy.
13. Uruchomienie opcji nastepuje automatycznie po wykonaniu liczby badan
profilaktycznych przewidzianych dla zaméwienia podstawowego, o ktérym mowa w ust.
11 pkt 1) lub w przypadku koniecznosci wykonania ustug i badan dodatkowych, o
ktorych mowa w ust. 11 pkt 2).
14. Wykonawcy nie przystuguje prawo domagania sie realizacji zamoéwienia w zakresie
rozszerzonym, jezeli Zamawiajacy nie skorzysta z uprawnien wynikajacych z prawa opcji,

w trakcie realizacji umowy.

§ 2. Termin umowy
1. Zamowienie podstawowe bedzie realizowane w terminie od 1 stycznia 2027 r. do

31 grudnia 2027 r. z mozliwoscig jej jednokrotnego wznowienia na okres od dnia 1
stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2028 r., na zasadach okreslonych w § 18 umowy.
2. Zamoéwienie w ramach prawa opcji realizowane bedzie w okresie od 1 stycznia 2027r.
do 31 grudnia 2027 r.
3. W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego ze wznowienia, prawo opcji bedzie
realizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. na tych

samych zasadach jak ustuga podstawowa

§ 3. Wymagania dotyczace realizacji przedmiotu umowy
1. Badania profilaktyczne — wstepne, okresowe i kontrolne oraz niezbedne analizy i badania
diagnostyczne i specjalistyczne — przeprowadzane bedg w miejscowosci bedacej siedzibg

jednostki administracji skarbowej uczestniczgcej w zamédwieniu, tj. w



......................................... (w zaleznosci od ztozonej oferty) w dni robocze w godzinach

pracy przychodni medycyny pracy.

2. Do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zamawiajgcego,
Wykonawca wyznaczy lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych, wpisanych do
rejestru lekarzy w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu. Wykonawca jest zobowigzany przedstawic¢ zaswiadczenie o
dokonaniu wpisu do rejestru lekarzy prowadzgcych badania profilaktyczne, o ktérym
mowa w § 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 .
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania badan profilaktycznych (wstepnych,
okresowych, kontrolnych) wraz z wydaniem orzeczenia osobie trzeciej, z wyjgtkiem
badan diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych oraz innych badan i ustug
medycznych zleconych przez lekarza prowadzgcego badanie profilaktyczne, ktérych
Wykonawca nie wykonuje we wtasnym zakresie.

4. W przypadku, gdy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy pracownik badz stazysta
nie bedg mogli w danym terminie skorzystac z ustug lekarza medycyny pracy w
wyznaczonej placéwce, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania z ustug
medycyny pracy w innej placowce medycyny pracy w miejscu siedziby danej jednostki
administracji podatkowej bgdz w pozostatych wybranych w tym postepowaniu

placéwkach medycyny pracy.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ i zobowigzania Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej:
1) imiennych kart badania profilaktycznego;
2) rejestru wydanych orzeczen;
3) innej dokumentacji wynikajgcej ze sprawowania profilaktycznej opieki.
2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodows i stuzbowa.
3. Badania profilaktyczne koriczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego:
1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania profilaktyczne.



1)

2)

3)

Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposéb jednoznaczny okreslac:

koniecznos¢ dostosowania stanowiska pracy do szczegdlnych wymagan zdrowotnych
pracownika wynikajgcych z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

koniecznos¢ stosowania przez pracownika urzadzen korygujgcych wzrok podczas pracy
przy monitorze ekranowym,

utrate przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy, koniecznosé
przeniesienia badanego do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie lub podejrzenie
szkodliwego wptywu czynnikéw Srodowiska pracy na organizm pracownika — szczegdlnie
w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Zamawiajgcy ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez
kontrole rejestru wydanych zaswiadczen.

W przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan profilaktycznych,
Zamawiajgcy ma prawo zwrdci¢ sie do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, o przeprowadzenie kontroli.

W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 6, istotnych uchybien
dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci wykonywanych $wiadczen, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo do odstgpienia od umowy. O skorzystaniu z tego prawa Zamawiajacy

poinformuje Wykonawce na pismie.

§ 5. Obowigzki Zamawiajacego

W celu zapewnienia prawidfowej realizacji umowy Zamawiajgcy zobowigzany jest:

1) przekaza¢ Wykonawcy informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) zapewni¢ Wykonawcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy oraz udostepnic¢ wyniki
kontroli warunkéw pracy w czesci dotyczacej ochrony zdrowia, dla dokonania oceny
warunkow pracy;

3) dostarczy¢ Wykonawcy informacje niezbedne do sporzgdzenia dokumentacji

medyczne;j.

§ 6. Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

1.

Za wykonanie przedmiotu umowy w ramach zamdwienia podstawowego, okreslonego

w § 1 ust. 1 umowy, strony ustalajg maksymalne wynagrodzenie



1) za realizacje CZESCi..viivererrrrrrneerrernraeessenerneessneesanens (zgodnie ze ztoZzonq ofertg) w
WYSOKOSCi .o zt netto, co stanowi warto$¢ brutto w wysokosci
.................................... Z (STOWNIE: et )

2. Wykonawca z tytutu udziatu lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy bedzie otrzymywat wynagrodzenie brutto w wysokosci
............ zt za kazdg godzine pracy w komisji, a za kazde kolejne rozpoczete 0,5 godziny
pracy w komisji - potowe stawki godzinowej (dotyczy Czesci | postepowania).

3. Zarealizacje badan profilaktycznych w ramach prawa opcji, o ktérym mowa w § 1 ust. 10
pkt 1) umowy, strony ustalajg maksymalne wynagrodzenie w wysokosci 80 %
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, co stanowi Wartosc ........c.cevveeeeeceeene..

4. Za realizacje badan i ustug w ramach realizacji prawa opcji, o ktérym mowa w § 1 ust. 10
pkt 2) umowy, strony ustalajg maksymalne wynagrodzenie w wysokosci 80 %
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

1) dlaczesci...cuennnnns co stanowi wartose .......cevevevveveceenennn. zt brutto.

5. Za wykonywanie czynnosci okreslonych w ust. 1-4, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawek okreslonych w ztozonej ofercie Wykonawcy,
Formularzu cenowym oraz Cenniku ustug medycznych (Zatacznik 4 do umowy).

6. Rozliczenie za wykonane ustugi nastepowac bedzie w okresie miesiecznym poprzez
wystawienie faktury VAT (zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawy o
podatku od towardw i ustug) w ostatnim dniu miesigca, ktérego ustugi dotycza.

7. Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Zamawiajgcego w terminie 21 dni od daty
dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze.

8. Zadzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

9. Podstawg do wystawienia faktury jest wykaz diagnostyczny oséb objetych badaniem
wraz z ilo$cig oraz ceng jednostkowg wykonywanych ustug.

10. Wykaz diagnostyczny osdb objetych badaniem wraz z iloscig oraz ceng jednostkowg
wykonywanych ustug Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu w formie elektronicznej na

adres e-mail Zamawiajgcego: ias.opole@mf.gov.pl lub za posrednictwem Krajowego

Systemu e-Faktur (dalej ,KSeF”)
11. Strony zgodnie oswiadczajg, ze od dnia wejscia w zycie obowigzku korzystania przez
Wykonawce z KSeF, Wykonawca bedzie wystawiat faktury za realizacje niniejszej Umowy

w formie faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem KSeF, zgodnie z przepisami


mailto:ias.opole@mf.gov.pl

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2026 r. poz. 1263 z
pdzn. zm, zwanej dalej ustawg o VAT) oraz przepisami wykonawczymi. Faktury przestane
za posrednictwem KSeF bedg stanowi¢ podstawe do rozliczet pomiedzy Stronami.

W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej Wykonawca zobowigzany jest zawrzec
elementy wymagane ustawg o VAT oraz dodatkowo podac informacje dotyczaca
odbiorcy ptatnosci oraz wskaza¢ umowe zamoéwienia publicznego, ktérego faktura
dotyczy.

Dla faktur wystawionych w formie ustrukturyzowanej za posrednictwem KSeF za date
otrzymania faktury uznaje sie dzien przydzielenia jej numeru identyfikujgcego w systemie
KSeF, zgodnie z przepisami ustawy o VAT.

W przypadku koniecznosci wystawienia faktury korygujgcej z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawecy, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego skorygowanej faktury VAT ustrukturyzowanej, tj. dzien przydzielenia jej
numeru identyfikujgcego w systemie KSeF.

Wykonawca moze wystawiac ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 276), dalej ustawy o fakturowaniu poprzez
Platforme Elektronicznego Fakturowania (PEF) z automatycznym importem do KSeF.
Przy wystawianiu Zamawiajgcemu ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za
posrednictwem PEF nalezy poda¢ NIP Zamawiajgcego 7541026256.

Jezeli zaistniejg przypadki, o ktérych mowa w ustawie o VAT uniemozliwiajgce dziatanie,
o ktérym mowa w ust. 11 lub uprawniajgce Wykonawce do innego dziatania w takim
przypadku faktura zostanie wystawiona i udostepniona Zamawiajgcemu z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie o VAT.

W przypadku wystawienia faktury poza KSeF wytgcznie w sytuacjach dopuszczonych
przepisami ustawy o VAT, faktura moze zosta¢ doreczona Zamawiajgcemu w wybrane;j
formie: do kancelarii Zamawiajgcego w godzinach od 7:30 do 15:30 w dni robocze, na

adres e-mail: ias.opole@mf.gov.pl.

Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, na ktéry Zamawiajacy uisci
wynagrodzenie bedzie zgodny z , biatg listg podatnikdw VAT”, prowadzong przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o

podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2026 r. poz. 1263 z pdzn. zm)
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20. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci cesji wierzytelnosci Wykonawcy z tytutu realizacji

umowy na osoby trzecie.

§ 7. Podwykonawcy

1.

Wykonawca powierza/nie powierza wykonanie czesci przedmiotu umowy nastepuja-

cemu/cym podwykonawcy/om:

W przypadku powierzenia wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcom, Wy-
konawca jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu dane kontaktowe przedstawi-
cieli podwykonawcow zaangazowanych w realizacje zaméwienia. Wykonawca zawiada-
mia Zamawiajacego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji umowy, a takze przekazuje wymagane informa-
cje na temat nowych podwykonawcéw, ktdorym w pdzniejszym okresie zamierza powie-
rzy¢ realizacje cze$ci zamdwienia. Obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w niniej-
szym ustepie, Wykonawca winien spetni¢ w terminie 3 dni przed przystgpieniem podwy-
konawcy do wykonania czesci zamdwienia.
Wykonawca odpowiedzialny jest za dziatania i zaniechania podwykonawcéw i jego pra-
cownikdw i ich pracownikow w takim samym zakresie, jak za wtasne dziatania lub zanie-
chania.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwg koordynacje prac powierzonych po-
szczegblnym podwykonawcom.
Wykonawca ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za zaptate wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom.
Jezeli powierzenie podwykonawcy wykonania cze$ci zamdwienia nastepuje w trakcie
jego realizacji, a Wykonawca wykazujgc spetnienie warunku udziatu w postepowaniu po-
wotywat sie na zasoby podwykonawcy, z ktérego rezygnuje na etapie realizacji umowy,
to jest on zobowigzany:
1) wykaza¢, iz nowy podwykonawca:
a) spetnia warunek udziatu w postepowaniu w zakresie, w jakim zostat on spet-

niony przez dotychczasowego podwykonawce,



b) nie podlega wykluczeniu w odniesieniu do wskazanych w SWZ przestanek wy-
kluczenia, przedstawiajgc oswiadczenia i dokumenty wymagane w SWZ na eta-
pie postepowania o udzielenie zamdwienia,

2) wykazaé samodzielne spetnienie warunku udziatu w postepowaniu w zakresie, w
jakim zostat on spetniony przez dotychczasowego podwykonawce, jezeli rezygna-
cja z podwykonawcy nie wigze sie z powierzeniem realizacji zamodwienia innemu
podwykonawcy.

Skierowanie nowego podwykonawcy do realizacji zamdéwienia moze nastgpi¢ wytgcznie
po przekazaniu Zamawiajgcemu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, a w przypadku, o

ktérym mowa w ust. 6 dodatkowo po otrzymaniu od Zamawiajgcego informacji o pozy-
tywnej weryfikacji spetnienia wymagan odnoszacych sie do warunku udziatu w postepo-

waniu i braku podstaw wykluczenia.

. Cesja

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelno-
$ci wynikajgcej z umowy na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.
Tre$¢ dokumentdéw, dotyczacych przenoszonej wierzytelnosci nie moze sta¢ w sprzecz-

nosci z postanowieniami umowy.

Kary umowne
Strony ustalajg kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkdéw

wynikajgcych z umowy (tj. przez nienalezyte wykonanie strony rozumiejg wykonanie

niezgodnie z wymogami okreslonymi w umowie), w szczegdlnosci:

1) w przypadku wykonania ustugi wadliwie, a takze w razie nieuzasadnionej odmowy
wykonania badania lub w przypadku niewydania zaswiadczenia z przeprowadzonego
badania w wysokos$ci 200 zt za kazdy przypadek,

2) za zwtoke w realizacji przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci jezeli Wykonawca bedzie
wykonywat ustuge, nie zachowujgc uméwionych termindw w wysokosci 200 zt za
kazdy dzien zwtoki,

3) za kazde stwierdzone przez Zamawiajgcego niedopetnienie wymogu zatrudnienia
0s0Ob na podstawie umowy o prace, o ktérym mowa w § 13 umowy lub
nieprzekazania dowoddw zatrudnienia pracownikéw, Wykonawca zobowigzuje sie
zapfaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 200,00 zt za kazdy stwierdzony

przypadek,



4) za rozwigzanie umowy przez ktorgkolwiek ze Stron, z przyczyn, za ktore
odpowiedzialnos$¢ ponosi Wykonawca - w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto, o
ktorym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

5) w przypadku powierzenia wykonania czes$ci przedmiotu umowy podwykonawcom, za
niezgtoszenie podwykonawcy Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu
kare umownga w wysokosci 200,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

W przypadku szkody przekraczajgcej wysoko$é kar umownych, strony zastrzegajg sobie
prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajgcego wysokosc
zastrzezonych kar umownych, w wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach
ogdblnych wynikajgcych z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z
2026r. poz. 795, dalej Kodeks cywilny).

W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiajgcy wystawi Wykonawcy note
obcigzeniowgq zawierajgcg w szczegdlnosci: wskazanie podstawy prawnej i faktycznej
naliczenia kary umownej, opis naruszenia, sposéb obliczenia oraz wysokos¢ kary, termin
ptatnosci wynoszacy 14 dni od dnia jej doreczenia, numer rachunku bankowego do
zapfaty. Nota obcigzeniowa stanowi jednocze$nie wezwanie do zaptaty kary umownej
w rozumieniu art. 455 Kodeksu cywilnego. Z dniem bezskutecznego uptywu terminu
ptatnosci wskazanego w nocie obcigzeniowej roszczenie o zaptate kary umowne;j staje
sie wymagalne.

Nota obcigzeniowa moze zostaé doreczona Wykonawcy w formie pisemnej lub
elektronicznej, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wskazany w Umowie. Strony uznajg, ze doreczenie noty obcigzeniowej w powyzszy
sposdb wywotuje skutki prawne, w tym skutek wezwania do zaptaty. Dowodem
doreczenia jest w szczegdblnosci: potwierdzenie odbioru przesytki, elektroniczne
potwierdzenie dostarczenia wiadomosci e-mail, raport nadania przesytki rejestrowanej.
W przypadku braku zaptaty kary umownej w terminie okreslonym w nocie
obcigzeniowej Zamawiajgcy jest uprawniony do zgdania odsetek ustawowych za
opdzinienie, zgodnie z art. 481 § 1i 2 Kodeksu cywilnego, za kazdy dzier opdznienia.

Po bezskutecznym uptywie terminu ptatnosci wskazanego w nocie obcigzeniowej
Zamawiajacy jest uprawniony do dokonania potrgcenia naliczonej kary umownej z
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w tym z kwoty wynikajacej z wystawionej
faktury, na zasadach okreslonych w art. 498 i nast. Kodeksu cywilnego, poprzez ztozenie

Wykonawcy oswiadczenia o potraceniu w formie pisemnej lub elektronicznej.



10.

11.

12.

Przed dokonaniem potrgcenia Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o podstawie

naliczenia kary umownej oraz jej wysokosci. Potragcenie moze zostaé¢ dokonane po

uptywie 5 dni od dnia doreczenia tej informacji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia naleznych kar umownych z

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku

nieprawidtowego dziatania lub zaniechania Zamawiajgcego i jego pracownikéw, oraz

niezgodnego ze sztukg zawodowa, korzystania z przedmiotu umowy.

taczna maksymalna wysoko$é kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony, wynosi

10% wynagrodzenia tgcznego, o ktdrym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

Zamawiajgcy moze odstgpic¢ od naliczania kar umownych w przypadku, w ktérym

okolicznosci nienalezytego wykonania umowy nie lezaty po stronie Wykonawecy, czego

udowodnienie spoczywa na Wykonawcy.

W razie nie dotrzymania terminu zaptaty ustalonego w § 6 ust. 7 umowy, Zamawiajacy

zaptaci Wykonawcy odsetki, w ustawowej dla tego terminu wysokosci, za kazdy dzien

opdznienia w dokonaniu zapftaty.

§ 10. Zmiany umowy

1.

2.
3.

Zmiana umowy moze nastgpic za zgoda obu stron wyrazong na pismie, w formie aneksu

do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

Umowa moze ulec zmianie zgodnie z art. 455 ustawy Pzp.

Zmiana umowy, niepowodujgca wzrostu wynagrodzenia Wykonawcy, moze dotyczy¢:

1)

2)
3)

zmiany stron w umowie wynikajacych ze zmian organizacyjnych niezaleznych od Zama-
wiajgcego np. podziat lub potgczenie w strukturze Zamawiajacego, stworzenie nowych
stanowisk pracy. Wykonawca poinformowany zostanie o tym fakcie pisemnie, a zmiana
ta bedzie przedmiotem aneksu do umowy;

zmiany lub rezygnacji z Podwykonawcy;

uzasadnione]j potrzeby zmiany w zakresie wykonania przedmiotu zamdwienia propo-

nowanej przez Zamawiajacego lub Wykonawce i bedzie korzystna dla Zamawiajgcego.

W razie watpliwosci, przyjmuje sie, ze nie stanowig zmiany umowy nastepujace zmiany:

1) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy;

2) danych teleadresowych.

3) danych rejestrowych.



5. Strony sg uprawnione do wprowadzania do umowy zmian nieistotnych, to jest innych niz
zmiany zdefiniowane w art. 454 ustawy Pzp, bez zmiany ich charakteru oraz przedmiotu
umowy.

6. Strony moga dokonaé zmiany zawartej umowy w przypadku, gdy konieczno$¢ wprowa-
dzenia zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, tj. spowodowanych:

1) zmiang powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub wynikajgcych z prawomoc-
nych orzeczen lub ostatecznych aktéw administracyjnych wtasciwych organdéw - w ta-
kim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania postanowiefd umowy
do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego,

2) w przypadku zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajgcej realizacje przedmiotu umowy.

7. Wszelkie zmiany, zardwno istotne, ktére wraz z warunkami ich wprowadzania zostaty
przewidziane umowg lub ktérych wprowadzanie mozliwe jest zgodnie z przepisami
prawa, jak i nieistotne beda udokumentowane. Procedura zmiany zostaje rozpoczeta
przez zgtoszenie drugiej stronie pisemnego wniosku o dokonanie zmiany.

8. W przypadku ztozenia przez strone wniosku o dokonanie zmiany druga strona w terminie
3 dni od dnia otrzymania wniosku przygotuje swoje stanowisko w zakresie proponowane;j
zmiany.

9. Whniosek o zmiane powinien zawieraé opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem
jej celowosci.

10. W przypadku zgtoszenia kilku wnioskédw nalezy okresli¢ ich priorytet.

11. Zaakceptowany przez przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiajgcego wniosek o dokonanie
zmiany stanowi podstawe do dokonania zmiany umowy poprzez zawarcie stosownego
aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez upowaznionych re-
prezentantéw stron.

12. Strona wnoszaca o zmiany inicjuje zmiane pisemnie, podajac:

1) opis zmiany,

2) uzasadnienie zmiany,

3) czas wykonywania umowy (jesli wymaga),

4) wplyw zmiany na realizacje przedmiotu umowy,

5) przedstawia propozycje aneksu do umowy.

§ 11. Zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy



1.

2.

Strony zobowigzujg sie dokonaé¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w
przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) nastgpi zmiana stawki podatku VAT;

2) nastgpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na pod-
stawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);

3) nastgpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdro-
wotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o kto-
rych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192) — jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wyko-
nania zamdéwienia przez Wykonawce;

5) nastgpi zmiana cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjag zamowienia.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia prze-
stanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci przedmiotu
umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowa, po dniu wejscia w zycie
przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci
przedmiotu umowy, do ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow
i ustug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), warto$¢ wynagrodzenia netto nie

zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych

przepiséw.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 2)-4), bedzie obejmowaé wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wyko-

nawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy
przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad gro-

madzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.



W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwieksze-
niem wysokosci wynagrodzen pracownikdéw swiadczacych czynnosci w zakresie: rejestra-
cji pacjentow oraz pobierania materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych. Wzrost
wynagrodzenia nastgpi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagro-
dzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wyko-
nawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw swiadczacych
ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3)-4), wynagrodzenie Wykonawcy ule-
gnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku
z wyptatg wynagrodzenia pracownikom swiadczgcym ustugi. Kwota odpowiadajgca zmia-
nie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci wynagrodzenia pracowni-
kow swiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej za-
kresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy.
W celu zawarcia aneksu, o ktdrym mowa w ust. 1, kazda ze stron moze wystgpic¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajagcym w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie cat-
kowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaza-
niem daty, od ktdrej nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy
uzasadniajgca zmiane wysokosSci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2)-4), jezeli z wnioskiem wystepuje Wy-

konawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé,

w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikow
Swiadczacych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodze-
nia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt

2,



2)

3)

4)

10.

11.

pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw
Swiadczacych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wy-
konawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposred-
nio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajg-
cej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,

pisemne zestawienie wptat do PPK w czesci finansowanej przez Wykonawce (zaréwno
przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczacych ustugi z okresleniem zakresu (czesci
etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz czes$ci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4),

zaktualizowany wykaz pracownikéw, w tym zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Strony zobowigzujg sie na podstawie art. 439 ustawy Pzp dokonaé zmian wynagrodze-
nia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéow zwigza-
nych z realizacjg zamdwienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5), jezeli zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

Wynagrodzenie ulega waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 9, w oparciu o wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych publikowanych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego i ogtaszany w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski".

Mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 9, nastepuje

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)  wyliczenie wysokosci zmiany wynagrodzenia nastepuje w oparciu o kwartalny

wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w stosunku do analogicznego

kwartatu roku poprzedniego;

2)  kazda ze stron umowy jest uprawniona do zgdania zmiany wysokos$ci wynagro-

dzenia, nie czesciej niz raz na 6 miesiecy, przy czym strona moze wystgpi¢ z wnio-
skiem o pierwszg waloryzacje po uptywie petnych 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy (zmiana wskaznika w okresie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy nie

upowaznia do wnioskowania o zmiane wynagrodzenia);

3)  kolejne waloryzacje nastgpig nie czesciej niz po uptywie 6 miesiecy od poprzed-

niej waloryzacji przy wzroscie lub obnizeniu wskaznika waloryzacji o co najmniej



4)

5)

6)

7)

8)

9)

2 % obliczonego jako srednia wyjsciowych wskaznikow waloryzacji za ostatnie
dwa kwartaty poprzedzajgce ztozenie wniosku o waloryzacje;
w przypadku wzrostu lub obnizenia wskaznika waloryzacji waloryzacja bedzie po-
legata odpowiednio na wzroscie lub obnizeniu wynagrodzenia za ustugi realizo-
wane po dniu ztozenia wniosku o warto$¢ procentowg wskaznika waloryzacji;
jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktada-
nia ofert w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, poczatkowym
terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert;
waloryzacja nie bedzie dotyczy¢ ustug wykonanych przed datg ztozenia wniosku
przez ktérakolwiek ze stron;
w przypadku likwidacji wskaznika waloryzacji lub zmiany podmiotu, ktéry urze-
dowo go ustala, zasady waloryzacji stosuje sie odpowiednio do wskaznika i pod-
miotu, ktéry zgodnie z przepisami prawa dotychczasowy wskaznik lub podmiot
zastgpit;

whiosek o zmiane wynagrodzenia mozna ztozy¢ jedynie w przypadku, gdy wzrost

lub spadek cen materiatéw i kosztéw na rynku ma wptyw na koszt realizacji zamo-

wienia, co strona wnioskujgca zobowigzana jest wykaza¢;

whiosek powinien ponadto zawierac:

a) uzasadnienie koniecznosci wprowadzenia zmian w wynagrodzeniu wykonawcy

wraz ze szczegétowym opisem proponowanych zmian,
b) szczegdtowa kalkulacje i symulacje wzrostu kosztéw majgcych wptyw na wyso-

kos¢ wynagrodzenia.

12. Sumaryczna wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 9, wynika-

jaca z zasad waloryzacji nie przekroczy 10 % okreslonego pierwotnie wynagrodzenia brutto

w § 6 ust. 1 umowy.

13. Zamawiajacy uprawniony jest do zgdania od Wykonawcy wyjasnien i dowoddw na oko-

14.

licznosci zawarte przez niego we wniosku o zmiane wynagrodzenia w celu jednoznacz-

nego rozstrzygniecia czy zmiana wynagrodzenia jest zasadna.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 9, zobowigzany

jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,

w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobo-

wigzania podwykonawcy, jezeli fgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi tozsame z przedmiotem umowy;



2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§ 12. Odstagpienie od umowy i rozwigzanie umowy

1. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania
okresu wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez Wykonawce postanowien
umowy, w nastepujacych przypadkach:

1) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do realizacji umowy,

2) $wiadczenia ustug objetych umowag przez osoby nieuprawnione i/lub nie posiadajgce
wymaganych kwalifikacji,

3) swiadczenia ustug objetych umowga w sposdb i w warunkach nieodpowiadajgcym wy-
mogom okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujgcych lub umowie,

4) zawieszenia dziatalnosci przez Wykonawce,

5) wobec Wykonawcy ztozono wniosek o ogtoszenie upadtosci, wszczeto postepowanie
upadtosciowe albo wniosek o ogtoszenie upadtosci zostat oddalony z tego wzgledu, ze
majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,

6) wobec Wykonawcy zostato wszczete postepowanie naprawcze, restrukturyzacyjne,

7) wobec Wykonawcy zostata otwarta likwidacja,

8) nieuzasadnionego przerwania wykonywania umowy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
lub dalsze wykonanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy stosownie do art. 456 ust. 1 pkt
1) ustawy Pzp, moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o tych okolicznosciach.

3. Zamawiajgcy w przypadku okreslonym w art. 456 ust. 1 pkt 2) ustawy Pzp jest uprawniony
do odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o oko-
licznosci uprawniajgcej go do skorzystania z prawa odstgpienia.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie przystu-
gujgce mu do dnia rozwigzania umowy.

5. Rozwigzanie umowy, w kazdym przypadku, wymaga zachowania formy pisemnej pod ry-

gorem niewaznosci.



§ 13 Klauzula spoteczna

1. Zamawiajacy, stosownie do art. 95 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, oséb wykonuja-
cych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, ktérych wykonanie polega na wykony-
waniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1245) tj. osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z admini-
stracyjng obstugg pacjentéw w zwigzku z realizacjg umowy - osoba wykonujgca czynno-
$ci rejestracji.

2. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno-
$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwyko-
nawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych ww.
czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdélnosci do:

1) Z7adania oswiadczen w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywa-
nia ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4) W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu oswiadczenie o
spetnieniu wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia.
Oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace oséb powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktada-
jacego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskaza-
niem liczby tych osdéb, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wyko-
nawcy lub podwykonawcy. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do umowy.

5) Ztytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane przez Zamawiaja-
cego, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wyko-

nawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 1 pkt 3 umowy.



6) Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
oswiadczenia o spetnieniu przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnie-
nia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wyko-
nawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wy-
konawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrécic sie o przeprowadzenie kon-

troli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§ 14 Zachowanie poufnosci

1.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji technicz-
nych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji Zamawiaja-
cego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od formy pozyskania tych
informacji i ich zrodta.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych
ustaleniami umowy oraz wynikajgcymi z obowigzujgcych uregulowan prawnych.
Wykonawca zobowigzuje sie do ujawnienia informacji jedynie tym osobom, ktérym
bedg one niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie, w
jakim osoba musi mieé do nich dostep dla celdw realizacji zadania wynikajgcego z tytutu
realizacji umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny
sposob nierozpowszechniania jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji, z wyjatkiem
uzasadnionej potrzeby do celéw zwigzanych z realizacjg umowy po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody od Zamawiajgcego.

Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich posta-
nowien zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong tajem-
nic prawnie chronionych.

Obowigzek okreslony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udo-
stepniania informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisdow prawa, a w
szczegblnosci na zgdanie sgddw, prokuratury, organdéw podatkowych lub organdw kon-
trolnych, a takze informacji dostepnych publicznie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Nie bedg uwazane za chronione informacje, ktore:
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11.

12.

13.

14.

1) weczesniej staty sie informacjg publiczng w okolicznosciach niebedgcych wynikiem
czynu bezprawnego lub naruszajgcego umowe przez ktérgkolwiek ze stron,

2) zostaty przekazane stronie otrzymujgcej przez osobe trzecig niebedacg strona
umowy zgodnie z prawem i bez ograniczen,

3) byty zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody
strony, ktérej dotycza.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie w poufnosci informacji przez swo-

ich pracownikéw, podwykonawcéw i wszelkich innych oséb, ktérymi bedzie sie postugi-

wacé przy wykonywaniu umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnie-

nia, ze zaden pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o ktérej mowa w ust. 8, otrzymu-

jacy powyzsze informacje, nie ujawni tych informacji, ani ich zrdédta, zaréwno w catosci,

jak i w czesci osobom lub podmiotom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraznej pisem-

nej zgody Zamawiajacego, ktérego informacja lub zrédto informacji dotyczy.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji przez Wykonawce i osoby, o ktérych

mowa w ust. 8, obowigzuje takze po ustaniu umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzgdzong Zamawiajgcemu przez ujawnienie, prze-

kazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Za-

mawiajgcego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce réow-

niez po wykonaniu przedmiotu umowy, jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub odstgpieniu,

bez wzgledu na przyczyne.

Wykonawca oswiadcza, kazda z 0sdb uczestniczgcych w realizacji Przedmiotu Umowy

zobowigzata sie wobec niego, jako Wykonawcy, nie ujawnia¢ zadnych informacji, z kté-

rymi zapozna sie podczas wykonywania czynnosci zleconych do realizacji.

Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 8, zobowigzani sg do zapoznania sie z tre-

Scig Zasad bezpieczenstwa informacji Resortu Finanséow we wspétpracy z podmiotami

zewnetrznymi.

Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 8, zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia

potwierdzajgcego zapoznanie sie z trescig Zasad o ktérych mowa w ust. 13, przed rozpo-

czeciem realizacji umowy. Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie elektroniczne;j.

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie zasadami bezpieczenistwa informacji Resortu Finan-

sow we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi okresla Zatgcznik nr 3 do umowy



§ 15 Osoby do kontaktu

1. Kazda ze stron zobowigzuje sie do dotozenia nalezytej starannosci w zwigzku z wykonywa-
niem niniejszej umowy, w tym takze do petnej wspotpracy w celu zapewnienia nalezytego i
terminowego jej wykonania.

2. Osoba do kontaktu po stronie Zamawiajgcego:

4. Zmiana o0s06b, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, nie stanowi zmiany umowy, lecz dla swej

skutecznosci wymaga powiadomienia drugiej strony w formie pisemne;.

§ 16 Udostepnienie danych osobowych

1. W celu wykonania Umowy, Strony udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe o0séb re-
prezentujacych Strony i oséb wskazanych do kontaktu i wspdtpracy przy realizacji
Umowy, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratoréw (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

2. Wskutek wzajemnego udostepnienia danych osobowych oséb wskazanych w ust. 1,
Strony stajg sie niezaleznymi administratorami udostepnionych im danych.

3. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do przekazania w imieniu drugiej Strony wszystkim oso-
bom, ktérych dane udostepnita, klauzuli informacyjnej drugiej Strony. Klauzule informa-

cyjne Stron stanowig Zatgcznik nr 5 oraz nr 6 do umowy.

§ 17 Sita wyzsza

1. Niewykonanie w catosci lub w czesci zobowigzan stron wynikajacych z umowy nie moze
stanowié podstawy do dochodzenia roszczen, jesli przyczyng niewykonania jest sita
wyzsza. Przez site wyzszg rozumie sie niemozliwe do przewidzenia zdarzenia zewnetrzne,
na ktére strony nie majg wptywu i nie mogg im zapobiec ani pokona¢, a w szczegdlnosci:
kleski zywiotowe, wojny, mobilizacje, zamkniecie granic uniemozliwiajgce wykonanie
umowy w catosci lub w czesci.

2. W wypadku powotania sie przez strone na okolicznosc sity wyzszej terminy okreslone w

umowie zostang przedfuzone na pisemny wniosek strony zgtoszony niezwtocznie, lecz nie



pozniej niz w ciggu 5 dni od zaistnienia okolicznosci sity wyzszej uniemozliwiajgce;j
dotrzymanie przez strone danego terminu, o czas trwania wyzej wymienionej sity
wyzszej, pod warunkiem dostarczenia przez strone dotknietg wystgpieniem takiej sity w
ciggu 7 dni od dnia jej zaistnienia, dokumentu potwierdzajgcego zaistnienie sity wyzszej
albo zawiadomienia drugiej strony w formie elektronicznej/pisemnej w terminie 5 dni od
zaistnienia tej sity o zaistnieniu zdarzenia o charakterze sity wyzszej i wskazaniu
okolicznosci sity wyzszej, jej rodzaju (zdarzenia), jezeli jej zaistnienie bedzie oczywiste i
powszechnie znane, ze wskazaniem jednak Zrédta informacji o okolicznosci o charakterze

sity wyzszej.

§ 18 Wznowienie postepowania

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ jednokrotnego wznowienia, okreslonego w art. 31
ust. 2 ustawy Pzp, na okres kolejnych 12 miesiecy, tj. od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia
31 grudnia 2028 r.

Wznowienie bedzie polegato na wykonywaniu przez Wykonawce w okresie, o ktéorym
mowa w ust. 1, ustug objetych przedmiotem zamdwienia, na warunkach okreslonych

W niniejszej umowie.

W przypadku skorzystania ze wznowienia, Zamawiajgcy gwarantuje realizacje
zamowienia na poziomie 30% w stosunku do ilosci przewidzianych dla tego okresu.

W okresie wznowienia Zamawiajgcy bedzie uprawniony do skorzystania z prawa opcji na
zasadach okres$lonych w § 1 ust. 10-14, przy czym limity prawa opcji okreslone w ust. 11
pkt 1i pkt 2 bedg ustalane odrebnie dla okresu wznowienia.

Skorzystanie przez Zamawiajgcego ze wznowienia nastgpi poprzez zawarcie z
Wykonawcg aneksu do umowy.

Przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa w ust. 5, Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
przewidywane ilosci poszczegdlnych badan w okresie wznowienia, ustalone z
uwzglednieniem aktualnego zapotrzebowania Zamawiajgcego. llosci te bedg miaty
charakter szacunkowy i mogg ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego.

W okresie wznowienia ceny jednostkowe badan bedg ustalane na podstawie cen
jednostkowych wynikajgcych z oferty Wykonawcy, z uwzglednieniem zasad waloryzacji
wynagrodzenia okreslonych w § 11 umowy.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o wznowienie zamowienia w przypadku



nieskorzystania przez Zamawiajgcego z tego uprawnienia.

§ 19 Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP — dotyczy realizacji czesci | zamowienia

1.

Wykonawca w ramach realizacji Cze$ci | zamoéwienia zapewnia udziat lekarza

medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami

Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji BHP powotfanej przez

Zamawiajgcego w zakresie przewidzianym w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca

1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437).

Zadania w zakresie udziatu w pracach Komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego, o

ktorej mowa w ust. 1 umowy, w szczegdlnosci obejmuja:

1) dokonywanie przeglagdu stanowisk pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu
i jednostkach administracji skarbowej wojewddztwa opolskiego;

2) opiniowanie podejmowanych przez Zamawiajgcego srodkdw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

3) wspdtdziatanie z Zamawiajgcym w realizacji obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dokonywanie przegladu i oceny warunkéw pracy w Izbie Administracji Skarbowej
w Opolu i jednostkach administracji skarbowej wojewddztwa opolskiego.

Zadania okreslone w ust. 2 pkt 2 i 3 umowy to jest udziat w pracach Komisji BHP

odbywac sie bedg w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu przy ul. Pileckiego 2 lub w

formie zdalnej telekonferencji w godzinach 8% - 15%,

Zadania okreslone w ust. 2 pkt 1 i 4 umowy to jest dokonywanie przegladéw

przeprowadzane bedg w miejscowosci bedacej siedzibg jednostki Zamawiajgcego na

terenie wojewddztwa opolskiego.

Na posiedzenie wyjazdowe komisji Zamawiajgcy zapewnia Srodek transportu ze

swojej siedziby.

Do udziatu w pracach komisji BHP Zamawiajgcego, Wykonawca wyznacza lekarza

medycyny pracy wpisanego do rejestru lekarzy w Wojewddzkim Osrodku Medycyny

Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.

Zmiana lekarza wyznaczonego do udziatu w pracach komisji nie wymaga zmiany

umowy, pod warunkiem zapewnienia udziatu lekarza o takich samych lub wyzszych

kwalifikacjach.

W celu prawidtowej realizacji zadan przez lekarza wyznaczonego do udziatu w
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pracach Komisji BHP, Zamawiajgcy zobowigzany jest:

1) przekaza¢ Wykonawcy wszelkie informacje o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych i warunkach ucigzliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach
pracy w zaktadzie zamawiajgcego wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow
tych czynnikow;

2) zapewnié¢ Wykonawcy mozliwos¢ udziatu lekarza w komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy, przegladzie stanowisk pracy, udostepnié¢ wyniki kontroli warunkéw
pracy oraz zawiadomi¢ Wykonawce o terminie i miejscu pracy komisji. Terminy
spotkan wynikac beda z planu pracy Komisji BHP;

3) dostarczy¢ Wykonawcy wszelkie informacje niezbedne do sporzgdzenia
dokumentacji przez lekarza wyznaczonego do udziatu w pracach Komisji BHP.

Faktyczny czas pracy lekarza medycyny pracy — cztonka komisji BHP kazdorazowo

potwierdza Przewodniczgcy komisji lub osoba przez niego upowazniona na wzorze

stanowigcym Zatacznik 4 do umowy i liczony jest od godziny przybycia lekarza
medycyny pracy na posiedzenie komisji do siedziby Zamawiajgcego do czasu
zakonczenia prac komisji.

Zamawiajgcy ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez

kontrole uczestnictwa w pracach komisji i w czynnosciach z nig zwigzanych.

W przypadku watpliwosci, co do jakosci prac lekarza medycyny pracy jako cztonka

komisji bhp, badz uchylania sie w od prac w komisji, Zamawiajgcy ma prawo zwrécic¢

sie do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-

Kozlu o przeprowadzenie kontroli.

W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 10 i 11, istotnych

uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci wykonywanych $wiadczen,

Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania od Wykonawcy zmiany lekarza.

§ 20 Postanowienia koncowe

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego przekazywania sobie niezwtocznie wszelkich infor-
macji mogacych mie¢ wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy przy wykonaniu umowy w celu nalezytej
realizacji zamdwienia.

Wykonawca nie moze przenosi¢ swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy w catosci ani

w czesci na osobe trzecig bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.



4. Wszystkie tytuty paragrafow w umowie majg wytgcznie charakter informacyjny i nie majg
wptywu na interpretacje postanowie umowy.

5. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie wszystkie odpo-
wiednie przepisy prawa, majgce zwigzek z wykonaniem przedmiotu umowy w tym:
ustawa Pzp, Kodeks cywilny oraz akty wykonawcze do ustaw.

7. Ewentualne spory, wynikte na tle realizacji niniejszej umowy, ktdére nie zostang rozwia-
zane polubownie, zostang oddane przez Strony pod rozstrzygniecie Sgdu powszechnego
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

8. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania/ z dniem jej podpisania przez ostatnig ze
stron stosowanie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegoétach dokumentu
zawartego w postaci elektroniczne;j.

9. Umowe sporzgdzono w formie pisemnej, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron/elektronicznie z uzyciem kwalifikowanych podpiséw elektro-
nicznych.

10. Umowe poczytuje sie za zawartg w miejscu siedziby Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:
1. Zatacznik 1 do PPU — opis przedmiotu zamowienia

2. Zatacznik 2 do PPU — o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami bezpieczenistwa infor-
macji w Resorcie Finansow we wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi

3. Zatacznik 3 do PPU - oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu pracownikéw na pod-
stawie umowy o praceg;

4. Zatgcznik 4 do PPU - potwierdzenie uczestnictwa w pracach Komisji BHP

5. Zatgcznik 5 do PPU — Klauzula informacyjna Zamawiajgcego dotyczgca przetwarzania
danych osdb reprezentujgcych osoby prawne, petnomocnikéw oséb prawnych oraz

0s0b wskazanych do kontaktu i wspotpracy;



6. Zatgcznik 6 do PPU - Klauzula informacyjna Wykonawcy dotyczgca przetwarzania da-
nych osobowych oséb reprezentujacych osoby prawne, petnomocnikéw oséb praw-
nych oraz oséb wskazanych do kontaktu i wspotpracy.

7. Zatgcznik 7 do PPU — oferta Wykonawcy wraz formularzem cenowym i cennikiem

ustug medycznych



(Nazwa podmiotu zewnetrznego realizujgcego
ustugi na rzecz Resortu Finansow)

(Stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z zasadami bezpieczennstwa informacji w Resorcie Finansow

we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

W zwigzku z realizacjg zobowigzan z tytutu Umowy Nr................. zdnia v, oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z Zasadami bezpieczenstwa informacji w Resorcie Finanséw we wspdtpracy

z podmiotami zewnetrznymi, stanowigcymi zatacznik do niniejszego o$wiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik do oswiadczenia

Zasady bezpieczenstwa informacji w Resorcie Finansow

we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

1. W Resorcie Finanséw w ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi stosuje sie na-

stepujgce zasady dotyczgce bezpieczenstwa informac;ji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada wiedzy koniecznej (ograniczonego dostepu do informacji) — pracownicy posia-
dajg dostep tylko do tych informacji, ktére sg konieczne do realizacji powierzonych im
zadan (rézne zadania oznaczajg rézng wiedze konieczng do ich wykonania, a tym sa-
mym inny profil dostepu);
zasada potrzeby koniecznej - pracownicy majg zapewniony dostep tylko do srodkéw
przetwarzania informacji (urzadzen teleinformatycznych, systeméw, aplikacji, po-
mieszczen), ktdre sg im konieczne do wykonania powierzonych im zadan;
zasada uprawnionego dostepu — pracownicy sg dopuszczeni do przetwarzania infor-
macji prawnie chronionych i przeznaczonych wytgcznie do uzytku wewnetrznego po
uzyskaniu wiedzy z zasad postepowania, w tym ochrony, okreslonych grup informacji;
oraz do odbycia szkolenia z zasad ochrony informac;ji (w celu spetnienia kryteria do-
puszczenia do przetwarzania okreslonych informacji i danych);
zasada obecnosci koniecznej — prawo przebywania w obszarze przetwarzania, w tym
przechowywania informacji i danych prawnie chronionych i wrazliwych, mogg miec
tylko osoby upowaznione. Przebywanie oséb nieupowaznionych w tym obszarze jest
mozliwe wytgcznie w obecnosci upowaznionych pracownikdéw;
zasada Swiadomosci zbiorowej - wszyscy pracownicy majg swiadomos$é koniecznosci
ochrony aktywoéw informacyjnych i aktywnie uczestniczg w tym procesie; Swiado-
mos¢ pracownikéw w zakresie istniejgcych zagrozen i zasad ochrony informac;ji jest
podnoszona, w szczegdlnosci przez szkolenia i dziatania informacyjne;
indywidualnej odpowiedzialnosci — za utrzymanie odpowiedniego poziomu bezpie-
czenstwa poszczegdlnych aktywdw lub ich elementow odpowiadajg konkretne osoby,
w zakresie natozonych na nich obowigzkéw i nadanych im uprawnien. Zasada ta doty-
czy np. powierzonego sprzetu:

— kazdy pracownik odpowiada za powierzony mu do uzytkowania sprzet kom-

puterowy, wydrukdéw z systemu centralnego wydruku,

— kazdy pracownik odpowiada za sporzgdzony przez siebie wydruk;



7)

8)

9)

rozdzielenia obowigzkdw - zadania krytyczne z punktu widzenia bezpieczenstwa sys-
temu nie moga by¢ realizowane przez jedng osobe. Obowigzki i odpowiedzialnosci
pozostajgce w konflikcie ze sobg nalezy rozdzieli¢ w celu ograniczenia okazji do nieu-
prawnionej lub nieumyslnej modyfikacji lub naduzycia aktywéw organizacji, w szcze-
golnosci nalezy rozdzieli¢ realizacje funkcji operacyjnych od nadzorczych i kontrol-
nych;

czystego biurka - podczas nieobecnosci pracownika na stanowisku pracy, takze

w przypadku krétkotrwatego opuszczenia pomieszczenia, dokumenty i informatyczne
nosniki danych zawierajgce informacje prawnie chronione lub przeznaczone wytacz-
nie do uzytku wewnetrznego nalezy zabezpieczyé przed dostepem oséb postronnych
i nieupowaznionych. Srodki organizacyjno-techniczne dot. przechowywania doku-
mentow i informatycznych nosnikow danych dostosowywane sg zidentyfikowanego
ryzyka, z wykorzystaniem m.in. nieprzeszklonych, zamykanych na klucz mebli biuro-
wych, szaf metalowych zamykanych na klucz lub kod, przeznaczonych do tego po-
mieszczen zamykanych na klucz lub wyposazonych w system kontroli dostepu;
czystego ekranu - na czas nieobecnosci pracownika dostep do komputera jest bloko-
wany, a po zakonczeniu pracy komputer jest wytgczany, chyba ze dany komputer
musi pracowad w trybie ciggtym — w szczegdlnosci dotyczy to serwera obstugujgcego
systemy alarmowe, komputeréw administratoréw, serweréw do monitoringu. W cza-
sie obecnosci pracownika monitor jest ustawiony tak, aby nie pozwalat na zapozna-

wanie sie z wyswietlanymi treSciami przez osoby postronne, nieupowaznione;

10) czystego kosza — dokumenty papierowe, z wyjgtkiem materiatéw zawierajgcych infor-

macje publicznie dostepne, w tym promocyjno-informacyjne, muszg by¢ niszczone
w sposdb uniemozliwiajacy ich odczytanie lub odtworzenie. W celu zniszczenia doku-
mentow papierowych zawierajgcych informacje prawnie chronione i przeznaczone
wytgcznie do uzytku wewnetrznego nalezy korzystaé z udostepnionych niszczarek

o odpowiedniej klasie niszczenia, adekwatnej do informacji oraz danych utrwalonych
na niszczonych dokumentach. Niszczenie informatycznych no$nikéw danych nalezy

przeprowadzi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie/porozumieniu;

11) czystej tablicy - po zakoriczonym spotkaniu nalezy uprzatna¢ wszystkie materiaty oraz

wyczyscié tablice oraz flipchart (tablice do szkolen);



12) czystych drukarek — w przypadku drukowania dokumentéw z uzyciem ogdlnodostep-
nej drukarki drukowane informacje sg zabierane z drukarek niezwtocznie po wydru-
kowaniu. W przypadku nieudanej préby wydrukowania uzytkownik ma obowigzek
skontaktowad sie z osobg odpowiedzialng za eksploatacje urzadzenia, jezeli zachodzi
podejrzenie, iz wydruk zostanie wydrukowany bez nadzoru;

13) poufnosci informacji uwierzytelniajgcych — kazdy pracownik jest obowigzany do za-
chowania poufnosci udostepnionych mu haset, kodéw dostepu, kodéw PIN, w szcze-
golnosci do systemow informacyjnych;

14) prywatnosci kont w systemach — kazdy uzytkownik jest obowigzany do pracy w syste-
mach informacyjnych wytgcznie na przypisanych lub udostepnionych mu kontach,
ktére jednoznacznie go identyfikujg. Zabronione jest udostepnianie wtasnych kont
osobom trzecim. Zasada ta ma réwniez zastosowanie do kart wykorzystywanych
w systemach kontroli dostepu funkcjonujgcych w Resorcie Finanséw. Stosowanie sie
do tej reguty pozwala zachowac rozliczalnos¢ dziatan uzytkownikéw;

15) dyskrecji — wszelkie informacje stuzbowe mogg by¢ przekazywane innym osobom
uprawnionym do pozyskania tych informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i przyjetymi w Resorcie Finanséw zasadami;

16) zamknietego pomieszczenia — niedopuszczalne jest pozostawienie pod nieobecnosé
pracownika niezabezpieczonego pomieszczenia stuzbowego, zaréwno w godzinach
pracy, jak i po jej zakonczeniu. Na zakoniczenie dnia pracy ostatnia wychodzaca z po-
mieszczenia osoba jest obowigzana zamknag¢ wszystkie okna i drzwi oraz zabezpieczyé
klucze do pomieszczenia;

17) zgtaszania incydentow bezpieczenstwa informacji i naruszen ochrony danych osobo-
wych — kazdy uzytkownik ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ wystgpienie lub podej-
rzenie wystgpienia incydentu lub naruszenia majgcego lub mogacego mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo informacji, w tym danych osobowych w Resorcie Finansow;

18) bezpiecznej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi — dokumenty regulujgce wspot-
prace, w tym umowy, porozumienia, zawierajg stosowne klauzule bezpieczenstwa, w
tym o zachowaniu poufnosci, zasadach postepowania z pozyskang informacjg, nisz-
czenia lub zwrotu aktywoéw informacyjnych po zakoriczeniu wspotpracy;

19) automatyzacji backupu - procesy tworzenia kopii zapasowych sg odpowiednio zapla-
nowane z uwzglednieniem wymogow prawnych i potrzeb Resortu Finanséw, jak row-

niez sy zautomatyzowane oraz niemozliwe do przerwania przez pracownika;



20) legalnego oprogramowania — na serwerach i stacjach roboczych jest zainstalowane

wytgcznie legalne oprogramowanie;

21) ochrony zewnetrznych (wymiennych) nosnikéw danych — dane i informacje utrwa-

lone na zewnetrznych nosnikach danych i wynoszone poza pomieszczenia uzytko-
wane przez Resort Finanséw sg odpowiednio zabezpieczone przed nieuprawnionym
dostepem, zniszczeniem oraz utratg integralnos$ci w czasie transportu i przechowywa-
nia. W szczegélnosci dotyczy to informacji prawnie chronionych np. tajemnicy skarbo-

wej, tajemnicy celnej, danych osobowych.

22) zasada bezpieczenstwa informacji w ustugach chmurowych - wszystkie dane przetwa-

rzane w ustugach chmurowych muszg by¢ lokalizowane w regionach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG), z preferencjg regiondw zlokalizowanych w Polsce.
Odstepstwa od tej zasady wymagajg uprzedniej zgody DBE MF, opartej na analizie ry-
zyka wraz z zastosowaniem mechanizméw transferowych i technicznych srodkéw
ochrony (np. szyfrowanie, kontrola kluczy). W przypadku, gdy przetwarzanie obej-
muje dane osobowe, odstepstwa od lokalizacji EOG wymagajg réwniez oceny zgod-
nosci transferu danych zgodnie z RODO oraz zastosowania adekwatnych mechani-

zmow transferowych i srodkéw technicznych.

2. Stosowanie zabezpieczen lub ich grup uwzglednia nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

minimalny stosowany poziom zabezpieczen odpowiada wymogom obowigzujgcych
przepisdw prawa;

zabezpieczenia sg wdrazane we wszystkich obszarach okreslonych w deklaracji stoso-
wania zabezpieczen, zgodnie z wymogami normy ISO/IEC 27001 i zasadami okreslo-
nymi w normie ISO/IEC 27002;

uzywane mechanizmy zabezpieczen sg adekwatne (odpowiednie) do zagrozen, po-
datnosci, wartosci aktywdw oraz wynikéw szacowania ryzyka w bezpieczenstwie in-
formaciji;

w doborze zabezpieczen nalezy uwzglednic zalecenia i rekomendacje sformutowane
w wyniku przeprowadzonych audytéw bezpieczeristwa i kontroli;

zabezpieczenia fizyczne, techniczne, prawne i organizacyjne uzupetniajg sie wzajem-
nie (grupy zabezpieczen), zapewniajgc wymagany poziom bezpieczenstwa informacji;
nalezy unika¢ niepotrzebnego dublowania zabezpieczen, przy uwzglednieniu racjonal-
nego gospodarowania srodkami publicznymi, optymalizacji potrzeb oraz ograniczen i

uwarunkowan prawno-organizacyjnych Resortu Finansow;



7)

8)

9)

niedopuszczalne jest tymczasowe wytgczanie mechanizmdw zabezpieczajgcych sys-
temy informacyjne funkcjonujgce w Resorcie Finanséw bez zastosowania alternatyw-
nych mechanizmdw; systemy sg sprawne i przygotowane na wystgpienie zidentyfiko-
wanych zagrozen;

domniemanej odmowy - przyjecia jako standardowych najbardziej restrykcyjnych
ustawien, ktére mozna zwolni¢ jedynie w okreslonych sytuacjach (,,to, co nie jest do-
zwolone, jest zabronione”);

ciggtego doskonalenia — SZBI jest stale monitorowany, stosowane zabezpieczenia sg
dostosowywane do zmieniajgcych sie warunkdéw wewnetrznych i zewnetrznych, w

celu zapewnienia ich przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci.



Zatacznik 3 dO UMOWY Nr.....eeceeeeeceececrereee e e sesenesannnns

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

wg stanu na dzief ........ccccveeeen.

Dane Wykonawcy

Oswiadczam, ze na potrzeby realizacji ZamOAOWIENIA NA ,yueccceeerreecreeersenrsenresesensessennsnesees ,
zatrudnitem/zatrudniam pracownikéw na umowe o prace w zakresie wskazanym przez

Zamawiajgcego w § 13 umowy, wg ponizszego wykazu:

Lp Imie i nazwisko Podstawa dys- Zakres czynno- = Okres zatrud-
ponowania Sci nienia
osoba

Podpisano pisemnie/kwalifikowanym podpisem elektronicznym/profilem zaufanym/ podpisem

osobistym przez:

(wpisa¢ imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie w imieniu Wykonawcy



Zatacznik 4 do umowy Nr ...,

Potwierdzenie w uczestniczeniu prac Komisji bhp

Potwierdzam, iZ ....ccccueevvve e e e -lekarz sprawujacy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami Izby Administracji Skarbowej w

Opolu, uczestniczyt w posiedzeniu komisji bhp/ dokonywaniu przeglgdu warunkéw

pracy* w dniu .............. w godzinach..........ccceeenee.
Podpis lekarza sprawujacego profilaktyczng Podpis Przewodniczgcego Komisji
BHP

opieke nad pracownikami



Zatacznik nr 5 do UMOWY Nr.......eceeeeereiiiiciiiiiciinnens

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
reprezentantoéw, petnomocnikéw oraz oséb wskazanych do kontaktu i wspétpracy
w umowach lub porozumieniach

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.zm.), dalej RODO,
informujmy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Administracji Skarbowej
w Opolu reprezentowana przez Dyrektora. Z Administratorem mozna sie skontaktowac
kierujgc korespondencje na adres:

e siedziby: ul. ptk Witolda Pileckiego 2, 45-331 Opole,
e do doreczen elektronicznych (ADE): AE: PL-40144-66242-BATDT-17,
e poczty elektronicznej: ias.opole@mf.gov.pl.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie kontaktowac
kierujgc korespondencje na adres e-mail: iod.opole@mf.gov.pl

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWY PRAWNE

Dane reprezentantdéw i petnomocnikdéw sg przetwarzane w celu zawarcia umowy lub porozu-
mienia oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami
z tego tytutu, dane oséb wskazanych do kontaktu i wspdtpracy sg przetwarzane w celu reali-
zacji umowy lub porozumienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnio-
nego interesu Administratora.

ZRODLO POCHODZENIA DANYCH
Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane przez Strone umowy lub porozumienia lub
pozyskane bezposrednio od Pani/Pana.

KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Kategorie danych osobowych, ktére zostaty przekazane Administratorowi: imie, nazwisko,
stanowisko/funkcja, stuzbowy numer telefonu, stuzbowy adres mailowy.

INFORMACIA O ODBIORCACH DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa. Odrebng kategorie odbiorcow stanowig
podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora, w szczegdlnosci CIRF,


mailto:ias.opole@mf.gov.pl
mailto:iod.opole@mf.gov.pl

z ktérym zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych, w zwigzku ze Swiadczeniem dla
nas ustug informatycznych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
okreslonych w pkt. 3, a nastepnie archiwizowane zgodnie z przepisami prawa.

PRZYStUGUJACE PRAWA
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

e sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

e usuniecia danych, jezeli zachodzi jedna z okolicznosci okreslonych w art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), z zastrzezeniem

przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).
W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

INFORMACJA O OBOWIAZKU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zawarcia i
realizacji umowy lub porozumienia.

INFORMACIJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZII,
W TYM PROFILOWANIU

Przetwarzane przez Administratora dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO



