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Zatacznik 1 do PPU Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie, od dnia 01 stycznia 2027 r do dnia 31 grudnia

2027 r., ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej, w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia

badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 607) dla Izby Administracji Skarbowej w Opolu wraz urzedami

skarbowymi wojewddztwa opolskiego oraz Opolskim Urzedem Celno-Skarbowym w Opolu

na rok 2026, polegajacych w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich (wstepnych, okresowych i
kontrolnych) pracownikéw oraz stazystéw, zwanych dalej ,,badaniami
profilaktycznymi”. Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowigzany
jest wydaé pracownikowi, i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celéw okreslonych w
Kodeksie pracy;

przeprowadzaniu badan kierowcéw na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 1490);
wykonywaniu badan pracownikom kierujgcym pojazdem w ramach obowigzkow
stuzbowych posiadajgcym prawo jazdy kat. B;

wydawaniu orzeczen lekarskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 607);

zapewnieniu udziatu lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji bezpieczeristwa
i higieny pracy (raz na kwartat), zgodnie z art. 237%2i 23713 Kodeksu pracy — dotyczy

czesci | przedmiotu zamoéwienia.
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llekro¢ mowa jest o pracy lub pracowniku, nalezy przez to rozumieé takze odpowiednio

petnienie stuzby lub funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej.

Podstawa prawna

Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywac przedmiot zamowienia zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci z:

1) ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2026 r. poz. 1245) wraz z
aktami wykonawczymi;

2) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437)
wraz z aktami wykonawczymi;

3) ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1490);

4) ustawag z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1226);

5) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(Dz. U.z2022r., poz. 2503)

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2026 r poz. 884);

7) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156)
wraz z aktami wykonawczymi;

8) ustawa z dnia 15 wrzesénia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2025 r. poz.
1295);

Swiadczenia medyczne winny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny

posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156).

Wykonawca bedzie zobowigzany udzielaé ustug i Swiadczen medycznych zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z

2026 r. poz. 37) oraz ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.

U.z 2026 r. poz. 15) z nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

dostepnymi mu metodami i Srodkami rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej,

respektujgc prawa badanego.

Wykonawca musi spetnia¢ wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26

marca 2019 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé

pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. 2022 .,

poz. 402).
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Badania profilaktyczne.
Zakres badan obejmuje badania wg zalecen lekarza medycyny pracy oraz badania
wynikajgce z przepiséw prawa.
W przypadku badan wstepnych i badan okresowych badanie lekarskiego jednego
pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno - biurowym, wykonujgcego w
ciggu kazdego dnia roboczego prace przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, obejmuje:

1) Badania wstepne pracownikéw oraz stazystow obejmujq:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

e badanie okulistyczne,

2) Badania okresowe pracownikéw obejmuja:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

e badanie okulistyczne,

e morfologia,

e mocz-badanie ogdlne
Uwaga: badania dodatkowe (morfologia, mocz-badanie ogdlne) nie obejmujg
stazystow.

3) Badania kontrolne pracownikéw obejmuja:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia

4) Badania wstepne funkcjonariuszy OUCS obejmuja:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,
e badanie okulistyczne,

5) Badania okresowe funkcjonariuszy OUCS obejmuija:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,

e badanie okulistyczne,

e morfologia,

e mocz-badanie ogdlne,

e pole widzenia badanie za pomocg perymetru (dotyczy tylko czesci l)

6) Badania okresowe pracownikéw cywilnych OUCS:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia,
e badanie okulistyczne,

e morfologia,
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e mocz-badanie ogdlne

7) Badania kontrolne funkcjonariuszy OUCS obejmuja:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia

W przypadku badan kontrolnych badanie lekarskiego jednego pracownika zatrudnionego

na stanowisku administracyjno - biurowym, wykonujgcego w ciggu kazdego dnia roboczego

prace przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy, obejmuje:
1) Badania kontrolne pracownikéw obejmuja:

e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia
2) Badania kontrolne funkcjonariuszy obejmuja:
e badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia

Przychodnia medycyny pracy, w ktérej odbywac sie bedg badania musi znajdowac sie na
terenie miasta, w ktérym siedzibe ma Izba Administracji Skarbowej w Opolu, badz
odpowiednio, jednostka Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy wymaga, aby swiadczenie ustug wykonywane byto w dni robocze w godzinach
pracy przychodni medycyny pracy.
Wykonawca zapewni biezgcg realizacje ustug medycznych, w szczegdlnosci dyzur lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych oraz zastepstwa w razie czasowej
nieobecnosci lekarzy specjalistow.
W przypadku gdy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy pracownik bgdz stazysta nie
beda mogli w danym terminie skorzystac z ustug lekarza medycyny pracy w wyznaczonej
placéwce. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania z ustug medycyny pracy w
innej placowce medycyny pracy w miejscu siedziby danej jednostki bgdz w pozostatych
wybranych w tym postepowaniu placdwkach medycyny pracy.
Wykonawca zapewni w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku mozliwos¢ rejestracji
pracownikéw telefonicznie w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty
lekarskiej lub badania;
W przypadku badan wstepnych i okresowych Wykonawca bedzie zobowigzany do
wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania w
mozliwie jak najkrétszym terminie, nie pdézniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
zgtoszenia telefonicznego przez skierowanego pracownika;
Wykonawca bedzie zobowigzany, w przypadku badan kontrolnych do ich przeprowadzenia

w petnym zakresie w dniu zgtoszenia sie pracownika, bez wczes$niejszych uzgodnien.
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12.

13.

14.

V.

Wykonawca zapewni wykonanie badan profilaktycznych wstepnych i okresowych tacznie z

wykonaniem niezbednych badan laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie

nieprzekraczajgcym 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie pracownika ze skierowaniem do

placéwki medycyny pracy do dnia wydania orzeczenia przez lekarza medycyny pracy;

Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac

pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

Badania profilaktyczne koriczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo

2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku - w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposdb jednoznaczny okreslac:

1) konieczno$é dostosowania stanowiska pracy do szczegdlnych wymagan zdrowotnych
pracownika wynikajacych z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

2) koniecznos¢ stosowania przez pracownika urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy
przy monitorze ekranowym,

3) utrate przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,
koniecznos¢ przeniesienia badanego do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie lub
podejrzenie szkodliwego wptywu czynnikéw srodowiska pracy na organizm pracownika

—szczegblnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Liczba pracownikdéw podlegajacych badaniom
Informacje dotyczace liczby pracownikéw, i stazystéw podlegajgcych badaniom sg
wartosciami szacunkowymi i mogg ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy. Jezeli
liczba pracownikdw i stazystéw podlegajgcych badaniom przekroczy podane szacunki cena

za poszczegodlne badania nie ulegnie zmianie w trakcie obowigzywania umowy.

W przypadku gdy liczba pracownikéw i stazystdw podlegajacych poszczegdlnym badaniom
bedzie mniejsza Wykonawca nie bedzie roscit sobie praw do odszkodowania z tytutu

niewykonanych badan.

Charakterystyczne stanowiska pracy funkcjonariuszy

Charakterystyczne stanowiska pracy, na ktdrych petnig stuzbe funkcjonariusze Stuzby Celno-

Skarbowej: praca zmianowa, w ruchu, w pozycji stojgcej, w narazeniu na zmienne czynniki

atmosferyczne, réznice temperatur, zmiany oswietlenia, narazenie na sytuacje konfliktowe,

narazenie na hatas przejezdzajgcych samochodow oraz spaliny, wymagana petna koncentracja,



uprawnienia do stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz broni palnej, mozliwos¢
kierowania pojazdem uprzywilejowanym, praca na wysokosci, praca w terenie wymagajaca
petnej sprawnosci ruchowej, kontakt z zZywnoscig, krétkotrwaty kontakt z substancjami
ropopochodnymi (np. benzyny, oleje napedowe i opatowe, benzen, toluen, rozpuszczalniki),
praca w narazeniu na promieniowanie jonizujgce — kategoria narazenia B, obstuga monitora

ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

VI.  Moizliwosc sktadania ofert cze$ciowych

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych z podziatem na:

1) czesé | obejmujgcg sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Izby Administracji Skarbowej w Opolu $wiadczgcymi prace w:

- Izbie Administracji Skarbowej w Opolu,

Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Opolu,

Drugim Urzedzie Skarbowym w Opolu,

Opolskim Urzedzie Skarbowym w Opolu,

Opolskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Opolu,
oraz udziat lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) czesci ll - Xl obejmujace sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Opolu swiadczgcymi prace w:

- Urzedzie Skarbowym w Brzegu — cze$¢€ II,

- Urzedzie Skarbowym w Gtubczycach — cze$é lil,

- Urzedzie Skarbowym w Kedzierzynie-Kozlu - czes¢ IV,

- Urzedzie Skarbowym w Kluczborku — czes¢ V,

- Urzedzie Skarbowym w Namystowie — cze$¢ VI,

- Urzedzie Skarbowym w Nysie, Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Opolu w Centrum
Mandatowym w Nysie, w Oddziale Celnym w Nysie oraz w komorkach
zamiejscowych Izby Administracji Skarbowej w Opolu i Urzedu Celno-Skarbowego w
Opolu zlokalizowanych w Nysie - cze$é VI,

- Urzedzie Skarbowym w Olesnie — czes¢ VIII,

- Urzedzie Skarbowym w Prudniku — czes¢ IX,

- Urzedzie Skarbowym w Strzelcach Opolskich — czes¢ X,

- Urzedzie Skarbowym w Krapkowicach — czes¢ XI.



VII.

Ponadto, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami innych jednostek podlegajacych

Zamawiajgcemu na terenie wojewodztwa opolskiego.

VII.  Udziat w pracach Komisji BHP (dotyczy tylko czesci l)
Zadania w zakresie udziatu w pracach Komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego,
w szczegdlnosci obejmuja:
1) dokonywanie przegladu stanowisk pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu
i jednostkach administracji skarbowej wojewddztwa opolskiego,
2) opiniowanie podejmowanych przez zamawiajgcego srodkdw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
3) wspdtdziatanie z zamawiajacym w realizacji obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
4) dokonywanie przegladu i oceny warunkéw pracy w Izbie Administracji Skarbowej
w Opolu i jednostkach administracji skarbowej wojewddztwa opolskiego.
Udziat w pracach Komisji BHP odbywac sie bedzie w siedzibie Zamawiajacego w Opolu przy
ul. Pileckiego 2 lub w formie zdalnej telekonferencji w godzinach 8% — 15%, Zadania
okreslone w pkt 1, 4 to jest udziat w pracach Komisji BHP przeprowadzane bedg w
miejscowosci bedacej siedzibg jednostki administracji skarbowej wojewddztwa opolskiego.
Na posiedzenie wyjazdowe komisji Zamawiajgcy zapewnia srodek transportu ze swojej
siedziby. Zmiana lekarza wyznaczonego do udziatu w pracach komisji nie wymaga zmiany
umowy, pod warunkiem zapewnienia udziatu lekarza o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach. Zamawiajgcy powiadomi pisemnie Wykonawce o planowanym terminie
posiedzenia Komisji BHP z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

Szacowana ilos¢ posiedzen Komisji BHP w roku: 4 posiedzenia po 2 godziny.

Badania na 2027 rok.

Czesc |

1)
a)
b)
c)
2)
a)
b)
c)

Izba Administracji Skarbowej w Opolu, ul. Pileckiego 2, 45-331 Opole:
badanie wstepne — 16,

badanie okresowe — 55,

badanie kontrolne — 12,

Pierwszy Urzad Skarbowy w Opolu, ul. T. Rejtana 3b, 45-337 Opole:
badanie wstepne — 9,

badanie okresowe — 25,

badanie kontrolne — 15,



3) Drugi Urzad Skarbowy w Opolu, ul. Pileckiego 2, 45-331 Opole
a) badanie wstepne — 19,

b) badanie okresowe —21,

c) badanie kontrolne — 15,

4) Opolski Urzad Skarbowy w Opolu, ul Rejtana 3A, 45-331 Opole
a) badanie wstepne -2,

b) badanie okresowe — 7,

c) badanie kontrolne — 4,

5) Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu, ul. Drzymaty 22, 45-342 Opole (KSC)
a) badanie wstepne — 14,

b) badanie okresowe — 30,

c) badanie kontrolne —7,

6) Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu, ul. Drzymaty 22, 45-342 Opole (FSC)
a) badanie wstepne —40,

b) badanie okresowe —45,

c) badanie kontrolne — 15,

Czescll

Urzad Skarbowy w Brzegu, ul. Sktadowa 2, 49-305 Brzeg
a) badanie wstepne -7,

b) badanie okresowe —22,

c) badanie kontrolne — 6,

Czesc I

Urzad Skarbowy w Gtubczycach, ul. Fabryczna 2, 48-100 Glubczyce
a) badanie wstepne -7,

b) badanie okresowe — 15,

c) badanie kontrolne — 3,

Czes¢ IV

Urzad Skarbowy w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Piotra Skargi 19, 47-224 Kedzierzyn-Kozle
a) badanie wstepne -9,

b) badanie okresowe — 20,

c) badanie kontrolne — 7,

CzescV

Urzad Skarbowy w Kluczborku, ul. Sienkiewicza 22a, 46-200 Kluczbork
a) badanie wstepne — 6,

b) badanie okresowe — 16,

c) badanie kontrolne — 2,

Czesc VI

Urzad Skarbowy w Namystowie, Plac Wolnosci 1, 46-100 Namystow
a) badanie wstepne —4,

b) badanie okresowe — 10,

c) badanie kontrolne — 2,



Czesc VI

1) Urzad Skarbowy w Nysie, ul. Krzywoustego 23, 48-300 Nysa
a) badanie wstepne — 23,

b) badanie okresowe — 40,

c) badanie kontrolne — 10.

2) Pierwszy Urzad Skarbowy w Opolu- Centrum mandatowe w Nysie, ul. Moniuszki 9-10, 48-
300 Nysa

a) badanie wstepne —27,

b) badanie okresowe — 50,

c) badanie kontrolne — 18.

3) Oddziat Celny w Nysie, komorki zamiejscowe IAS w Opolu i OUCS w Opolu, ul.
Otmuchowska 50, 48-300 Nysa (KSC)

a) badanie wstepne -6,

b) badanie okresowe —2,

c) badanie kontrolne — 3.

4) O0Oddziat Celny w Nysie, komérki zamiejscowe IAS w Opolu i OUCS w Opolu, ul.
Otmuchowska 50, 48-300 Nysa (FSC)

a) badanie wstepne — 20,

b) badanie okresowe — 20,

c) badanie kontrolne — 9.

Czesc VIII
Urzad Skarbowy w Olesnie, ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno

a) badanie wstepne — 11,
b) badanie okresowe —17,
c) badanie kontrolne — 2.

Czesc IX
Urzad Skarbowy w Prudniku, ul. Kopernika 1A, 48-200 Prudnik

a) badanie wstepne — 10,
b) badanie okresowe —22,
c) badanie kontrolne — 4.

Czes¢ X
Urzad Skarbowy w Strzelcach Opolskich, ul. Opolska 13, 47-100 Strzelce Opolskie

a) badanie wstepne — 14,
b) badanie okresowe — 10,
c) badanie kontrolne — 2.



Czesé XI
Urzad Skarbowy w Krapkowicach, ul. Opolska 96A, 47-300 Krapkowice

a) badanie wstepne — 11,
b) badanie okresowe — 15,
c) badanie kontrolne — 4.

VIll.  Badania na 2028 rok.

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢é jednokrotnego wznowienia ustug na okres kolejnych
12 miesiecy, tj. od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2028 r.

2. Skorzystanie przez Zamawiajgcego ze wznowienia nastgpi poprzez zawarcie z Wykonawca
aneksu do umowy.

3. Przed zawarciem aneksu Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy przewidywane ilosci
poszczegdlnych badan w okresie wznowienia, ustalone z uwzglednieniem aktualnego
zapotrzebowania Zamawiajgcego. llosci te bedg miaty charakter szacunkowy i mogg ulec
zmianie w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego.

4. Zasady uruchomienia wznowienia okreslono w § 18 umowy.
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