
Załącznik nr 3 do SWZ
Nr sprawy: IN.271.14.2026 


ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Wykonawca przed podpisaniem umowy  przedstawi Zamawiającemu do akceptacji projekt umowy kredytowej. Przedstawiony projekt umowy powinien zawierać warunki opisane poniżej, uwzględniać postanowienia wynikające z treści SWZ oraz dane zawarte w ofercie Wykonawcy.
1. Zamawiający nie dopuszcza zawarcia umowy poprzez dołączenie do umowy jako jej integralnej części regulaminów (ogólnych warunków umów, cenników, tabel i taryf itp.) obowiązujących 
u danego Wykonawcy. Całość postanowień musi być uregulowana w treści zawieranej umowy. 
2. Przedmiotem zamówienia jest udzielenie kredytu długoterminowego w wysokości         2.500.000,00 PLN na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu kredytów oraz na sfinansowanie planowanego deficytu budżetu Gminy Barwice w 2026 roku.
3. Kredyt udzielany będzie zgodnie ze schematem przedstawionym w tabeli poniżej:
	[bookmark: _Hlk147128108]Lp.
	Lp. rat kapitałowych
	Data
	Rata kapitałowa PLN
	Rata odsetek
PLN
	Rata kapitałowo-odsetkowa
PLN
	Saldo kredytu
PLN

	1.
	
	30.11.2026
	0,00
	…
	…
	2.500.000,00

	2.
	
	31.12.2026
	0,00
	…
	…
	2.500.000,00

	3.
	
	31.01.2027
	0,00
	…
	…
	2.500.000,00

	4.
	
	28.02.2027
	0,00
	…
	…
	2.500.000,00

	5.
	1.
	31.03.2027
	5.000,00
	…
	…
	2.495.000,00

	6.
	
	30.04.2027
	0,00
	…
	…
	2.495.000,00

	7.
	
	31.05.2027
	0,00
	…
	…
	2.495.000,00

	8.
	2.
	30.06.2027
	5.000,00
	…
	…
	2.490.000,00

	9.
	
	31.07.2027
	0,00
	…
	…
	2.490.000,00

	10.
	
	31.08.2027
	0,00
	…
	…
	2.490.000,00

	11.
	3.
	30.09.2027
	5.000,00
	…
	…
	2.485.000,00

	12.
	
	31.10.2027
	0,00
	…
	…
	2.485.000,00

	13.
	
	30.11.2027
	0,00
	…
	…
	2.485.000,00

	14.
	4.
	31.12.2027
	5.000,00
	…
	…
	2.480.000,00

	15.
	
	31.01.2028
	0,00
	…
	…
	2.480.000,00

	16.
	
	29.02.2028
	0,00
	…
	…
	2.480.000,00

	17.
	5.
	31.03.2028
	5.000,00
	…
	…
	2.475.000,00

	18.
	
	30.04.2028
	0,00
	…
	…
	2.475.000,00

	19.
	
	31.05.2028
	0,00
	…
	…
	2.475.000,00

	20.
	6.
	30.06.2028
	5.000,00
	…
	…
	2.470.000,00

	21.
	
	31.07.2028
	0,00
	…
	…
	2.470.000,00

	22.
	
	31.08.2028
	0,00
	…
	…
	2.470.000,00

	23.
	7.
	30.09.2028
	5.000,00
	…
	…
	2.465.000,00

	24.
	
	31.10.2028
	0,00
	…
	…
	2.465.000,00

	25
	
	30.11.2028
	0,00
	…
	…
	2.465.000,00

	26.
	8.
	31.12.2028
	5.000,00
	…
	…
	2.460.000,00

	27.
	
	31.01.2029
	0,00
	…
	…
	2.460.000,00

	28.
	
	28.02.2029
	0,00
	…
	…
	2.460.000,00

	29.
	9.
	31.03.2029
	5.000,00
	…
	…
	2.455.000,00

	30.
	
	30.04.2029
	0,00
	…
	…
	2.455.000,00

	31.
	
	31.05.2029
	0,00
	…
	…
	2.455.000,00

	32.
	10.
	30.06.2029
	5.000,00
	…
	…
	2.450.000,00

	33.
	
	31.07.2029
	0,00
	…
	…
	2.450.000,00

	34.
	
	31.08.2029
	0,00
	…
	…
	2.450.000,00

	35.
	11.
	30.09.2029
	5.000,00
	…
	…
	2.445.000,00

	36.
	
	31.10.2029
	0,00
	…
	…
	2.445.000,00

	37.
	
	30.11.2029
	0,00
	…
	…
	2.445.000,00

	38.
	12.
	31.12.2029
	5.000,00
	…
	…
	2.440.000,00

	39.
	
	31.01.2030
	0,00
	…
	…
	2.440.000,00

	40.
	
	28.02.2030
	0,00
	
	…
	2.440.000,00

	41.
	13.
	31.03.2030
	5.000,00
	…
	…
	2.435.000,00

	42.
	
	30.04.2030
	0,00
	…
	…
	2.435.000,00

	43.
	
	31.05.2030
	0,00
	…
	…
	2.435.000,00

	44.
	14.
	30.06.2030
	5.000,00
	…
	…
	2.430.000,00

	45.
	
	31.07.2030
	0,00
	…
	…
	2.430.000,00

	46.
	
	31.08.2030
	0,00
	…
	…
	2.430.000,00

	47.
	15.
	30.09.2030
	5.000,00
	…
	…
	2.425.000,00

	48.
	
	31.10.2030
	0,00
	…
	…
	2.425.000,00

	49.
	
	30.11.2030
	0,00
	…
	…
	2.425.000,00

	50.
	16.
	31.12.2030
	5.000,00
	…
	…
	2.420.000,00

	51.
	
	31.01.2031
	0,00
	…
	…
	2.420.000,00

	52.
	
	28.02.2031
	0,00
	…
	…
	2.420.000,00

	53.
	17.
	31.03.2031
	5.000,00
	…
	…
	2.415.000,00

	54.
	
	30.04.2031
	0,00
	…
	…
	2.415.000,00

	55.
	
	31.05.2031
	0,00
	…
	…
	2.415.000,00

	56.
	18.
	30.06.2031
	5.000,00
	…
	…
	2.410.000,00

	57.
	
	31.07.2031
	0,00
	…
	…
	2.410.000,00

	58.
	
	31.08.2031
	0,00
	…
	…
	2.410.000,00

	59.
	19.
	30.09.2031
	5.000,00
	…
	…
	2.405.000,00

	60.
	
	31.10.2031
	0,00
	…
	…
	2.405.000,00

	61.
	
	30.11.2031
	0,00
	…
	…
	2.405.000,00

	62.
	20.
	31.12.2031
	5.000,00
	…
	…
	2.400.000,00

	63.
	
	31.01.2032
	0,00
	…
	…
	2.400.000,00

	64.
	
	29.02.2032
	0,00
	…
	…
	2.400.000,00

	65.
	21.
	31.03.2032
	5.000,00
	…
	…
	2.395.000,00

	66.
	
	30.04.2032
	0,00
	…
	…
	2.395.000,00

	67.
	
	31.05.2032
	0,00
	…
	…
	2.395.000,00

	68.
	22.
	30.06.2032
	5.000,00
	…
	…
	2.390.000,00

	69.
	
	31.07.2032
	0,00
	…
	…
	2.390.000,00

	70.
	
	31.08.2032
	0,00
	…
	…
	2.390.000,00

	71.
	23.
	30.09.2032
	5.000,00
	…
	…
	2.385.000,00

	72.
	
	31.10.2032
	0,00
	…
	…
	2.385.000,00

	73.
	
	30.11.2032
	0,00
	…
	…
	2.385.000,00

	74.
	24.
	31.12.2032
	5.000,00
	…
	…
	2.380.000,00

	75.
	
	31.01.2033
	0,00
	…
	…
	2.380.000,00

	76.
	
	28.02.2033
	0,00
	…
	…
	2.380.000,00

	77.
	25.
	31.03.2033
	200.000,00
	…
	…
	2.180.000,00

	78.
	
	30.04.2033
	0,00
	…
	…
	2.180.000,00

	79.
	
	31.05.2033
	0,00
	…
	…
	2.180.000,00

	80.
	26.
	30.06.2033
	200.000,00
	…
	…
	1.980.000,00

	81.
	
	31.07.2033
	0,00
	…
	…
	1.980.000,00

	82.
	
	31.08.2033
	0,00
	…
	…
	1.980.000,00

	83.
	27.
	30.09.2033
	200.000,00
	…
	…
	1.780.000,00

	84.
	
	31.10.2033
	0,00
	…
	…
	1.780.000,00

	85.
	
	30.11.2033
	0,00
	…
	…
	1.780.000,00

	86.
	28.
	31.12.2033
	200.000,00
	…
	…
	1.580.000,00

	87.
	
	31.01.2034
	0,00
	…
	…
	1.580.000,00

	88.
	
	28.02.2034
	0,00
	…
	…
	1.580.000,00

	89.
	29.
	31.03.2034
	200.000,00
	…
	…
	1.380.000,00

	90.
	
	30.04.2034
	0,00
	…
	…
	1.380.000,00

	91.
	
	31.05.2034
	0,00
	…
	…
	1.380.000,00

	92.
	30.
	30.06.2034
	200.000,00
	…
	…
	1.180.000,00

	93.
	
	31.07.2034
	0,00
	…
	…
	1.180.000,00

	94.
	
	31.08.2034
	0,00
	…
	…
	1.180.000,00

	95.
	31.
	30.09.2034
	200.000,00
	…
	…
	980.000,00

	96.
	
	31.10.2034
	0,00
	…
	…
	980.000,00

	97.
	
	30.11.2034
	0,00
	…
	…
	980.000,00

	98.
	32.
	31.12.2034
	200.000,00
	…
	…
	780.000,00

	99.
	
	31.01.2035
	0,00
	…
	…
	780.000,00

	100.
	
	28.02.2035
	0,00
	…
	…
	780.000,00

	101.
	33.
	31.03.2035
	200.000,00
	…
	…
	580.000,00

	102.
	
	30.04.2035
	0,00
	…
	…
	580.000,00

	103.
	
	31.05.2035
	0,00
	…
	…
	580.000,00

	104.
	34.
	30.06.2035
	200.000,00
	…
	…
	380.000,00

	105.
	
	31.07.2035
	0,00
	…
	…
	380.000,00

	106.
	
	31.08.2035
	0,00
	…
	…
	380.000,00

	107.
	35.
	30.09.2035
	200.000,00
	…
	…
	180.000,00

	108.
	
	31.10.2035
	0,00
	…
	…
	180.000,00

	109.
	
	30.11.2035
	0,00
	…
	…
	180.000,00

	110.
	36.
	31.12.2035
	180.000,00
	…
	…
	0,00



4. Udzielony kredyt oparty będzie o stopę WIBOR 3M według notowań aktualnych na dzień zawarcia umowy i stałą marżę w okresie kredytowania, przy stałej racie kapitałowej. 
5. Podstawą wyliczeń kosztu kredytu na potrzeby porównania i wyboru najkorzystniejszej oferty jest plan spłaty kredytu, przedstawiony przez Wykonawcę w formularzu oferty, zgodnie ze schematem o którym mowa powyżej w ust. 3, zawierający następujące założenia:
1. 
1. 
1. 
1. 
5.1 waluta kredytu: złoty polski (PLN);
5.2 kwota kredytu – 2.500.000,00 PLN;
5.3 uruchomienie kredytu w pełnej wysokości najpóźniej do 7 dni od dnia podpisania umowy,
5.4 termin spłaty kredytu: 31.12.2035 r.
5.5 [bookmark: _Hlk146627475]oprocentowanie w skali roku – według złożonej oferty;
5.6 częstotliwość płatności rat kapitałowych– kwartalnie (do ostatniego dnia kwartału);
5.7 częstotliwość płatności rat odsetkowych – miesięcznie (do ostatniego dnia miesiąca);
5.8 spłata rat kapitałowych rozpocznie się w dniu 31.03.2027 r. zgodnie z zasadami stosowanymi przez bank;
5.9 termin spłaty kolejnych rat kapitałowych – kwartalnie na ostatni dzień każdego kwartału, zgodnie z zasadami stosowanymi przez bank;
5.10 termin spłaty kolejnych rat odsetkowych – miesięcznie na ostatni dzień każdego miesiąca, zgodnie z zasadami stosowanymi przez bank;
5.11 w przypadku, gdy termin ostatecznej spłaty kredytu lub jakiejkolwiek raty kredytu, upływa w dniu ustawowo wolnym od pracy, albo niebędącym dniem roboczym, uważa się termin spłaty kredytu został zachowany, jeżeli spłata kredytu nastąpiła 
w pierwszym dniu roboczym po terminie spłaty kredytu;
5.12 ilość rat kapitałowych – 36;
5.13 sposób zaokrąglania rat kapitałowych do 1,00 zł
5.14 metoda wyznaczania rat – kapitałowa;
5.15 sposób ściągania odsetek – według salda kredytu (formuła 365/366), 

6. Wszelkie rozliczenia związane z realizacją niniejszego zamówienia dokonywane będą 
w walucie polskiej.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu spłat kredytu, bez dodatkowych opłat.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo przedterminowej spłaty części lub całości kredytu bez dodatkowych opłat, po uprzednim powiadomieniu wykonawcy o zamiarze takiej spłaty, 
w terminie 7 dni przed jej realizacją, co nie stanowi niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania przez zamawiającego, a w związku z tym nie jest podstawą do podnoszenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do zamawiającego.
9. W przypadku przedterminowej spłaty części lub całości kredytu, wykonawca naliczy odsetki 
w wysokości określonej w ofercie wykonawcy, proporcjonalnie do okresu między datą udzielenia a datą spłaty części lub całości kredytu i wysokości zaangażowanych środków pieniężnych wykonawcy.
10. Wykonawca nie naliczy żadnych opłat i prowizji związanych z udzieleniem, obsługą oraz spłatą kredytu (w tym przedterminową).
11. Wysokość i termin spłaty kredytu/raty kredytu, mogą być zmienione na wniosek zamawiającego złożony wraz z odpowiednim uzasadnieniem, najpóźniej na 15 dni roboczych przed terminem spłaty kredytu/raty kredytu, zaakceptowanym przez wykonawcę. Zmiany w powyższym zakresie są dokonywane w formie aneksu do umowy.
12. Oprocentowanie ma charakter zmienny wg stawki WIBOR 3M, przy założeniu, że w okresie obrachunkowym (3-miesięcznym) obowiązuje zasada stałego oprocentowania.
13. Wysokość stawki WIBOR 3M ustalana jest jako średnia arytmetyczna z 3-miesięcznego okresu poprzedzającego okres jej obowiązywania.
14. Formą zabezpieczenia kredytu przez Zamawiającego będzie weksel In blanco.

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY – ART. 95 USTAWY PZP

15. Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób zatrudnionych na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r., poz. 1425) wykonujących czynności związane z udzieleniem kredytu i jego obsługą. 
16. Zatrudnienie, o którym mowa w pkt. 15 powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca niezwłocznie zatrudni na to miejsce inną osobę.
17. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 15 czynności. Zamawiający uprawniony jest do żądania w szczególności: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego
pracownika,
d) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię 
i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 
o pracę i zakres obowiązków pracownika.

KARY UMOWNE

18. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 15 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej: 
1) za każdą osobę, która wykonuje określone czynności o których mowa w pkt 15 a nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, 
w wysokości 2 000,00 zł, 
2) w przypadku opóźnienia w przedstawieniu na żądanie Zamawiającego dokumentów potwierdzających zatrudnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawców na podstawie umowy o pracę osób w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki. 
19. Maksymalna wysokość kar umownych za niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 15 czynności, nie może przekroczyć 2% wartości umowy. 
20. Za nieuruchomienie w terminie kredytu Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdy dzień zwłoki w wysokości 3 000,00 zł.

DOPUSZCZALNE MOŻLIWOŚCI ZMIANY UMOWY

21. Dopuszcza się możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, mających na celu prawidłową realizację przedmiotu zamówienia, w następujących przypadkach: 
1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy – w zakresie objętym zmianą;
2) gdy zmiany będą korzystne dla Zamawiającego i będą leżały w interesie publicznym;
3) dopuszcza się poprawę omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy;
4) innych warunków umowy, jeżeli w chwili jej zawarcia nieznane były fakty mające na nie wpływ, przy jednoczesnym założeniu, że zakres spowoduje następstwa korzystne dla  Zamawiającego;
5) konieczności zmiany harmonogramu spłat kredytu tj. wysokości transz spłaty kredytu, terminów spłat;
6) konieczności zmiany okresu karencji w spłacie kredytu w stosunku do kapitału;
7) dopuszcza się zmianę terminu wykonania umowy (w tym wydłużenia okresu kredytowania) w przypadkach:
· działania siły wyższej, klęski żywiołowej, ogłoszenia epidemii,
· wystąpienia okoliczności niezależnych od Stron (przy zachowaniu przez nie należytej staranności), skutkujących niemożliwością dotrzymania terminu zakończenia przedmiotu umowy.
22. Zmiana umowy wymaga dla swej ważności, pod rygorem nieważności, zachowania formy pisemnej. 

