
Ogłoszenie o zamówieniu
Usługi

Usługi wsparcia i aktywizacji społecznej na terenie Gminy Nowe Ostrowy

SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY

1.1.) Rola zamawiającego

Postępowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiającego

1.2.) Nazwa zamawiającego: Gmina Nowe Ostrowy

1.4) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 611015780

1.5) Adres zamawiającego

1.5.1.) Ulica: Nowe Ostrowy 80

1.5.2.) Miejscowość: Ostrowy

1.5.3.) Kod pocztowy: 99-350

1.5.4.) Województwo: łódzkie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL715 - Skierniewicki

1.5.7.) Numer telefonu: 243561400

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: sekretariat@noweostrowy.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: www.noweostrowy.pl

1.6.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - jednostka sektora finansów publicznych - jednostka samorządu
terytorialnego

1.7.) Przedmiot działalności zamawiającego: Ogólne usługi publiczne

SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogłoszenie dotyczy:

Zamówienia publicznego

2.2.) Ogłoszenie dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług: Nie

2.3.) Nazwa zamówienia albo umowy ramowej:

Usługi wsparcia i aktywizacji społecznej na terenie Gminy Nowe Ostrowy

2.4.) Identyfikator postępowania: ocds-148610-eda7dc98-7346-4418-a7e5-8fb004aecd2d

2.5.) Numer ogłoszenia: 2026/BZP 00454539

2.6.) Wersja ogłoszenia: 01

2.7.) Data ogłoszenia: 2026-09-24

2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Tak

2.9.) Numer planu postępowań w BZP: 2026/BZP 00005086/08/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postępowań:

1.3.3 Usługi wsparcia i aktywizacji społecznej na terenie Gminy Nowe Ostrowy

2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii
Europejskiej: Tak

2.15.) Nazwa projektu lub programu

Zamówienie udzielane jest w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021 – 2027. Numer i nazwa Działania: FELD.07.09
„Usługi społeczne i zdrowotne". Nazwa projektu: „Utworzenie Centrum Usług Społecznych w Gminie Nowe Ostrowy”.

2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-eda7dc98-7346-4418-a7e5-8fb004aecd2d

3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń
oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z
wykonawcami - adres strony internetowej: 1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego komunikacja między
Zamawiającym a Wykonawcami odbywa się przy użyciu Platformy e-Zamówienia, która jest dostępna pod adresem
https://ezamowienia.gov.pl.
2. Korzystanie z Platformy e-Zamówienia jest bezpłatne.
3. Zamawiający wyznacza następujące osoby do kontaktu z Wykonawcami:
Sylwia Piasecka–kierownikgops@noweostrowy.pl,
Damian Cichacz informatyka@noweostrowy.pl
4. Wykonawca zamierzający wziąć udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego musi posiadać konto podmiotu
„Wykonawca” na Platformie e-Zamówienia. Szczegółowe informacje na temat zakładania kont podmiotów oraz zasady i warunki
korzystania z Platformy e-Zamówienia określa Regulamin korzystania z Platformy e-Zamówienia, dostępny na stronie internetowej
https://ezamowienia.gov.pl oraz informacje zamieszczone w zakładce „Centrum Pomocy”.

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: Minimalne wymagania techniczne
dotyczące sprzętu używanego w celu korzystania z usług Platformy e-Zamówienia oraz informacje dotyczące specyfikacji połączenia
określa Regulamin Platformy e-Zamówienia:
1. W przypadku problemów technicznych i awarii związanych z funkcjonowaniem Platformy e-Zamówienia użytkownicy mogą
skorzystać ze wsparcia technicznego dostępnego pod numerem telefonu +48 22 458 77 99 lub drogą elektroniczną poprzez
formularz udostępniony na stronie internetowej https://ezamowienia.gov.pl w zakładce „Zgłoś problem”.
2. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach (przypadkach) uniemożliwiających komunikację wykonawcy i Zamawiającego za
pośrednictwem Platformy e-Zamówienia, Zamawiający dopuszcza komunikację za pomocą poczty elektronicznej na adres E-mail:
sekretariat@noweostrowy.pl z zastrzeżeniem, iż powyższa sytuacja nie dotyczy składania ofert/wniosków o dopuszczenie do udziału
w postępowaniu.
Sposób komunikowania się w postępowaniu, z wyłączeniem składania ofert:
1. Komunikacja w postępowaniu, z wyłączeniem składania ofert/wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, odbywa się
drogą elektroniczną za pośrednictwem formularzy do komunikacji dostępnych w zakładce „Formularze” („Formularze do
komunikacji”) na platformie e-Zamówienia. Za pośrednictwem „Formularzy do komunikacji” odbywa się w szczególności
przekazywanie wezwań i zawiadomień, zadawanie pytań i udzielanie odpowiedzi. Formularze do komunikacji umożliwiają również
dołączenie załącznika do przesyłanej wiadomości (przycisk „dodaj załącznik”).
2. Możliwość korzystania w postępowaniu z „Formularzy do komunikacji” w pełnym zakresie wymaga posiadania konta „Wykonawcy”
na Platformie e-Zamówienia oraz zalogowania się na Platformie e-Zamówienia. Do korzystania z „Formularzy do komunikacji”
służących do zadawania pytań dotyczących treści dokumentów zamówienia wystarczające jest posiadanie tzw. konta
uproszczonego na Platformie e- Zamówienia.
3. Wszystkie wysłane i odebrane w postępowaniu przez wykonawcę wiadomości widoczne są po zalogowaniu w podglądzie
postępowania w zakładce „Komunikacja”.
4. Maksymalny rozmiar plików przesyłanych za pośrednictwem „Formularzy do komunikacji” wynosi 150 MB (wielkość ta dotyczy
plików przesyłanych jako załączniki do jednego formularza).
5. Rozszerzenia plików wykorzystywanych przez Wykonawców powinny być zgodne z Załącznikiem nr 2 do rozporządzenia Rady
Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych, zwanego dalej Rozporządzeniem KRI.
6. Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: PDF, doc, docx, xls, xlix, jpg (.jpeg) ze szczególnym wskazaniem na PDF.
7. W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z rozszerzeń: zip oraz 7Z
8. Wśród rozszerzeń powszechnych a niewystępujących w Rozporządzeniu KRI występują: rar, gif, bmp, numbers, pages.
Dokumenty złożone w takich plikach zostaną uznane za złożone nieskutecznie.

3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:
- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamawiający - Gmina Nowe Ostrowy reprezentowana przez Wójta Gminy,
Nowe Ostrowy 80, 99-350 Ostrowy, email: sekretariat@noweostrowy.pl, tel.: (24) 356-14-00.
- W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych za pośrednictwem email: odo24@wp.pl lub pocztą tradycyjną, na adres zamawiającego z dopiskiem „ochrona danych.”
- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o
udzielenie zamówienia publicznego na realizację projektu pn.: „Usługi wsparcia i aktywizacji społecznej na terenie Gminy Nowe
Ostrowy”
- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania
zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp”;
- Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia
postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas
trwania umowy;
- obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym
określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje
niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;
- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO;
- posiada Pani/Pan:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem
przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
- nie przysługuje Pani/Panu:
- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.

4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: ZP.271.10.2026

4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi

4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Nie

4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak

4.1.9.) Liczba części: 11

4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części

4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie

4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:

Część 1

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 1 - „Świadczenie usługi w formie ćwiczeń usprawniających dla 4 osób w ramach funkcjonowania Centrum
Usług Społecznych w Nowych Ostrowach.” Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr
9a do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 85312500-4 - Usługi rehabilitacyjne

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

85142100-7 - Usługi fizjoterapii

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
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4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 1 doświadczenie w prowadzeniu ćwiczeń usprawniających lub rehabilitacji ruchowej,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60
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Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 2

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 2 - „Świadczenie kursu specjalistycznego na operatora wózków jezdniowych lub operatora pilarki w ramach
funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach.”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został
przedstawiony w Załączniku nr 9b do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 2 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów specjalistycznych z zakresu obsługi wózków jezdniowych lub
pilarki,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
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okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 3

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 3 - „Świadczenie usługi „taxi społeczne” dla 12 osób w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9c do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 60120000-5 - Usługi taxi

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

60130000-8 - Usługi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osób

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
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C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 3 doświadczenie na stanowisku kierowcy,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 4

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 4 – „Świadczenie grupowych warsztatów przedsiębiorczości z poradnictwem zawodowym w ramach funkcjonowania
Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w
Załączniku nr 9d do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
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80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 4 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu przedsiębiorczości lub
poradnictwa zawodowego,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 5

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 5 - „Świadczenie grupowych warsztatów technicznych w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9e do SWZ.

4.2.6.) Główny kod CPV: 80531200-7 - Usługi szkolenia technicznego

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 5 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych o tematyce technicznej,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
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potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 6

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 6 - „Świadczenie grupowych warsztatów z pierwszej pomocy i radzenia sobie w sytuacjach zagrożenia w ramach
funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach.”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został
przedstawiony w Załączniku nr 9f do SWZ.

4.2.6.) Główny kod CPV: 80561000-4 - Usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
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C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 6 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub warsztatów z zakresu pierwszej pomocy lub kwalifikowanej pierwszej
pomocy,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 7

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 7 – „Świadczenie grupowych warsztatów zarządzania czasem i budżetem domowym w ramach funkcjonowania
Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w
Załączniku nr 9g do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
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80532000-2 - Usługi szkolenia w dziedzinie zarządzania

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 7 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu edukacji finansowej,
zarządzania budżetem domowym lub zarządzania czasem,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 8

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 8 – „Świadczenie grupowych warsztatów dotyczące zdrowego odżywiania w ramach funkcjonowania Centrum Usług
Społecznych w Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9h do
SWZ.

4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 8 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu zdrowego odżywiania lub
dietetyki,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
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9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 9

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 9 - „Świadczenie grupowych zajęć ruchowych w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych
Ostrowach.”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9i do SWZ.

4.2.6.) Główny kod CPV: 92620000-3 - Usługi w zakresie sportu

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

85142100-7 - Usługi fizjoterapii

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
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Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 9 doświadczenie w prowadzeniu grupowych zajęć ruchowych, sportowych lub rekreacyjnych,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 10

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 10 - „Świadczenie usługi „złotej rączki” dla 13 osób w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych
Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9j do SWZ.

4.2.6.) Główny kod CPV: 50800000-3 - Różne usługi w zakresie napraw i konserwacji

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
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50000000-5 - Usługi naprawcze i konserwacyjne

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 10 doświadczenie w wykonywaniu drobnych usług technicznych lub konserwacyjnych,
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 11

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część 11 - „Świadczenie indywidualnych spotkań z psychologiem w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach”. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w Załączniku nr 9k do SWZ

4.2.6.) Główny kod CPV: 85121270-6 - Usługi psychiatryczne lub psychologiczne

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.
2. Kryteria oceny ofert:
2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać
max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego
kryterium:
- Cena - 60 %,
- Doświadczenie - 40%
3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru:
3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną
najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert
odbędzie się wg wzoru:
Najniższa cena oferty
C = ------------------------------ x 60,0
Cena badanej oferty
4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie
zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej
jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub
zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali:
5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba
skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie:
5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt,
5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt,
5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt,
5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt.
6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności
odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym:
6.1. dla Części 11 doświadczenie w prowadzeniu indywidualnych spotkań lub konsultacji psychologicznych
7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
działalności gospodarczej lub wolontariatu.
8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród
wskazanych
9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty
potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium:
9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków,
9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika
okres jej wykonywania),
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9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności,
9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy.
10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla
danej części.
11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z
części.
12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D
gdzie:
P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę
C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena”
D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie”
Przyznana ilość punktów = C + D
Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach –
maksymalnie 100 punktów

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW

5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:

Art. 109 ust. 1 pkt 4

5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące:
1. zdolności do występowania w obrocie gospodarczym: Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym
zakresie.
2. uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów:
Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie
3. sytuacji ekonomicznej lub finansowej: Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.
4. zdolności technicznej lub zawodowej: W ramach tego warunku wykonawca zobowiązany jest do Wykazania, że
Wykonawca dysponuje następującymi osobami:
4.1. Dla części 1 „Świadczenie usługi w formie ćwiczeń usprawniających dla 4 osób w ramach funkcjonowania Centrum
Usług Społecznych w Nowych Ostrowach” zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że
dysponuje co najmniej 1 osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę ćwiczeń usprawniających, posiadającą
kwalifikacje do prowadzenia ćwiczeń usprawniających, tj. osobą legitymującą się tytułem zawodowym magistra fizjoterapii
uzyskanym na kierunku fizjoterapia lub tytułem zawodowym magistra lub licencjata rehabilitacji ruchowej lub innym
dokumentem potwierdzającym kwalifikacje równoważne.
4.2. Dla części 2 „Świadczenie kursu specjalistycznego na operatora wózków jezdniowych lub operatora pilarki w ramach
funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach” zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli
Wykonawca dysponuje co najmniej 1 osobą posiadającą kwalifikacje uprawniające do prowadzenia szkoleń w zakresie
objętym przedmiotem zamówienia, tj.: w zakresie kursu operatora wózków jezdniowych osobą posiadającą uprawnienia
instruktora nadane przez Urząd Dozoru Technicznego lub inny właściwy organ w zakresie obsługi wózków jezdniowych z
napędem silnikowym oraz w zakresie kursu operatora pilarki osobą posiadającą kwalifikacje instruktora szkolenia z obsługi
pilarki spalinowej, potwierdzone stosownym certyfikatem lub zaświadczeniem właściwego podmiotu akredytującego.
4.3. Dla części 3 „Świadczenie usługi „taxi społeczne” dla 12 osób w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach” Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1
pojazdem kategorii M1 w rozumieniu ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, posiadającym co najmniej
4 miejsca siedzące dla pasażerów (nie licząc miejsca kierowcy), aktualne badanie techniczne oraz ważne ubezpieczenie

Ogłoszenie nr 2026/BZP 00454539 z dnia 2026-09-24

2026-09-24 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi



OC.
4.4. Dla części 4 „Świadczenie grupowych warsztatów przedsiębiorczości z poradnictwem zawodowym w ramach
funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach” zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli
Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1 osobą, która posiada co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w
prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu przedsiębiorczości, zakładania i prowadzenia działalności
gospodarczej lub poradnictwa zawodowego.
4.5. Dla części 5 „Świadczenie grupowych warsztatów technicznych w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych
w Nowych Ostrowach” zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1
osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę grupowych warsztatów technicznych, posiadającą co najmniej roczne
doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych obejmujących swoim zakresem co
najmniej jedno z następujących zagadnień: posługiwanie się narzędziami ręcznymi lub elektrycznymi, wykonywanie prac
montażowych lub naprawczych, konserwacja urządzeń, zasady bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
technicznych.
4.6. Dla części 6 „Świadczenie grupowych warsztatów z pierwszej pomocy i radzenia sobie w sytuacjach zagrożenia w
ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach”. Zamawiający uzna warunek za spełniony,
jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1 osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę grupowych
warsztatów z pierwszej pomocy i radzenia sobie w sytuacjach zagrożenia posiadającą kwalifikacje uprawniające do
prowadzenia szkoleń z zakresu pierwszej pomocy lub kwalifikowanej pierwszej pomocy, potwierdzone certyfikatem
ratownika medycznego lub ratownika w rozumieniu ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie
Medycznym lub certyfikatem instruktora pierwszej pomocy lub kwalifikowanej pierwszej pomocy wydanym przez podmiot
uprawniony do prowadzenia takich szkoleń.
4.7. Dla części 7 „Świadczenie grupowych warsztatów zarządzania czasem i budżetem domowym w ramach
funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w Nowych Ostrowach” Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli
Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1 osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę grupowych
warsztatów zarządzania czasem i budżetem domowym, posiadającą co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w
prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu co najmniej jednego z następujących obszarów: edukacja
finansowa lub zarządzanie budżetem domowym, zarządzanie czasem lub rozwój kompetencji osobistych, doradztwo
finansowe lub ekonomiczne.
4.8. Dla części 8 „Świadczenie grupowych warsztatów dotyczące zdrowego odżywiania w ramach funkcjonowania Centrum
Usług Społecznych w Nowych Ostrowach” Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że
dysponuje co najmniej 1 osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę grupowych warsztatów dotyczących zdrowego
odżywiania, legitymującą się wykształceniem wyższym na kierunku dietetyka lub technologia żywności i żywienie człowieka
lub zdrowie publiczne ze specjalnością żywieniową, lub innym kierunku, którego program kształcenia obejmuje zagadnienia
z zakresu prawidłowego żywienia człowieka.
4.9. Dla części 9 Świadczenie grupowych zajęć ruchowych w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach” Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1
osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę grupowych zajęć ruchowych, legitymującą się dyplomem,
świadectwem ukończenia kształcenia na kierunku wychowanie fizyczne, fizjoterapia, sport, rekreacja ruchowa lub
certyfikatem, legitymacją instruktora rekreacji ruchowej, sportu wydanym przez uprawniony podmiot.
4.10. Dla części 10 „Świadczenie usługi „złotej rączki” dla 13 osób w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych w
Nowych Ostrowach” Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1
osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę złotej rączki posiadającą co najmniej roczne doświadczenie w
wykonywaniu drobnych usług technicznych lub konserwacyjnych niewymagających uprawnień budowlanych ani
specjalistycznych uprawnień do ingerencji w instalacje, nabyte w ramach zatrudnienia, działalności gospodarczej,
wolontariatu lub innej formy aktywności zawodowej.
4.11. Dla części 11 „Świadczenie indywidualnych spotkań z psychologiem w ramach funkcjonowania Centrum Usług
Społecznych w Nowych Ostrowach” zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co
najmniej 1 osobą, która będzie bezpośrednio realizować usługę indywidualnych spotkań z psychologiem legitymującą się
tytułem zawodowym magistra psychologii uzyskanym na kierunku psychologia.
5. Zamawiający oceniając czy kwalifikacje, uprawnienia lub doświadczenie wskazane przez Wykonawcę są równoważne
wymaganiom określonym w pkt 4.1–4.11, uzna je za równoważne, jeżeli potwierdzają one posiadanie wiedzy, umiejętności i
kompetencji niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu zamówienia w zakresie odpowiedniej części. Ciężar
wykazania równoważności spoczywa na Wykonawcy, który jest zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, że proponowane
kwalifikacje, uprawnienia lub doświadczenie spełniają wymagania określone przez Zamawiającego.

5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: Podmiotowe środki
dowodowe potwierdzające brak podstaw wykluczenia:
1. Oświadczenie, w zakresie art. 108 ust.1 pkt. 5 ustawy Pzp o braku przynależności do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, z innym Wykonawcą, który złożył odrębną ofertę albo
oświadczenie o przynależności do tej samej grupy kapitałowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzającymi
przygotowanie oferty niezależnie od innego wykonawcy należącego do tej grupy kapitałowej (wg wzoru Załącznik nr 4). W przypadku
wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców oświadczenie składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegający się o
zamówienie.
Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i
ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
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działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1
ustawy Pzp, dane umożliwiające dostęp do tych środków.
Wykonawca może, zamiast odpowiednich podmiotowych środków dowodowych wymaganych na potwierdzenie braku podstaw
wykluczenia lub spełniania warunków udziału w postępowaniu, złożyć certyfikat wykonawcy zamówień publicznych, o którym mowa
w art. 124 ust. 2 ustawy Pzp, potwierdzający udzielenie certyfikacji odpowiednio w zakresie niepodlegania wykluczeniu lub zdolności
wykonawcy do należytego wykonania zamówienia.

5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu:
Podmiotowe środki dowodowe potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu:
1. dla Części 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 i 11 wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego,
sporządzony według wzoru stanowiącego Załącznik nr 6 do SWZ zawierający w odniesieniu do każdej wskazanej osoby: imię i
nazwisko, posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, doświadczenie lub uprawnienia stosownie do wymagań określonych dla
danej części w pkt 10.4, okres i zakres doświadczenia zawodowego stosownie do wymagań określonych dla danej części w pkt 10.4,
zakres czynności wykonywanych przez tę osobę w ramach zamówienia, informację o podstawie dysponowania tą osobą.
2. dla Części 4 wykaz urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy w celu realizacji zamówienia zawierający następujące
informacje dotyczące pojazdu przeznaczonego do realizacji usługi: markę, model, rok produkcji, numer rejestracyjny, kategorię
pojazdu M1 , liczbę miejsc siedzących dla pasażerów oraz podstawę dysponowania pojazdem wraz z informacją o ubezpieczeniu
OC stanowiącego załącznik nr 2 do SWZ.
Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i
ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1
ustawy Pzp, dane umożliwiające dostęp do tych środków.
Wykonawca może, zamiast odpowiednich podmiotowych środków dowodowych wymaganych na potwierdzenie braku podstaw
wykluczenia lub spełniania warunków udziału w postępowaniu, złożyć certyfikat wykonawcy zamówień publicznych, o którym mowa
w art. 124 ust. 2 ustawy Pzp, potwierdzający udzielenie certyfikacji odpowiednio w zakresie niepodlegania wykluczeniu lub zdolności
wykonawcy do należytego wykonania zamówienia.

5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
Zamawiający nie wymaga złożenia wraz z ofertą przedmiotowych środków dowodowych

5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferta (formularz oferty stanowiący załącznik nr 1 do SWZ) wraz z załącznikami:
1. Pełnomocnictwo upoważniające do złożenia oferty, o ile ofertę składa pełnomocnik;
1.1. Pełnomocnictwo dla pełnomocnika do reprezentowania w postępowaniu Wykonawców wspólnie ubiegających się o
udzielenie zamówienia - dotyczy ofert składanych przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia;
2. Oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp wg załącznika nr 3 do SWZ;
2.1. W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez Wykonawców lub w przypadku polegania na zdolności
podmiotów udostępniających zasoby oświadczenie wg. załącznika nr 3 do SWZ, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy
Pzp składa każdy z Wykonawców oraz podmiot udostępniający zasoby;
3. Zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby według załącznika nr 7 i oświadczenie wg załącznika nr 3 do SWZ –
jeśli dotyczy;
4. Dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej przez Wykonawcę do oceny w ramach kryterium
„Doświadczenie” jeżeli Wykonawca ubiega się o przyznanie punktów w tym kryterium.

SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA

6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie

6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia:
1. W odniesieniu do warunków dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia wykonawcy wspólnie
ubiegający się o udzielenie zamówienia mogą polegać na zdolnościach tych z wykonawców, którzy wykonają usługi do
realizacji których te zdolności są wymagane.
2. W przypadku, o którym mowa w pkt. 10.4 SWZ wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia dołączają
do oferty oświadczenie, z którego wynika, które usługi wykonają poszczególni wykonawcy.
3. warunki dotyczące wykształcenia i kwalifikacji zawodowych wymaganych osoby realizującej usługę, określone w pkt
10.4.1, 10.4.2, 10.4.6, 10.4.8 i 10.4.9 SWZ, muszą być spełnione przez tego Wykonawcę lub tych Wykonawców,
którzy będą bezpośrednio realizować daną część zamówienia warunki te nie podlegają sumowaniu między Wykonawcami
wspólnie ubiegającymi się o zamówienie.
4. warunki dotyczące doświadczenia zawodowego osoby realizującej usługę, określone w pkt. 10.4.4, 10.4.5, 10.4.7, 10,4,10
SWZ mogą być spełnione łącznie przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, pod warunkiem
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że osoba posiadająca wymagane doświadczenie będzie faktycznie realizować tę część zamówienia, do której
doświadczenie jest wymagane.
5. warunek dotyczący dysponowania pojazdem, określony w pkt 10.4.4 SWZ, może być spełniony przez któregokolwiek z
Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia lub łącznie przez wszystkich Wykonawców;
6. Wykonawcy, o których mowa w pkt. 10.7.1 SWZ, ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy i wniesienie
zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zasady korzystania z zasobów innych podmiotów:
1. Wykonawca może w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu, polegać na zdolnościach
technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej podmiotów udostępniających zasoby, niezależnie
od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków prawnych.
2. W odniesieniu do warunków dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia wykonawcy mogą
polegać na zdolnościach podmiotów udostępniających zasoby, jeśli podmioty te wykonają usługi, do realizacji których te
zdolności są wymagane.
3. Wykonawca, który polega na zdolnościach lub sytuacji podmiotów udostępniających zasoby, składa, wraz z ofertą,
zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji
danego zamówienia lub inny podmiotowy środek dowodowy potwierdzający, że wykonawca realizując zamówienie, będzie
dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów.
4. Zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby, o którym mowa w pkt. 10.7.3 SWZ potwierdza, że stosunek łączący
wykonawcę z podmiotami udostępniającymi zasoby gwarantuje rzeczywisty dostęp do tych zasobów oraz określa w
szczególności:
4.1. zakres dostępnych wykonawcy zasobów podmiotu udostępniającego zasoby;
4.2. sposób i okres udostępnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobów podmiotu udostępniającego te zasoby
przy wykonywaniu zamówienia;
4.3. czy i w jakim zakresie podmiot udostępniający zasoby, na zdolnościach którego wykonawca polega w odniesieniu do
warunków udziału w postępowaniu dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia, zrealizuje
usługi, których wskazane zdolności dotyczą.
5. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów, odpowiada solidarnie z wykonawcą, który polega na jego
sytuacji finansowej lub ekonomicznej, za szkodę poniesioną przez zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych
zasobów, chyba, że za nieudostępnienie zasobów podmiot ten nie ponosi winy.
6. Wykonawca nie może, po upływie terminu składania ofert, powoływać się na zdolności lub sytuację podmiotów
udostępniających zasoby, jeżeli na etapie składania ofert nie polegał on w danym zakresie na zdolnościach lub sytuacji
podmiotów udostępniających zasoby.

6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na
sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie

7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści wybranej oferty w zakresie uregulowanym
w art. 455 ustawy Pzp oraz wskazanym w projekcie umowy stanowiącym załączniku nr 8 do SWZ.

7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją
zamówienia: Nie

SEKCJA VIII – PROCEDURA

8.1.) Termin składania ofert: 2026-10-02 09:00

8.2.) Miejsce składania ofert: https://ezamowienia.gov.pl

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2026-10-02 09:30

8.4.) Termin związania ofertą: do 2026-10-31

Ogłoszenie nr 2026/BZP 00454539 z dnia 2026-09-24
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	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
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	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: Minimalne wymagania techniczne dotyczące sprzętu używanego w celu korzystania z usług Platformy e-Zamówienia oraz informacje dotyczące specyfikacji połączenia określa Regulamin Platformy e-Zamówienia: 1. W przypadku problemów technicznych i awarii związanych z funkcjonowaniem Platformy e-Zamówienia użytkownicy mogą skorzystać ze wsparcia technicznego dostępnego pod numerem telefonu +48 22 458 77 99 lub drogą elektroniczną poprzez formularz udostępniony na stronie internetowej https://ezamowienia.gov.pl w zakładce „Zgłoś problem”. 2. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach (przypadkach) uniemożliwiających komunikację wykonawcy i Zamawiającego za pośrednictwem Platformy e-Zamówienia, Zamawiający dopuszcza komunikację za pomocą poczty elektronicznej na adres E-mail: sekretariat@noweostrowy.pl z zastrzeżeniem, iż powyższa sytuacja nie dotyczy składania ofert/wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu. Sposób komunikowania się w postępowaniu, z wyłączeniem składania ofert: 1. Komunikacja w postępowaniu, z wyłączeniem składania ofert/wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, odbywa się drogą elektroniczną za pośrednictwem formularzy do komunikacji dostępnych w zakładce „Formularze” („Formularze do komunikacji”) na platformie e-Zamówienia. Za pośrednictwem „Formularzy do komunikacji” odbywa się w szczególności przekazywanie wezwań i zawiadomień, zadawanie pytań i udzielanie odpowiedzi. Formularze do komunikacji umożliwiają również dołączenie załącznika do przesyłanej wiadomości (przycisk „dodaj załącznik”). 2. Możliwość korzystania w postępowaniu z „Formularzy do komunikacji” w pełnym zakresie wymaga posiadania konta „Wykonawcy” na Platformie e-Zamówienia oraz zalogowania się na Platformie e-Zamówienia. Do korzystania z „Formularzy do komunikacji” służących do zadawania pytań dotyczących treści dokumentów zamówienia wystarczające jest posiadanie tzw. konta uproszczonego na Platformie e- Zamówienia. 3. Wszystkie wysłane i odebrane w postępowaniu przez wykonawcę wiadomości widoczne są po zalogowaniu w podglądzie postępowania w zakładce „Komunikacja”. 4. Maksymalny rozmiar plików przesyłanych za pośrednictwem „Formularzy do komunikacji” wynosi 150 MB (wielkość ta dotyczy plików przesyłanych jako załączniki do jednego formularza). 5. Rozszerzenia plików wykorzystywanych przez Wykonawców powinny być zgodne z Załącznikiem nr 2 do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych, zwanego dalej Rozporządzeniem KRI. 6. Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: PDF, doc, docx, xls, xlix, jpg (.jpeg) ze szczególnym wskazaniem na PDF. 7. W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z rozszerzeń: zip oraz 7Z 8. Wśród rozszerzeń powszechnych a niewystępujących w Rozporządzeniu KRI występują: rar, gif, bmp, numbers, pages. Dokumenty złożone w takich plikach zostaną uznane za złożone nieskutecznie.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
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	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamawiający - Gmina Nowe Ostrowy reprezentowana przez Wójta Gminy, Nowe Ostrowy 80, 99-350 Ostrowy, email: sekretariat@noweostrowy.pl, tel.: (24) 356-14-00. - W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pośrednictwem email: odo24@wp.pl lub pocztą tradycyjną, na adres zamawiającego z dopiskiem „ochrona danych.” - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na realizację projektu pn.: „Usługi wsparcia i aktywizacji społecznej na terenie Gminy Nowe Ostrowy” - odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp”; - Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; - obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; - w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; - posiada Pani/Pan: na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **; na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; - nie przysługuje Pani/Panu: - w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; − prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; − na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
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	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 1 doświadczenie w prowadzeniu ćwiczeń usprawniających lub rehabilitacji ruchowej, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 2
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 2 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów specjalistycznych z zakresu obsługi wózków jezdniowych lub pilarki, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 3
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 60120000-5 - Usługi taxi
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 3 doświadczenie na stanowisku kierowcy, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 4
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 4 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu przedsiębiorczości lub poradnictwa zawodowego, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 5
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80531200-7 - Usługi szkolenia technicznego
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 5 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych o tematyce technicznej, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 6
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80561000-4 - Usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 6 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub warsztatów z zakresu pierwszej pomocy lub kwalifikowanej pierwszej pomocy, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 7
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 7 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu edukacji finansowej, zarządzania budżetem domowym lub zarządzania czasem, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 8
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 8 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć grupowych z zakresu zdrowego odżywiania lub dietetyki, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
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	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 9
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 92620000-3 - Usługi w zakresie sportu
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 9 doświadczenie w prowadzeniu grupowych zajęć ruchowych, sportowych lub rekreacyjnych, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 10
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 50800000-3 - Różne usługi w zakresie napraw i konserwacji
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 10 doświadczenie w wykonywaniu drobnych usług technicznych lub konserwacyjnych, 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 11
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85121270-6 - Usługi psychiatryczne lub psychologiczne
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 36 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 2. Kryteria oceny ofert: 2.1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny. Wykonawca może otrzymać max 100 pkt. Zamawiający przyzna zlecenie wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. 2.2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium: - Cena - 60 %, - Doświadczenie - 40% 3. Punkty za kryterium „Cena - C” zostaną obliczone według wzoru: 3.1. Zamawiający przy obliczaniu tego kryterium będzie brał pod uwagę cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia. Oferta z ceną najniższą otrzyma 60 pkt. i zostanie przyjęta jako podstawa do badania pozostałych ofert. Punktacja za ceny kolejnych ofert odbędzie się wg wzoru: Najniższa cena oferty C = ------------------------------ x 60,0 Cena badanej oferty 4. Doświadczenie (D): Punkty za kryterium „Doświadczenie – (D)” – ilość punktów: max 40 pkt.: ocenie podlega doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez Wykonawcę do bezpośredniej realizacji usług w ramach danej części zamówienia, będącej jednocześnie osobą wskazaną na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej (Rozdział X SWZ), według następującej skali: 5. Doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia. Zamawiający przyzna punkty, gdy wykonawca wykaże, że osoba skierowana przez wykonawcę do realizacji zamówienia posiada doświadczenie: 5.1. Co najmniej 3 lata: 40 pkt, 5.2. Co najmniej 2 lata, ale mniej niż 3 lata: 20 pkt, 5.3. Co najmniej 1 rok, ale mniej niż 2 lata: 10 pkt, 5.4. Poniżej 1 roku: 0 pkt. 6. Przez „doświadczenie zawodowe" Przez „doświadczenie zawodowe" rozumie się łączny okres realizacji czynności odpowiadających zakresowi danej części zamówienia, liczony w pełnych latach kalendarzowych, przy czym: 6.1. dla Części 11 doświadczenie w prowadzeniu indywidualnych spotkań lub konsultacji psychologicznych 7. Doświadczenie może być nabyte w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia działalności gospodarczej lub wolontariatu. 8. Wykonawca wskazuje dokładnie jedną osobę do oceny w ramach kryterium dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby Zamawiający przyjmie do punktacji osobę o najdłuższym doświadczeniu spośród wskazanych 9. Doświadczenie deklarowane w ofercie musi być potwierdzone dokumentem złożonym wraz z ofertą. Dopuszczalne dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby wskazanej do kryterium: 9.1. świadectwo pracy lub zaświadczenie od pracodawcy wskazujące okres zatrudnienia i zakres obowiązków, 9.2. umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (wraz z rachunkami lub protokołami odbioru usług, jeżeli z samej umowy nie wynika okres jej wykonywania), 9.3. zaświadczenie z organizacji wolontariackiej o wolontariacie ze wskazaniem okresu i zakresu czynności, 9.4. inne dokumenty wiarygodnie potwierdzające okres i charakter pracy. 10. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym mowa w pkt 9 Zamawiający przyzna 0 punktów w kryterium „Doświadczenie" dla danej części. 11. W przypadku składania oferty na kilka części Wykonawca wskazuje odrębne osoby i składa odrębne dokumenty dla każdej z części. 12. Łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawców: P = C + D gdzie: P – łączna ilość punktów uzyskanych przez wykonawcę C – ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena” D – ilość punktów uzyskanych w kryterium „doświadczenie” Przyznana ilość punktów = C + D Łączna ilość punktów otrzymanych przez Wykonawcę będzie sumą punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach – maksymalnie 100 punktów
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: Podmiotowe środki dowodowe potwierdzające brak podstaw wykluczenia: 1. Oświadczenie, w zakresie art. 108 ust.1 pkt. 5 ustawy Pzp o braku przynależności do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, z innym Wykonawcą, który złożył odrębną ofertę albo oświadczenie o przynależności do tej samej grupy kapitałowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzającymi przygotowanie oferty niezależnie od innego wykonawcy należącego do tej grupy kapitałowej (wg wzoru Załącznik nr 4). W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców oświadczenie składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegający się o zamówienie. Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, dane umożliwiające dostęp do tych środków. Wykonawca może, zamiast odpowiednich podmiotowych środków dowodowych wymaganych na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia lub spełniania warunków udziału w postępowaniu, złożyć certyfikat wykonawcy zamówień publicznych, o którym mowa w art. 124 ust. 2 ustawy Pzp, potwierdzający udzielenie certyfikacji odpowiednio w zakresie niepodlegania wykluczeniu lub zdolności wykonawcy do należytego wykonania zamówienia.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: Podmiotowe środki dowodowe potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu: 1. dla Części 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 i 11 wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, sporządzony według wzoru stanowiącego Załącznik nr 6 do SWZ zawierający w odniesieniu do każdej wskazanej osoby: imię i nazwisko, posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, doświadczenie lub uprawnienia stosownie do wymagań określonych dla danej części w pkt 10.4, okres i zakres doświadczenia zawodowego stosownie do wymagań określonych dla danej części w pkt 10.4, zakres czynności wykonywanych przez tę osobę w ramach zamówienia, informację o podstawie dysponowania tą osobą. 2. dla Części 4 wykaz urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy w celu realizacji zamówienia zawierający następujące informacje dotyczące pojazdu przeznaczonego do realizacji usługi: markę, model, rok produkcji, numer rejestracyjny, kategorię pojazdu M1 , liczbę miejsc siedzących dla pasażerów oraz podstawę dysponowania pojazdem wraz z informacją o ubezpieczeniu OC stanowiącego załącznik nr 2 do SWZ. Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, dane umożliwiające dostęp do tych środków. Wykonawca może, zamiast odpowiednich podmiotowych środków dowodowych wymaganych na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia lub spełniania warunków udziału w postępowaniu, złożyć certyfikat wykonawcy zamówień publicznych, o którym mowa w art. 124 ust. 2 ustawy Pzp, potwierdzający udzielenie certyfikacji odpowiednio w zakresie niepodlegania wykluczeniu lub zdolności wykonawcy do należytego wykonania zamówienia.
	5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Nie

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2026-10-02 09:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: https://ezamowienia.gov.pl
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2026-10-02 09:30
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2026-10-31



