Ogtoszenie nr 2026/BZP 00414609 z dnia 2026-08-31

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
Przeprowadzenie zajec¢ specjalistycznych w ramach projektu ,,Nasza baza — przestrzen rozwoju dzieci i mtodziezy”

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 690716244

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: Konopnicka

1.5.2.) Miejscowos¢: Ropczyce

1.5.3.) Kod pocztowy: 39-100

1.5.4.) Wojewédztwo: podkarpackie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski

1.5.7.) Numer telefonu: 17/2227576

1.5.8.) Numer faksu: 17/8652524

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: mkwietniewska@pcpr-ropczyce.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://www.pcpr-ropczyce.pl

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka samorzadu
terytorialnego

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajacego: Ogdlne ustugi publiczne

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamowienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegdélnych ustug: Nie

2.3.) Nazwa zamdéwienia albo umowy ramowej:

Przeprowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach projektu ,Nasza baza — przestrzen rozwoju dzieci i mtodziezy”
2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-5dac1389-81e6-423a-ab66-5e009c7446fb

2.5.) Numer ogltoszenia: 2026/BZP 00414609

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2026-08-31

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2026/BZP 00301061/05/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowan:

1.2.1 Przeprowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach projektu ,Nasza baza — przestrzen rozwoju dzieci i mtodziezy”
2.11.) O udzielenie zaméwienia mogq ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak

2.15.) Nazwa projektu lub programu
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w ramach projektu ,Nasza baza — przestrzen rozwoju dzieci i mtodziezy” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 7.19 Integracja spoteczna.

2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawg prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA lll - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://pzp.spropczyce.pl/

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sg do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentow wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://pzp.spropczyce.pl/

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondenciji elektronicznej: W postepowaniu o udzielenie
zamowienia komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami odbywa sie przy uzyciu: Platformy Zamoéwien Publicznych
ZETOPZP: https://pzp.spropczyce.pl i poczty elektronicznej: mkwietniewska@pcpr-ropczyce.pl - ktérg nalezy traktowac wytgcznie
jako tzw. ,awaryjng”’, w przypadku problemoéw technicznych.

b) Korzystanie z Platformy jest bezpfatne.

c) Osoba uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami w imieniu Zamawiajgcego jest: Monika Kwietniewska — tel.
17/8652540.

d) Instrukcja Uzytkownika - korzystania z Platformy Zamoéwien Publicznych ZETOPZP znajduje sie na Portalu, w zaktadce ,Pomoc”.
e) Wykonawca przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, tj. bezptatnie rejestrujac sie lub logujac, w
przypadku posiadania konta w Platformie Zaméwien Publicznych ZETOPZP, akceptuje warunki korzystania z Platformy, okreslone w
Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej https://pzp.spropczyce.pl oraz uznaje go za wigzacy.

f) Ogdlne zasady korzystania z Platformy:

(1) zgtoszenie do postepowania wymaga zalogowania Wykonawcy do Systemu na subdomenie
https://pzp.spropczyce.pl/#/authentication/login

(2) Wykonawca aby przystapi¢ do postepowania musi zatozy¢ konto na Platformie https://pzp.spropczyce.pl/#/authentication/register
gdzie zostanie powiadomiony o mozliwosci zalogowania lub do zatoZzenia bezptatnego konta. Wykonawca zaktada konto wykonujac
kroki procesu rejestracyjnego; podaje adres e-mail, otrzymuje link aktywacyjny a nastepnie ustanawia hasto;

(3) Proces rejestracji Wykonawcy jest w petni automatyczny, po zarejestrowaniu nalezy podaé dane firmy, ktérg osoba zakladajgca
konto reprezentuje.

g) Po zatozeniu konta Wykonawca ma mozliwos$¢ ztozenia Oferty w postepowaniu. Komunikacja miedzy Zamawiajacym a
Wykonawcami, w szczegolnosci zawiadomienia oraz informacje, przekazywane sg w formie elektronicznej za posrednictwem
Platformy i powiadomien mailowych.

h) Zamawiajacy, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2017 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1320)
w sprawie uzycia srodkéw komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego oraz udostepniania i
przechowywania dokumentow elektronicznych (dalej jako "Rozporzadzenie") okresla niezbedne wymagania sprzetowo - aplikacyjne
umozliwiajace prace na Platformie Zakupowej, 1j.:

a) staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz 512 kb/s;

b) Komputer klasy PC lub MAC, o nastepujacej konfiguracji: pamie¢ min 2GB Ram, procesor Intel [V 2GHZ, jeden z systemoéw
operacyjnych - MS Windows 10, Mac Os x 10.4, Linux, lub ich nowsze wersje;

c) zainstalowana dowolna przegladarka internetowa najlepiej najnowszej dostepnej wersji obstugujaca TLS 1.2 z wyjgtkiem Internet
Explorer;

d) Wiaczona obstuga JavaScript;

e) Zainstalowany program Acrobat Reader lub inny obstugujacy pliki w formacie .pdf.;

f) podtaczony lub wbudowany do komputera czytnik karty kryptograficznej wydanej przez wystawce certyfikatu uzywanego przez
Wykonawce.

i) Zamawiajacy, zgodnie z § 3 ust. 3 powotanego powyzej Rozporzadzenia okresla:

- dopuszczalne formaty przesytanych danych, tj. plikéw o wielkosci do 100 MB w formatach: .pdf, .doc, .docx, .xls, .xlsx, .zip, .rar,
.7zip, .jpg, -jpeg, -png, .txt, .tiff, .xades, .sig

- informacje na temat kodowania i czasu odbioru danych: - plik zatgczony przez Wykonawce na Platformie Zaméwien Publicznych
ZETOPZP i zapisany, widoczny jest w Systemie, jako zaszyfrowany — format kodowania UTF8. Mozliwos¢ otworzenia pliku dostepna
jest dopiero po odszyfrowaniu przez Zamawiajacego po uptywie terminu sktadania ofert;

Oznaczenie czasu odbioru danych przez Platforme stanowi date oraz dokfadny czas (hh:mm:ss) generowany wg czasu platformy
Microsoft Azure, ktory jest synchronizowany ze znacznikiem czasu UTC.

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sg ogolnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:
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polski

3.15.) RODO (obowiagzek informacyjny): Zatgcznik nr 5 do SWZ
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych
od osoby, ktérej dane dotyczg

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych, zw. dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach ul. Konopnickiej 3, 39-100
Ropczyce e-mail: pcprropczyce@pcpr-ropczyce.pl, ktory przetwarza dane osobowe zebrane w postepowaniu o udzielenie
zamowienia w sposOb gwarantujacy zabezpieczenie przed ich bezprawnym rozpowszechnianiem.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym z prowadzonym postepowaniem
przetargowym na Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach projektu ,Nasza baza — przestrzen rozwoju dzieci i mtodziezy”.
4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w
oparciu o art. 74 ustawy Pzp, podmioty ustug IT u Administratora, organy kontroli.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp. przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamoéwienia.

6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art.
22 RODO.

8. Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (w przypadku, gdy skorzystanie z tego
prawa wymagatoby po stronie administratora niewspétmiernie duzego wysitku moze zosta¢ Pani/Pan zobowigzana do wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegolnosci podania nazwy lub daty postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie
zamowienia — art. 75 Pzp);

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie
moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikéw — art. 76 Pzp);

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
okresu trwania postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu oraz przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace sie do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: PCPR.261.32.2026

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Tak
4.1.8.) Mozliwe jest skladanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 12

4.1.10.) Oferte mozna sktada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zaméwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegétowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesé 1
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4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 1 — Wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicow — Przedmiotem zamodwienia sg zajecia o charakterze
indywidualnym np. 1 dziecko/rodzic lub w grupie np. porady rodzinne, realizowane minimum dwa dni w tygodniu, pomiedzy
godzing 13.00 a 17.00, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026 r. Liczba godzin — 125.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba

Dla zadania nr 1 (czesci 1):
Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majacym zastosowanie do osoby pracujacej z dzieémi w placoéwce wsparcia dziennego,

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, tj. prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie
psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. 2026 poz.187).

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu wsparcia psychologicznego dla dzieci i rodzicow w zakresie co
najmniej 50 godzin ustugi psychologicznej - wsparcie indywidualne dla dzieci i rodzicow

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa w pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza w zakresie
wsparcia psychologicznego (m.in. pracy nad trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi, wspierania prawidtowego
funkcjonowania dziecka w grupie), oraz doswiadczenie w pracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajacymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteridw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8

1) Oferte, ktdra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegolne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktéw
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegoine kryteria wedtug

2026-08-31 Biuletyn Zamowiert Publicznych Ogtoszenie o zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Ustugi



Ogtoszenie nr 2026/BZP 00414609 z dnia 2026-08-31

nastepujgcych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalna liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktéw.

Na cene ofertowa brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien $wiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajgcy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajgce odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymég okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — O pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningdw/terapii/wsparé psychologicznych odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub oséb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktow:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji zamdéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00
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Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 2
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 2 — Warsztaty kompetencji rodzicielskich — Przedmiotem zamdwienia sg warsztaty dla grupy do 12 rodzicéw
realizowane 1 raz w miesigcu po 2 godziny - dzien w miesigcu powtarzajacy sie cyklicznie — np. druga sroda kazdego
miesigca, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 8.

Warunki udziatu w postepowaniu ciagg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujacymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 2 (czesci 2):

Kwalifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujacej z dzieCmi w placéwce wsparcia dziennego,

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, tj. prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie
psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. 2026 poz.187).

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 10 godzin ustugi psychologicznej — warsztatéw/zaje¢ z zakresu rozwoju
kompetenciji rodzicielskich,

- posiadac co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa w prowadzeniu warsztatow/zaje¢ w
zakresie wsparcia psychologicznego dla oséb dorostych rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci z zakresu rozwoju
kompetenciji rodzicielskich.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie
1. C — cena brutto oferty 60%
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2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegélne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilo$¢ punktow
jakg moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegdlne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowa ilo$¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajgcy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspotczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajec/treningdw/terapii/wspar¢ psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Dos$wiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub oséb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktéw:

- nie zatrudni Zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.
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4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamdéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — do$wiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 3
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 3 — Warsztaty dla dzieci z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych — Przedmiotem zamowienia sg warsztaty
grupowe profilaktyczne o charakterze ogdélnym

i edukacyjnym z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych, realizowane 1 godzine tygodniowo w wyznaczony dzien
tygodnia, o wyznaczonej godzinie, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00 — powtarzane cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania
umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 3 (czesci 3):

Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamowienia musi posiadac:

- wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna lub posiadac
prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie psychologa oraz
samorzgdzie zawodowym psychologow;

- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia warsztatéw dla dzieci z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych, np.
ukonczone szkolenie, kurs lub studia podyplomowe obejmujace przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki
zachowan ryzykownych;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujgcej z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu warsztatéw/zajec z profilaktyki zachowan ryzykownych w
zakresie co najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku pedagoga lub pedagoga specjalnego lub psychologa w
pracy z dzieémi i/lub mtodzieza.
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Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8

1) Oferte, ktdra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegodlne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktow
jakg moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno porownywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegdlne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalna liczbe punktow za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowag ilos¢ 165 dni, kiérg zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zaméwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgaca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajgce warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningdw/terapii/wsparé psychologicznych odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt
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Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Do$wiadczenie personelu” Zamawiajacy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub osdb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zalezno$ci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktédrych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 4
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 4 — Zajecia socjoterapeutyczne — Przedmiotem zamoéwienia sa zajecia socjoterapeutyczne grupowe, realizowane 1
godzine tygodniowo w wyznaczony dzien tygodnia, o wyznaczonej godzinie, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00 — powtarzane
cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. £aczna liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujacymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 4 (czesci 4):

Kwalifikacje:
Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:
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- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

-posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia socjoterapii, potwierdzone ukonczeniem studiow
podyplomowych, kurs lub szkolenia z zakresu socjoterapii, obejmujace przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
prowadzenia zajec socjoterapeutycznych;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wtasciwe dla osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy w zakresie co
najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dziec¢mi i/lub miodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujgcy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteridéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegolne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktéw
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegdlne kryteria wedtug
nastepujgcych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajgcy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspotczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jako$ciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.
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Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (do$wiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningéw/terapii/wsparc psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub osob zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantow wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktow:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czes¢ 5
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 5 — Terapia reki — Przedmiotem zamowienia jest terapia reki realizowana indywidualnie lub w grupach, realizowana 1
godzine tygodniowo w wyznaczony dzieh tygodnia, o wyznaczonej godzinie, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00 — powtarzane
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cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 5 (czesci 5):

Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zaméwienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

-posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii reki, potwierdzone ukonczeniem kursu, szkolenia,
studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia obejmujacej metodyke prowadzenia terapii reki,

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wiasciwe dla osoby pracujacej z dzieémi w placoéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamdéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu terapii reki dla dzieci i mtodziezy w zakresie co najmniej 60
godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegélne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktow
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegoélne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktow za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowag brutto za wykonanie przedmiotu zamowienia skfada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowag ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:
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Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:
C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizsza ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zaméwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajgce warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecialtreningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningdwi/terapii/wsparé psychologicznych odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytagcznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizac;ji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub osob zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantow wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktow:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
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kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztow cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 6
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czesc¢ 6 — Trening skutecznego uczenia sie — Przedmiotem zamdéwienia jest trening grupowy z zakresu skutecznego
uczenia sie, realizowany 1 godzine tygodniowo w wyznaczony dzien tygodnia, o wyznaczonej godzinie, pomiedzy godzing
13.00 a 17.00 — powtarzane cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych przez wykonawce do realizacji zamdwienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujacymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 6 (czesci 6):

Kwalifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

- posiada¢ przygotowanie merytoryczne w zakresie m.in. technik i metod efektywnego uczenia sie, planowania i organizaciji
nauki, koncentracji uwagi, zapamietywania, motywacji do nauki oraz zarzgdzania czasem potwierdzone ukonczonymi
studiami/zajeciami/kursami/szkoleniami dot. prowadzenia zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wlasciwe dla osoby pracujacej z dzieémi w placoéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamowienia musi posiadac:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ w zakresie treningu skutecznego uczenia sie dla dzieci i
miodziezy w wymiarze co najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8
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1) Oferte, ktéra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegolne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktéw
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegdlne kryteria wedtug
nastepujgcych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajgce odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jako$ciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — O pkt

2 warsztaty/zajecialtreningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajec/treningdw/terapii/wspar¢ psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub oséb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantow wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2
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4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji zaméwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jako$ciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 7
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czesc¢ 7 — Trening umiejetnosci spotecznych — Przedmiotem zaméwienia sa zajecia grupowe rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, realizowane 1 godzine tygodniowo w wyznaczony dzien tygodnia, o0 wyznaczonej godzinie,
pomiedzy godzing 13.00 a 17.00 — powtarzane cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. £aczna
liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu ciagg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia
Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujacymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 7 (czesci 7):

Kwalifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamowienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym lub posiada¢ prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o0 zawodzie psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologow;

- posiadac¢ przygotowanie do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych udokumentowane ukonczonym szkoleniem,
kursem lub studiami podyplomowymi obejmujace przygotowanie do prowadzenia zaje¢ TUS;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujgcej z dzieCmi w placoéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu treningu umiejetnosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy w
zakresie minimum 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dziecmi i/lub miodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
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odpowiadajacymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegélne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilo$¢ punktow
jaka moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegodlne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalna liczbe punktow za to kryterium, tj. 60 punktéw.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowa ilo$¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajgcy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajec/treningdw/terapii/wspar¢ psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium do$wiadczenia zostang przyznane na podstawie o$wiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Dos$wiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizac;ji
zamowienia dotyczy instruktoréw/treneréw lub oséb zwigzanych z ustuga prowadzenia warsztatéw/zajec/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktéw:
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- nie zatrudni Zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakoSciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 8
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 8 — Trening uwaznosci — Przedmiotem zamdwienia jest trening uwaznosci grupowy, realizowany 1 godzine
tygodniowo w wyznaczony dzien tygodnia, o wyznaczonej godzinie, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00 — powtarzane
cyklicznie co tydzien, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 14.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 8 (czesci 8):

Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zaméwienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym lub posiada¢ prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o0 zawodzie psychologa oraz samorzgdzie zawodowym psychologow;

- posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia treningu uwaznosci (mindfulness), potwierdzone ukonczeniem
specjalistycznego kursu, szkolenia, programu certyfikacyjnego lub innej formy ksztatcenia przygotowujacej do prowadzenia
zaje¢ z zakresu uwaznosci;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wtasciwe dla osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ z treningu uwaznosci dla dzieci i mtodziezy w zakresie co
najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
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ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajacymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteridw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8S

1) Oferte, ktdra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegolne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktéw
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegolne kryteria wedtug
nastepujgcych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalna liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktéw.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 165 dni, kiéra zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zaméwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajgce warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecialtreningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningdw/terapii/wsparé psychologicznych odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt
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Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajacy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizac;ji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub os6b zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zalezno$ci od wybranego jednego z wariantdéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc¢ 9
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 9 — Warsztaty robotyka i kodowanie — Przedmiotem zaméwienia sg warsztaty grupowe z robotyki i kodowania,
realizowane w 4 blokach 2 godzinnych (po 1 godzinie/grupe) 1 raz w miesigcu, pomiedzy godzing 13.00 a 17.00, od dnia
podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin 8.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy
b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia

Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujacymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 9 (czesci 9):

Kwalifikacje:
Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:
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- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

- posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia warsztatow z zakresu robotyki i kodowania potwierdzone
ukonczeniem kursu, szkolenia, studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia w zakresie robotyki i kodowania,

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majacym zastosowanie do osoby pracujacej z dzieémi w placéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamowienia musi posiadac:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu warsztatéw/zaje¢ z robotyki i kodowania dla dzieci i mtodziezy w
zakresie co najmniej 60 godzin.

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegdlne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos$¢ punktow
jakg moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno porownywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegoine kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktow za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowa brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilo$¢ 165 dni, ktérg zamawiajgcy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizsza ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymaog okredlony w warunkach udziatu w postepowaniu.
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Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (do$wiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningéw/terapii/wsparc psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub oséb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatdw/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantow wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktow:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czes¢ 10
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 10 — Zajecia umuzykalniajace — Przedmiotem zaméwienia sg grupowe zajecia umuzykalniajace, realizowane od
poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 13:00 a 17:00, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. Laczna liczba godzin
30.
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Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia
Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 10 (czesci 10):

Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zaméwienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

- posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia zaje¢ (np. edukacji muzycznej, rytmiki, instrumentalistyki,
choreografii, tanca lub pokrewne kierunkowe zwigzane z edukacjg artystyczng dzieci i miodziezy) potwierdzone
ukonczeniem kursu/ szkolenia/studiow;

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujgcej z dzieCmi w placoéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaja¢ umuzykalniajacych (np. edukacji muzycznej, rytmiki,
instrumentalistyki, choreografii, tarica lub pokrewne kierunkowe zwigzane z edukacjq artystyczng dzieci i mfodziezy) w
zakresie co najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dziec¢mi i/lub miodziezg w zakresie prowadzenia zaje¢
umuzykalniajacych.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteridw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+8

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane bedg punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegdlne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilo$¢ punktow
jakg moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegolne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalna liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktéw.

Na cene ofertowa brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
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przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowa ilos¢ 165 dni, ktéra zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zaméwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktéw:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajgce warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecialtreningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajeé/treningdw/terapii/wsparé psychologicznych odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub osob zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantow wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktow:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne
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4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztow cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 11
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 11 — Zajecia edukacyjno — kompensacyjne z jezyka angielskiego — Przedmiotem zamowienia sg grupowe zajecia
edukacyjno-kompensacyjne z jezyka angielskiego, realizowane minimum dwa dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w
godzinach miedzy 13:00 a 17:00, po 1-2 godziny, od dnia podpisania umowy do 18.12.2026r. t.gczna liczba godzin 75.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb skierowanych przez wykonawce do realizacji zamdwienia
Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 11 (cze$ci 11):

Kwalifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi:

- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

- posiadac¢ kwalifikacje kierunkowe w zakresie jezyka angielskiego tj. znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum
B2 — wg. Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR) lub ukonczenie studidw wyzszych na kierunku
filologia angielska, lingwistyka stosowana w zakresie jezyka angielskiego, albo innego kierunku, jezeli program studiéw
potwierdza przygotowanie w zakresie jezyka angielskiego na wymaganym poziomie — potwierdzone dyplomem/certyfikatem
lub innym dokumentem potwierdzajgcym znajomos$c¢ jezyka angielskiego.

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujgcej z dzieCmi w placoéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajacag na przeprowadzeniu zajg¢ edukacyjno-kompensacyjnych z jezyka angielskiego dla
dzieci i modziezy w zakresie co najmniej 70 godzin.

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dziec¢mi i/lub miodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposoéb bedzie oceniat spetnienie kryteridw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%
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taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegolne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktéw
jakg moze osiagna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegoélne kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktéw za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia sktada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspotczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktow.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajec/treningdw/terapii/wspar¢ psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium doswiadczenia zostang przyznane na podstawie oswiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji
zamowienia dotyczy instruktorow/treneréw lub oséb zwigzanych z ustugg prowadzenia warsztatow/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgaca liczba punktéw:

- nie zatrudni zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo
4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji zaméwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jako$ciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osdéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéw oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc¢ 12
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 12 — Zajecia logopedyczne — Przedmiotem zaméwienia sg indywidualne i grupowe zajecia logopedyczne,
realizowane raz lub dwa razy w miesigcu po 1 godzinie, dzien i miesigc powtarzajacy sie cyklicznie — np. pierwsza i trzecia
sroda kazdego miesigca od poniedziatku do pigtku w godzinach migedzy 13:00 a 17:00, od dnia podpisania umowy do
18.12.2026r. Lgczna liczba godzin 8.

Warunki udziatu w postepowaniu cigg dalszy

b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia
Wykonawca spetni ten warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat nastepujgcymi
osobami:

Instruktor/trener — 1 osoba
Dla zadania nr 12 (czesci 12):

Kwallifikacje:

Osoba skierowana do realizacji zaméwienia musi:

- posiadac wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie logopedii lub ukonczone studia wyzsze na
innym kierunku oraz studia podyplomowe w zakresie logopedii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ logopedycznych;

- posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii logopedycznej o profilu potrzebnym w pracy z
dzieckiem i rodzing potwierdzone ukohczonym kursem/szkoleniem/studiami,

- spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie majgcym zastosowanie do osoby pracujgcej z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego.

Doswiadczenie:

Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia musi posiadac¢:

- co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy w zakresie co
najmniej 60 godzin,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Doswiadczenie moze by¢ zdobyte w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub innych form wspétpracy, a takze w
ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18
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4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i
odpowiadajgcymi im znaczeniami oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniat spetnienie kryteriéw:

Lp. Kryterium Znaczenie

1. C — cena brutto oferty 60%

2. J — kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu 20%
3. S — kryterium spoteczne — aspekty spoteczne 20 %
Razem 100%

taczna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:

S=C+J+S

1) Oferte, ktéra uzyska najwyzszag ilo$¢ punktow Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza.

2) Oferty oceniane beda punktowo.

3) Laczna ocena oferty stanowi sume punktéw otrzymanych za poszczegélne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilos¢ punktow
jaka moze osiggna¢ oferta wynosi 100 pkt.

4) W trakcie oceny ofert kolejno poréwnywanym i ocenianym ofertom przyznawane sg punkty za poszczegdine kryteria wedtug
nastepujacych zasad:

4.1) Kryterium - cena brutto oferty.

Cena brutto oferty okreslona w formularzu ofertowym. Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene brutto oferty zgodnie z
formularzem ofertowym, otrzyma maksymalng liczbe punktow za to kryterium, tj. 60 punktow.

Na cene ofertowg brutto za wykonanie przedmiotu zamowienia skfada sie cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km
przemnozona przez szacunkowg ilos¢ 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzien Swiadczenia ustugi
opiekuna dowozu przemnozona przez szacunkowag ilos¢ 165 dni, ktérg zamawiajacy podat w celu skalkulowania oferty

Pozostatym Wykonawcom punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:

C =100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:

100 — staty wspétczynnik zwiekszajacy

Cn — cena oferty najtanszej

Cb — cena oferty badanej

60% — waga procentowa kryterium

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 60 punktéw.

4.2) Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu
W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamdwienia, ponad minimalny
wymaog okreslony w warunkach udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu obliczenia punktow:

W tym kryterium zostanie przyznana nastepujgca liczba punktow:

1 warsztat/zajecial/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadajace warunkom

okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b) (doswiadczenie instruktora/trenera) — 0 pkt

2 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 5 pkt

3 warsztaty/zajecial/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajace warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 10 pkt

4 warsztaty/zajecia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 15 pkt

5 warsztatow/zajec/treningdw/terapii/wspar¢ psychologicznych odpowiadajgce warunkom okreslonym w Rozdziale Il pkt 7 ppkt 4) b)
(doswiadczenie instruktora/trenera) — 20 pkt

Punkty w kryterium dos$wiadczenia zostang przyznane na podstawie o$wiadczenia wykonawcy.

Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu” Zamawiajacy bedzie brat pod uwage wytacznie informacje
dotyczace doswiadczenia wskazane przez Wykonawce w ofercie.

4.3) Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne
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W kryterium ,aspekt spoteczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizac;ji
zamowienia dotyczy instruktoréw/treneréw lub oséb zwigzanych z ustuga prowadzenia warsztatéw/zajeé/treningu/terapii/wsparcia
psychologicznego.

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty w zaleznosci od wybranego jednego z wariantéw wskazanych w formularzu ofertowym.

Opis sposobu obliczenia punktéw:
W tym kryterium zostanie przyznana nastepujaca liczba punktéw:

- nie zatrudni Zadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp — 0 pkt,
- zatrudni na podstawie stosunku pracy jedng osobe wskazang w art. 94 ust 1 Pzp — 20 pkt.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie os6b wyznaczonych do realizacji zamdwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakosciowe — doswiadczenie personelu

4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium spoteczne — Aspekty spoteczne

4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:

Art. 109 ust. 1 pkt 4
5.3.) Warunki udziatlu w postepowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunkéw udziatu w postepowaniu.
Na podstawie art. 112 ustawy Pzp, zamawiajgcy okresla warunki udziatu w postepowaniu dotyczace:

1) ZDOLNOSCI DO WYSTEPOWANIA W OBROCIE GOSPODARCZYM:
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spetnianie Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w
sposob szczegolny.

2) UPRAWNIEN DO PROWADZENIA OKRESLONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ LUB ZAWODOWEJ, O ILE
WYNIKA TO Z ODREBNYCH PRZEPISOW:

Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spetnianie Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w
sposob szczegolny.

3) SYTUACJI EKONOMICZNEJ LUB FINANSOWEJ:
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetnianie Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w
sposob szczegodlny.
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4) ZDOLNOSCI TECHNICZNEJ LUB ZAWODOWE.J:
Zamawiajacy stawia warunki dotyczace niezbednego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, potencjatu
technicznego wykonawcy lub os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia

a) Doswiadczenie wykonawcy

Wykonawca spetni warunek udziatu w postepowaniu, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, nalezycie wykonat:

Zadanie nr 1 (cze$¢ 1)

co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu wsparcia psychologicznego dla dzieci i rodzicow w zakresie:
- co najmniej 50 godzin ustugi psychologicznej - wsparcie indywidualne dla dzieci i rodzicow

Zadanie nr 2 (czes¢ 2)

€0 najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu warsztatow w zakresie rozwoju kompetencji rodzicielskich:

- co najmniej 10 godzin ustugi psychologicznej — warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji rodzicielskich.

Zadanie nr 3 (czes¢ 3)
co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu warsztatow/ zaje¢ w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych:

- co najmniej 60 godzin warsztatéw/zaje¢ z profilaktyki uzaleznien.

Zadanie nr 4 (czes¢ 4)
co najmniej jedng ustuge polegajacq na przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ socjoterapii.

Zadanie nr 5 (czes¢ 5)
€0 najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ w zakresie terapii reki:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ z terapii reki.

Zadanie nr 6 (czes¢ 6)
co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ w zakresie treningu skutecznego uczenia sie:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ w zakresie treningu skutecznego uczenia sie.

Zadanie nr 7 (cze$¢ 7)
€0 najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ w zakresie treningu umiejetnosci spotecznych:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ TUS.

Zadanie nr 8 (czes¢ 8)
co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ w zakresie treningu uwaznosci:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ z treningu uwaznosci.

Zadanie nr 9 (czes¢ 9)
co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu warsztatow/zajec z robotyki i kodowania:

- co najmniej 60 godzin zaje¢/warsztatéw z robotyki i kodowania.

Zadanie nr 10 (czes¢ 10)
co najmniej jedng ustuge polegajacg na przeprowadzeniu zaje¢ umuzykalniajacych w zakresie:

- co najmniej 60 godzin zaje¢ prowadzenia zaje¢ umuzykalniajacych (np. edukacji muzycznej, rytmiki, instrumentalistyki,
choreografii, tanca lub pokrewne kierunkowe zwigzane z edukacjg artystyczng dzieci i miodziezy).

Zadanie nr 11 (czes¢ 11)
€0 najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ edukacyjno — kompensacyjnych
z jezyka angielskiego dla dzieci w zakresie:

- co najmniej 70 godzin zaje¢ edukacyjno-kompensacyjnych z jezyka angielskiego dla dzieci.
Zadanie nr 12 (czes¢ 12)

€0 najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu w zakresie terapii logopedycznych
w zakresie:
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- co najmniej 60 godzin terapii logopedyczne;.

Wykazanie spetnienia warunku musi by¢ poparte dokumentami (dowodami) potwierdzajacymi, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie oraz zgodnie z zawartg umowa, w szczegolnosci referencjami lub innymi dokumentami wystawionymi przez
podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty realizowane.

Zamawiajacy wymaga aby ww. zakres byt wykonany w ramach jednego zadania/zlecenia/ zamowienia.

UWAGA: Z uwagi na ograniczong liczbe znakow - warunek w zakresie pkt b) Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie os6b
skierowanych przez wykonawce do realizacji zamdwienia zostat przedstawiony w polu opis przedmiotu zamdéwienia dla
kazdej czesci w zakresie poszczegolnych czesci

5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: Zgodnie z art. 274 ust. 1
ustawy Pzp, zamawiajacy przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie wykonawce, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona,
do ztozenia w wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 5 dni, aktualnych na dzien ztozenia, nastepujacych podmiotowych srodkéw
dowodowych:

2.1) potwierdzajacych brak podstaw wykluczenia:

a) oSwiadczenia wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, o braku przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1076 ze zm.), z innym
wykonawca, ktory ztozyt odrebng oferte, oferte czesciowa lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, albo
oswiadczenia o przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajgcymi
przygotowanie oferty, oferty czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu niezaleznie od innego wykonawcy
nalezacego do tej samej grupy kapitatowe;j;

b) odpisu lub informac;ji z Krajowego Rejestru Sadowego lub z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, w
zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, sporzadzonych nie wczesniej niz 3 miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji;

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast informaciji z Krajowego
Rejestru Sgdowego lub z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej— sktada dokument lub dokumenty
wystawione w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, ze nie otwarto jego likwidacji, nie
ogtoszono upadtosci, jego aktywami nie zarzadza likwidator lub sad, nie zawart uktadu z wierzycielami, jego dziatalno$¢ gospodarcza
nie jest zawieszona ani nie znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w
przepisach miejsca wszczecia tej procedury.

Dokumenty potwierdzajgce w/w okolicznosci powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed ich ztozeniem.

5.7.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu: Zgodnie
z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp, zamawiajgacy przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie wykonawce, ktérego oferta zostata
najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni, aktualnych na dzien ztozenia, nastepujacych
podmiotowych srodkéw dowodowych:

2.2) potwierdzajgcych spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu dotyczgcych zdolnosci technicznej lub zawodowej (kwalifikacje
zawodowe, potencjat techniczny):

a) wykazu ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen powtarzajacych sie lub ciggtych réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich
3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane, oraz zatagczeniem dowoddw okreslajacych, czy te ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktdrych mowa, sa referencje bgadz inne dokumenty
sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty wykonane, a w przypadku $wiadczenh powtarzajacych sie lub ciagtych sg
wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw - oswiadczenie
wykonawcy; w przypadku swiadczen powtarzajacych sie lub ciagtych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy;

b) wykazu osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w szczegolnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, ktére zamawiajacy posiada, jezeli wykonawca
wskaze te srodki oraz potwierdzi ich prawidtowos$¢ i aktualnos¢. Wykonawca sktada podmiotowe $rodki dowodowe aktualne na dzien
ich ztozenia.

5.8.) Wykaz przedmiotowych srodkéw dowodowych:
Zamawiajacy nie wymaga przedmiotowych srodkéw dowodowych

5.9.) Zamawiajacy przewiduje uzupetnienie przedmiotowych srodkéw dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:
Zamawiajacy nie wymaga innych oswiadczen i dokumentow
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| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcéw wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia:
oswiadczenie wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia

- Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia, sposrdd ktérych tylko jeden spetnia warunek dotyczacy
uprawnien, sg zobowigzani dotgczy¢ do oferty oswiadczenie, z ktérego wynika, ktére roboty budowlane, dostawy lub ustugi
wykonajg poszczegolni wykonawcy.

- Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia mogg polegac na zdolnosciach tych z wykonawcow, ktorzy
wykonajg roboty budowlane lub ustugi, do realizacji ktérych te zdolno$ci sg wymagane. W takiej sytuacji wykonawcy sg
zobowigzani dotgczy¢ do oferty oswiadczenie, z ktérego wynika, ktére roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonajg
poszczegolni wykonawcy.

- w przypadku wykonawcow ubiegajacych sie wspodlnie o udzielenie zamdwienia wykonawcy zobowigzani sg do
ustanowienia petnomocnika. Dokument petnomocnictwa, z tresci ktérego bedzie wynikato umocowanie do reprezentowania
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia tych wykonawcow nalezy zataczy¢ do oferty.

Petnomocnictwo powinno by¢ zatagczone do oferty i powinno zawiera¢ w szczegélnosci wskazanie:

- postepowania o zaméwienie publiczne, ktérego dotyczy,

- wszystkich wykonawcédw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia wymienionych z nazwy z okresleniem adresu
siedziby,

- ustanowionego petnomocnika oraz zakresu jego umocowania.

Wymagana forma:

Petnomocnictwo powinno zosta¢ ztozone w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym, lub podpisem osobistym.

Dopuszcza sie réwniez przedtozenie elektronicznej kopii dokumentu poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza, tj. podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby posiadajgcej uprawnienia notariusza.

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia nie zostaly przyznane: Tak

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:

1. Zamawiajacy przewiduje zmiany w zawartej umowie dotyczace :

1) terminu realizacji umowy w razie zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a) koniecznos¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki
zewnetrzne, ktérego nie mozna byto przewidzie¢, zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu ludzi,

b) przyczyn organizacyjnych,

C) przyczyn, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

2) niezaleznych od stron awarii sprzetu lub zasilania,

3) zmiany liczby osdb biorgcych udziat w zajeciach.

4) zmiany, ktéra nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione facznie nastepujace warunki:

a) koniecznos$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych

zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie mogt przewidzied,

b) wartos¢ zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamoéwienia okreslonej pierwotnie w umowie,

5) wykonawce, ktéremu zamawiajacy udzielit zamdwienia, ma zastapi¢ nowy

wykonawca:

a) w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzaciji lub

nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia warunki udziatu w
postepowaniu, nie zachodzg wobec niego

podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejecia przez zamawiajacego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego podwykonawcéw,

2. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporzadzenie podpisanego przez Zamawiajgcego i Wykonawce
Protokotu koniecznosci okreslajgcego przyczyny zmiany oraz potwierdzajgcego wystapienie okolicznosci wymienionej w ust.
1. Protokét koniecznosci bedzie zatacznikiem do aneksu zmieniajgcego niniejszg umowe.

3. Wszelkie zmiany i uzupetienia tresci umowy musza mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjq
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zamoéwienia: Tak
7.6.) Zamawiajacy przewiduje nastepujace wymagania zwigzane z realizacjg zamoéwienia:
obejmujace, zgodnie z art. 96 ustawy: - aspekty spoteczne

| SEKCJA VIl - PROCEDURA

8.1.) Termin skladania ofert: 2026-09-09 10:00
8.2.) Miejsce skladania ofert: Platforma zakupowa https://pzp.spropczyce.pl/
8.3.) Termin otwarcia ofert: 2026-09-09 11:00

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2026-10-08

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE

DOKUMENTY SKLADANE NA WEZWANIE - PODMIOTOWE SRODKI DOWODOWE

Wykonawca moze zamiast odpowiednich podmiotowych srodkéw dowodowych postuzy¢ sie certyfikatem wykonawcy
zamowien publicznych, jezeli certyfikat ten potwierdza udzielenie certyfikacji w zakresie niepodlegania wykluczeniu, a dane
zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (zatgcznik nr 2 do SWZ), sktadanym wraz z oferts,
umozliwiajag Zamawiajgcemu identyfikacje certyfikatu oraz jego samodzielne pozyskania. Wykonawca jest zobowigzany
ujawni¢ zamiar postugiwania sie certyfikatem juz na etapie sktadania oswiadczenia z art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (zatacznik nr
2 do SWZ), wskazujac numer i oznaczenie certyfikatu, nazwe podmiotu certyfikujacego, okres waznosci certyfikatu oraz
zakres, w jakim certyfikat potwierdza brak podstaw do wykluczenia.

Certyfikat zastepuje podmiotowe $rodki dowodowe wylacznie w zakresie, w jakim z jego tresci wynika potwierdzenie
okolicznosci wymaganych w niniejszym postepowaniu. Jezeli certyfikat obejmuje jedynie cze$¢ podstaw wykluczenia,
Wykonawca sktada pozostate dokumenty zgodnie z wymaganiami SWZ. Zamawiajacy ocenia skutecznosc¢ certyfikatu na
podstawie jego tresci, zakresu certyfikacji, okresu wazno$ci, statusu ujawnionego w bazie certyfikacji oraz wiarygodnosci
podmiotu certyfikujacego.

Zawieszenie waznosci certyfikacji albo utrata waznosci certyfikatu w toku postepowania skutkuje wezwaniem wykonawcy do
ztozenia podmiotowych srodkow dowodowych w zakresie, w jakim certyfikat miat zastepowac¢ dokumenty wymagane w
postepowaniu.

Ztozenie certyfikatu nie wytacza uprawnienia Zamawiajgcego do zgdania wyjasnien w przypadkach przewidzianych
przepisami ustawy PZp oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2025 r. o certyfikacji wykonawcéw zamoéwien publicznych (Dz.U.
2025 poz. 1235, z p6zn. zm. Dz.U. 2026 poz. 421), w szczegodlnosci w razie powziecia uzasadnionych watpliwosci co do
zakresu certyfikacji, jej aktualnosci albo zgodnosci certyfikatu z wymaganiami postepowania.

Dla przedmiotu zaméwienia nie zostaty okreslone poziomy zdolnosci, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia ustawy z dnia
11 wrzesnia 2025 r. o certyfikacji wykonawcéw zamdwienh publicznych (Dz.U. 2025 poz. 1235, z p6zn. zm. Dz.U. 2026 poz.
421).

2026-08-31 Biuletyn Zamowiert Publicznych Ogtoszenie o zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Ustugi
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	2.7.) Data ogłoszenia: 2026-08-31
	2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Tak
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	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Tak
	2.15.) Nazwa projektu lub programu
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	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://pzp.spropczyce.pl/
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: W postępowaniu o udzielenie zamówienia komunikacja między Zamawiającym a Wykonawcami odbywa się przy użyciu: Platformy Zamówień Publicznych ZETOPZP: https://pzp.spropczyce.pl i poczty elektronicznej: mkwietniewska@pcpr-ropczyce.pl - którą należy traktować wyłącznie jako tzw. „awaryjną”, w przypadku problemów technicznych. b) Korzystanie z Platformy jest bezpłatne. c) Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami w imieniu Zamawiającego jest: Monika Kwietniewska – tel. 17/8652540. d) Instrukcja Użytkownika - korzystania z Platformy Zamówień Publicznych ZETOPZP znajduje się na Portalu, w zakładce „Pomoc”. e) Wykonawca przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, tj. bezpłatnie rejestrując się lub logując, w przypadku posiadania konta w Platformie Zamówień Publicznych ZETOPZP, akceptuje warunki korzystania z Platformy, określone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej https://pzp.spropczyce.pl oraz uznaje go za wiążący. f) Ogólne zasady korzystania z Platformy: (1) zgłoszenie do postępowania wymaga zalogowania Wykonawcy do Systemu na subdomenie https://pzp.spropczyce.pl/#/authentication/login  (2) Wykonawca aby przystąpić do postępowania musi założyć konto na Platformie https://pzp.spropczyce.pl/#/authentication/register gdzie zostanie powiadomiony o możliwości zalogowania lub do założenia bezpłatnego konta. Wykonawca zakłada konto wykonując kroki procesu rejestracyjnego; podaje adres e-mail, otrzymuje link aktywacyjny a następnie ustanawia hasło; (3) Proces rejestracji Wykonawcy jest w pełni automatyczny, po zarejestrowaniu należy podać dane firmy, którą osoba zakładająca konto reprezentuje. g) Po założeniu konta Wykonawca ma możliwość złożenia Oferty w postępowaniu. Komunikacja między Zamawiającym a Wykonawcami, w szczególności zawiadomienia oraz informacje, przekazywane są w formie elektronicznej za pośrednictwem Platformy i powiadomień mailowych. h) Zamawiający, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2017 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1320) w sprawie użycia środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oraz udostępniania i przechowywania dokumentów elektronicznych (dalej jako "Rozporządzenie") określa niezbędne wymagania sprzętowo - aplikacyjne umożliwiające pracę na Platformie Zakupowej, tj.: a) stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s; b) Komputer klasy PC lub MAC, o następującej konfiguracji: pamięć min 2GB Ram, procesor Intel IV 2GHZ, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 10 , Mac Os x 10.4, Linux, lub ich nowsze wersje; c) zainstalowana dowolna przeglądarka internetowa najlepiej najnowszej dostępnej wersji obsługująca TLS 1.2 z wyjątkiem Internet Explorer; d) Włączona obsługa JavaScript; e) Zainstalowany program Acrobat Reader lub inny obsługujący pliki w formacie .pdf.; f) podłączony lub wbudowany do komputera czytnik karty kryptograficznej wydanej przez wystawcę certyfikatu używanego przez Wykonawcę. i) Zamawiający, zgodnie z § 3 ust. 3 powołanego powyżej Rozporządzenia określa: - dopuszczalne formaty przesyłanych danych, tj. plików o wielkości do 100 MB w formatach: .pdf, .doc, .docx, .xls, .xlsx, .zip, .rar, .7zip, .jpg, .jpeg, .png, .txt, .tiff, .xades, .sig - informacje na temat kodowania i czasu odbioru danych: - plik załączony przez Wykonawcę na Platformie Zamówień Publicznych ZETOPZP i zapisany, widoczny jest w Systemie, jako zaszyfrowany – format kodowania UTF8. Możliwość otworzenia pliku dostępna jest dopiero po odszyfrowaniu przez Zamawiającego po upływie terminu składania ofert; Oznaczenie czasu odbioru danych przez Platformę stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg czasu platformy Microsoft Azure, który jest synchronizowany ze znacznikiem czasu UTC.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Załącznik nr 5 do SWZ Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych  od osoby, której dane dotyczą  Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych, zw. dalej RODO) informujemy, że:  1.	Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach ul. Konopnickiej 3, 39-100 Ropczyce e-mail: pcprropczyce@pcpr-ropczyce.pl, który przetwarza dane osobowe zebrane w postępowaniu o udzielenie zamówienia w sposób gwarantujący zabezpieczenie przed ich bezprawnym rozpowszechnianiem. 2.	Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.  3.	Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z prowadzonym postępowaniem przetargowym na Prowadzenie zajęć specjalistycznych w ramach projektu „Nasza baza – przestrzeń rozwoju dzieci i młodzieży”. 4.	Odbiorcami danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 74 ustawy Pzp, podmioty usług IT u Administratora, organy kontroli.  5.	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp. przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia. 6.	Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 7.	W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 8.	Posiada Pani/Pan: 1)	na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora niewspółmiernie dużego wysiłku może zostać Pani/Pan zobowiązana do wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia – art. 75 Pzp);  2)	na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników – art. 76 Pzp);  3)	na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem okresu trwania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu oraz przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);  4)	prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 9.	Nie przysługuje Pani/Panu: 1)	w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 2)	prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 3)	na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami i odpowiadającymi im znaczeniami oraz w następujący sposób będzie oceniał spełnienie kryteriów:  Lp.	Kryterium	Znaczenie 1.	C – cena brutto oferty	60% 2.	J – kryterium jakościowe – doświadczenie personelu	20% 3.	S – kryterium społeczne – aspekty społeczne 20 % Razem	100%   Łączna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:  S = C + J + S   1) Ofertę, która uzyska najwyższą ilość punktów Zamawiający uzna za najkorzystniejszą.  2) Oferty oceniane będą punktowo. 3)	Łączna ocena oferty stanowi sumę punktów otrzymanych za poszczególne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilość punktów jaką może osiągnąć oferta wynosi 100 pkt. 4)	W trakcie oceny ofert kolejno porównywanym i ocenianym ofertom przyznawane są punkty za poszczególne kryteria według następujących zasad:  4.1) Kryterium - cena brutto oferty.  Cena brutto oferty określona w formularzu ofertowym. Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę brutto oferty zgodnie z formularzem ofertowym, otrzyma maksymalną liczbę punktów za to kryterium, tj. 60 punktów. Na cenę ofertową brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia składa się cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km przemnożona przez szacunkową ilość 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzień świadczenia usługi opiekuna dowozu przemnożona przez szacunkową ilość 165 dni, którą zamawiający podał w celu skalkulowania oferty Pozostałym Wykonawcom punkty zostaną przyznane w następujący sposób: Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane według wzoru:   C = 100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:  100 – stały współczynnik zwiększający Cn – cena oferty najtańszej Cb – cena oferty badanej 60% – waga procentowa kryterium Oferta z najniższą ceną otrzyma 60 punktów.  4.2) Kryterium jakościowe – doświadczenie personelu W ramach kryterium oceniane będzie doświadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamówienia, ponad minimalny wymóg określony w warunkach udziału w postępowaniu.   Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  1 warsztat/zajęcia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 0 pkt 2 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 5 pkt 3 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 10 pkt 4 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 15 pkt 5 warsztatów/zajęć/treningów/terapii/wsparć psychologicznych odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 20 pkt   Punkty w kryterium doświadczenia zostaną przyznane na podstawie oświadczenia wykonawcy.  Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium „Doświadczenie personelu” Zamawiający będzie brał pod uwagę wyłącznie informacje dotyczące doświadczenia wskazane przez Wykonawcę w ofercie.   4.3) Kryterium społeczne – Aspekty społeczne  W kryterium „aspekt społeczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji zamówienia dotyczy instruktorów/trenerów lub osób związanych z usługą prowadzenia warsztatów/zajęć/treningu/terapii/wsparcia psychologicznego. Zamawiający przyzna Wykonawcy punkty w zależności od wybranego jednego z wariantów wskazanych w formularzu ofertowym.  Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  - nie zatrudni żadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp – 0 pkt, - zatrudni na podstawie stosunku pracy jedną osobę wskazaną w art. 94 ust 1 Pzp – 20 pkt.
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	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
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	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami i odpowiadającymi im znaczeniami oraz w następujący sposób będzie oceniał spełnienie kryteriów:  Lp.	Kryterium	Znaczenie 1.	C – cena brutto oferty	60% 2.	J – kryterium jakościowe – doświadczenie personelu	20% 3.	S – kryterium społeczne – aspekty społeczne 20 % Razem	100%   Łączna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:  S = C + J + S   1) Ofertę, która uzyska najwyższą ilość punktów Zamawiający uzna za najkorzystniejszą.  2) Oferty oceniane będą punktowo. 3)	Łączna ocena oferty stanowi sumę punktów otrzymanych za poszczególne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilość punktów jaką może osiągnąć oferta wynosi 100 pkt. 4)	W trakcie oceny ofert kolejno porównywanym i ocenianym ofertom przyznawane są punkty za poszczególne kryteria według następujących zasad:  4.1) Kryterium - cena brutto oferty.  Cena brutto oferty określona w formularzu ofertowym. Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę brutto oferty zgodnie z formularzem ofertowym, otrzyma maksymalną liczbę punktów za to kryterium, tj. 60 punktów. Na cenę ofertową brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia składa się cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km przemnożona przez szacunkową ilość 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzień świadczenia usługi opiekuna dowozu przemnożona przez szacunkową ilość 165 dni, którą zamawiający podał w celu skalkulowania oferty Pozostałym Wykonawcom punkty zostaną przyznane w następujący sposób: Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane według wzoru:   C = 100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:  100 – stały współczynnik zwiększający Cn – cena oferty najtańszej Cb – cena oferty badanej 60% – waga procentowa kryterium Oferta z najniższą ceną otrzyma 60 punktów.  4.2) Kryterium jakościowe – doświadczenie personelu W ramach kryterium oceniane będzie doświadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamówienia, ponad minimalny wymóg określony w warunkach udziału w postępowaniu.   Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  1 warsztat/zajęcia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 0 pkt 2 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 5 pkt 3 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 10 pkt 4 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 15 pkt 5 warsztatów/zajęć/treningów/terapii/wsparć psychologicznych odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 20 pkt   Punkty w kryterium doświadczenia zostaną przyznane na podstawie oświadczenia wykonawcy.  Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium „Doświadczenie personelu” Zamawiający będzie brał pod uwagę wyłącznie informacje dotyczące doświadczenia wskazane przez Wykonawcę w ofercie.   4.3) Kryterium społeczne – Aspekty społeczne  W kryterium „aspekt społeczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji zamówienia dotyczy instruktorów/trenerów lub osób związanych z usługą prowadzenia warsztatów/zajęć/treningu/terapii/wsparcia psychologicznego. Zamawiający przyzna Wykonawcy punkty w zależności od wybranego jednego z wariantów wskazanych w formularzu ofertowym.  Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  - nie zatrudni żadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp – 0 pkt, - zatrudni na podstawie stosunku pracy jedną osobę wskazaną w art. 94 ust 1 Pzp – 20 pkt.
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	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakościowe – doświadczenie personelu
	4.3.6.) Waga: 20,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium społeczne – Aspekty społeczne
	4.3.6.) Waga: 20,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 12
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2026-12-18
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami i odpowiadającymi im znaczeniami oraz w następujący sposób będzie oceniał spełnienie kryteriów:  Lp.	Kryterium	Znaczenie 1.	C – cena brutto oferty	60% 2.	J – kryterium jakościowe – doświadczenie personelu	20% 3.	S – kryterium społeczne – aspekty społeczne 20 % Razem	100%   Łączna ocena punktowa (S) obliczona zostanie wg wzoru:  S = C + J + S   1) Ofertę, która uzyska najwyższą ilość punktów Zamawiający uzna za najkorzystniejszą.  2) Oferty oceniane będą punktowo. 3)	Łączna ocena oferty stanowi sumę punktów otrzymanych za poszczególne kryteria ocenianej oferty. Maksymalna ilość punktów jaką może osiągnąć oferta wynosi 100 pkt. 4)	W trakcie oceny ofert kolejno porównywanym i ocenianym ofertom przyznawane są punkty za poszczególne kryteria według następujących zasad:  4.1) Kryterium - cena brutto oferty.  Cena brutto oferty określona w formularzu ofertowym. Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę brutto oferty zgodnie z formularzem ofertowym, otrzyma maksymalną liczbę punktów za to kryterium, tj. 60 punktów. Na cenę ofertową brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia składa się cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 km przemnożona przez szacunkową ilość 16 020 km oraz cena jednostkowa podana w formularzu oferty za 1 dzień świadczenia usługi opiekuna dowozu przemnożona przez szacunkową ilość 165 dni, którą zamawiający podał w celu skalkulowania oferty Pozostałym Wykonawcom punkty zostaną przyznane w następujący sposób: Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane według wzoru:   C = 100 x Cn/Cb x 60%, gdzie:  100 – stały współczynnik zwiększający Cn – cena oferty najtańszej Cb – cena oferty badanej 60% – waga procentowa kryterium Oferta z najniższą ceną otrzyma 60 punktów.  4.2) Kryterium jakościowe – doświadczenie personelu W ramach kryterium oceniane będzie doświadczenie instruktora/trenera skierowanego do realizacji zamówienia, ponad minimalny wymóg określony w warunkach udziału w postępowaniu.   Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  1 warsztat/zajęcia/trening/terapia/wsparcie psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 0 pkt 2 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 5 pkt 3 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 10 pkt 4 warsztaty/zajęcia/treningi/terapie/wsparcia psychologiczne odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 15 pkt 5 warsztatów/zajęć/treningów/terapii/wsparć psychologicznych odpowiadające warunkom określonym w Rozdziale II pkt 7 ppkt 4) b) (doświadczenie instruktora/trenera) – 20 pkt   Punkty w kryterium doświadczenia zostaną przyznane na podstawie oświadczenia wykonawcy.  Na potrzeby oceny ofert w ramach kryterium „Doświadczenie personelu” Zamawiający będzie brał pod uwagę wyłącznie informacje dotyczące doświadczenia wskazane przez Wykonawcę w ofercie.   4.3) Kryterium społeczne – Aspekty społeczne  W kryterium „aspekt społeczny (klauzula zatrudnieniowa)” - zatrudnienie osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp” w ramach realizacji zamówienia dotyczy instruktorów/trenerów lub osób związanych z usługą prowadzenia warsztatów/zajęć/treningu/terapii/wsparcia psychologicznego. Zamawiający przyzna Wykonawcy punkty w zależności od wybranego jednego z wariantów wskazanych w formularzu ofertowym.  Opis sposobu obliczenia punktów: W tym kryterium zostanie przyznana następująca liczba punktów:  - nie zatrudni żadnej osoby wskazanej w art. 94 ust 1 Pzp – 0 pkt, - zatrudni na podstawie stosunku pracy jedną osobę wskazaną w art. 94 ust 1 Pzp – 20 pkt.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
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	4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium jakościowe – doświadczenie personelu
	4.3.6.) Waga: 20,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Kryterium społeczne – Aspekty społeczne
	4.3.6.) Waga: 20,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp, zamawiający przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie wykonawcę, którego oferta została najwyżej oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni, aktualnych na dzień złożenia, następujących podmiotowych środków dowodowych:  2.1) potwierdzających brak podstaw wykluczenia: a)	oświadczenia wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, o braku przynależności do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1076 ze zm.), z innym wykonawcą, który złożył odrębną ofertę, ofertę częściową lub wniosek o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, albo oświadczenia o przynależności do tej samej grupy kapitałowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzającymi przygotowanie oferty, oferty częściowej lub wniosku o dopuszczenie do udziału w postępowaniu niezależnie od innego wykonawcy należącego do tej samej grupy kapitałowej; b)	odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sądowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, sporządzonych nie wcześniej niż 3 miesiące przed jej złożeniem, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji;  Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast informacji z Krajowego Rejestru Sądowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej– składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że nie otwarto jego likwidacji, nie ogłoszono upadłości, jego aktywami nie zarządza likwidator lub sąd, nie zawarł układu z wierzycielami, jego działalność gospodarcza nie jest zawieszona ani nie znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury.   Dokumenty potwierdzające w/w okoliczności powinny być wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed ich złożeniem.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp, zamawiający przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie wykonawcę, którego oferta została najwyżej oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni, aktualnych na dzień złożenia, następujących podmiotowych środków dowodowych: 2.2) potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu dotyczących zdolności technicznej lub zawodowej (kwalifikacje zawodowe, potencjał techniczny): a) wykazu usług wykonanych, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych również wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane lub są wykonywane, oraz załączeniem dowodów określających, czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od niego nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie wykonawcy; w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wystawione w okresie ostatnich 3 miesięcy;  b) wykazu osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;  Wykonawca nie jest zobowiązany do złożenia podmiotowych środków dowodowych, które zamawiający posiada, jeżeli wykonawca wskaże te środki oraz potwierdzi ich prawidłowość i aktualność. Wykonawca składa podmiotowe środki dowodowe aktualne na dzień ich złożenia.
	5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Tak
	7.6.) Zamawiający przewiduje następujące wymagania związane z realizacją zamówienia:

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2026-09-09 10:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: Platforma zakupowa https://pzp.spropczyce.pl/
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2026-09-09 11:00
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2026-10-08

	SEKCJA IX – POZOSTAŁE INFORMACJE


