Ogtoszenie nr 2025/BZP 00381149 z dnia 2025-08-19

Ogloszenie o wyniku postepowania
Ustugi
»Realizacja ustugi szkolen w ramach projektu ,,Najwazniejsza jest RODZINA — subregionalny program wsparcia kobiet i
rodzicow w zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia zawod...” cz. | -ll ..”

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego
Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: BIALOSTOCKA FUNDACJA KSZTALCENIA KADR
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 050503972

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Spétdzielcza 8

1.5.2.) Miejscowos¢: Biatystok

1.5.3.) Kod pocztowy: 15-441

1.5.4.) Wojewodztwo: podlaskie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL841 - Biatostocki

1.5.7.) Numer telefonu: 85 653 77 00

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bfkk.pl

1.6.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:
https://platformazakupowa.pl/pn/bfkk/proceedings

1.7.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - osoba prawna, o ktérej mowa w art. 4 pkt 3 ustawy (podmiot prawa
publicznego)

1.8.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Edukacja

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:
Zamowienia publicznego
2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegdlnych ustug: Nie

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:
.Realizacja ustugi szkolen w ramach projektu ,Najwazniejsza jest RODZINA — subregionalny program wsparcia kobiet i
rodzicoOw w zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia zawod...” cz. | -II ..”

2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-360a7677-4817-4ac6-8e23-cdd7a8749e0b
2.5.) Numer ogltoszenia: 2025/BZP 00381149

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2025-08-19

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2025/BZP 00043687/04/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowan:

1.3.2 SZKOLENIA KOMPETENCYJNE dla 50 uczestnikéw w projekcie: "Najwazniejsza jest RODZINA — subregionalny
program wsparcia kobiet i rodzicow w zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia ..."

2.11.) Czy zamowienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak
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2.12.) Nazwa projektu lub programu:
,Najwazniejsza jest RODZINA — subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicéw w zakresie aktywnosci zawodowej oraz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”

2.13.) Zamoéwienie/lumowa ramowa bylo poprzedzone ogtoszeniem o zamoéwieniu/ogtoszeniem o zamiarze zawarcia umowy:
Tak

2.14.) Numer ogtoszenia: 2025/BZP 00170180

| SEKCJA Ill - TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA LUB ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ

3.1.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawnaZamoéwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art.
275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Numer referencyjny: 03/SZK/NJR/FEPD/2025

4.2.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktorych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Tak
4.3.1) Wartos¢é zamoéwienia stanowigcego przedmiot tego postepowania (bez VAT): 116866,66 PLN

4.4.) Rodzaj zaméwienia: Ustugi

Czesé 1

4.5.1.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

1. Szkolenie: Marketing w social mediach oraz copywriting z modutem ogoélnorozwojowym ,Funk-cjonowanie na
zmieniajgcym sie rynku pracy”.

* Liczba uczestnikow: 5-8 osob; 1 grupa.

» Wymiar godzin: 40 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogélnorozwojowy). Zaje-cia powinny odbywacé sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

* Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkole-nia.

Tematyczny zakres ramowy:

* Modut ogdlnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
» Podstawowe zatozenie oraz planowanie kampanii reklamowych w social mediach.
 Zasiegi i targety.

* Projektowanie kampanii reklamowe;.

» Google ADS.

» Facebook ADS.

» Ograniczenia prawne i etyczne dziatan reklamowych w social mediach.

» Konstruowanie przekazu reklamowego: grafika i copywriting.

* Budowanie relacji i zaangazowania klientéw w sieci. Zasiegi organiczne i ptatne.

» Badanie efektywnosci kampanii reklamowej w social mediach.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- do tworzenia prezentacji: np. PowerPoint; do analizy danych i monitorowania wynikéw: np. Google Analytics, do
nagrywania szkolen i webinaréw: np. Zoom; do obrébki zdje¢ i nagran video: np. Canva; do tworzenia tresci
marketingowych: np. Grammarly;

- wyposazenie sali szkoleniowej: jedno stanowisko komputerowe (laptop z mysza lub zestaw sktadajacy sie z jednostki
centralnej, monitora i myszy) na 2 uczestnikow; kazde stanowisko z dostepem do internetu; projektor lub duzy ekran i
laptop/komputer dla trenera, szybkie tgcze internetowe.

2. Szkolenie: Kadry i ptace z modutem ogdélnorozwojowym ,Funkcjonowanie na zmieniajacym sie rynku pracy”.

* Liczba uczestnikow: 5-8 osob, 1 grupa.

» Wymiar godzin: 80 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogélnorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

* Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

» Modut ogélnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.

* Prawo pracy. Wybrane zagadnienia.

* Przyjecie pracownika do pracy.

* Nawigzanie stosunku pracy.

+ Czas pracy.

* Rozwigzanie stosunku pracy.

» Wynagrodzenia ze stosunku pracy. Wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy.
« Swiadczenia chorobowe pracownikéw.
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« Swiadectwa pracy.
* Urlopy wypoczynkowe.
* Wybrane programy do prowadzenia obstugi kadrowo-ptacowej i ubezpieczeniowe;.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- oprogramowanie: MS Office (co najmniej MsWord i MSExcel); program Ptatnik; program kadrowo ptacowy umozliwiajacy
kompletne prowadzenie kadr;

- wyposazenie sali szkoleniowej: jedno stanowisko komputerowe (laptop z myszg lub zestaw sktadajacy sie z jednostki
centralnej, monitora i myszy) na 2 uczestnikdw; kazde stanowisko z dostepem do internetu; projektor lub duzy ekran i
laptop/komputer dla trenera, szybkie fgcze internetowe.

3. Pracownik administracyjno-biurowy z modutem ogdélnorozwojowym ,Funkcjonowanie na zmie-niajagcym sie rynku pracy”.
* Liczba uczestnikow: 5-8 osob, 1 grupa.

* Wymiar godzin: 80 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogdlnorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac sie w
dni wolne (weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

* Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

* Modut ogdélnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
* Obstuga urzadzen biurowych.

+ Organizacja czasu i miejsca pracy.

* Podstawy obstugi komputera- Internet i poczta elektroniczna.

* Edytor teksu (MS WORD).

* Prowadzenie korespondenc;ji.

* Archiwizacja dokumentac;ji.

» Podstawy komunikacji w organizacji oraz komunikacja z klientem.
» Wspotpraca w grupie i z przetozonymi.

+ Organizacja narad, spotkan.

« Kontakt z klientami i partnerami firmy.

» Kreowanie wizerunku, zasady dress-code.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- oprogramowanie: MS Office (co najmniej MsWord, MsExcel); jeden program do organizacji konferen-cji/spotkan od-line;
- wyposazenie sali szkoleniowej: jedno stanowisko komputerowe (laptop z mysza lub zestaw sktadajacy sie z jednostki
centralnej, monitora i myszy) na 2 uczestnikow; kazde stanowisko z dostepem do internetu; projektor lub duzy ekran i
laptop/komputer dla trenera, szybkie tacze internetowe; sprzet biurowy: kserokopiarka, ska-ner, gilotyna, niszczarka
dokumentow.

4. Zarzadzanie czasem i efektywna organizacja czasu pracy z modutem ogoélnorozwojowym ,Funk-cjonowanie na
zmieniajacym sie rynku pracy”.

* Liczba uczestnikow: 5-8 osob, 1 grupa

» Wymiar godzin: 40 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogdinorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

* Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

* Modut ogélnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
» Zarzadzanie sobg w czasie — podstawowe pojecia.

* Autodiagnoza wtasnego zarzadzania czasem.

* Ztodzieje czasu.

* Podstawowe zasady planowania.

« Ustalanie priorytetéw.

» Zarzadzanie sobg w czasie poprzez cele.

* Techniki szybkiego odpoczynku.

* Techniki automotywacyjne.

» Podziat obowigzkow i delegowanie.

» Narzedzia wspierajace zarzadzanie sobg w czasie.

» Wigcznie kompetencji zarzadzania sobg w czasie w codzienne zycie.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- jeden program/aplikacja do stosowania technik pracy w blokach czasowych; jeden program/aplikacja do ana-lizy
produktywnosci; jeden program/aplikacja do zarzadzania zadaniami;

- wyposazenie sali szkoleniowej: jedno stanowisko komputerowe (laptop z mysza lub zestaw sktadajacy sie z jednostki
centralnej, monitora i myszy) na 2 uczestnikdw; kazde stanowisko z dostepem do internetu; projektor lub duzy ekran i
laptop/komputer dla trenera, szybkie tacze internetowe.

4.5.3.) Gtéwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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4.5.4.) Dodatkowy kod CPV:

80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 53330,00 PLN
Czesc 2

4.5.1.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia
CZESC I

1. Szkolenie: Krgj i szycie z modutem ogdlnorozwojowym ,Funkcjonowanie na zmieniajgcym sie rynku pracy”.

* Liczba uczestnikow: 4-7 osob, 1 grupa.

* Wymiar godzin: 56 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogélnorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

+ Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 70% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

* Modut ogdlnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
» Bezpieczenstwo i higiena pracy w krawiectwie i ergonomia pracy

* Budowa i obstuga maszyny do szycia

* Igty maszynowe — rodzaje i zastosowanie

» Omowienie sciegow. Klasyfikacja $ciegdw recznych i maszynowych.

» Pomiary antromometryczne.

* Postugiwanie sie gotowymi wykrojami.

* Szycie odziezy.

* Szycie bluzki i spodnicy.

» Szycie elementéw odziezy (stéjka, kotnierz, mankiety, kieszenie, wszywanie rekawow).

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi i materiatéw do przeprowadzenia szkolen:

- jeden program/aplikacja do projektowania odziezy;

- wyposazenie sali szkoleniowej: maszyny do szycia — jedna maszyna dla 2 uczestnikéw szkolenia, maszyna owerlok —
jedna na czterech uczestnikéw, maszyna do stebnowania jedna na grupe szkoleniowa, 1 stét do wy-kroju, 3 manekiny
krawieckie, 1 stanowisko do pracowania wyposazone w zelazko;

- narzedzia krawieckie dla kazdej uczestniczki: nozyce, obcinarki, przymiary, igty, szpilki;

- materiaty dla kazdej uczestniczki: tkaniny, tasmy, folie, fizelina, zamki, guziki.

- sala z dostepem do swiatta naturalnego; kazde stanowisko pracy z oswietleniem sztucznym.

2. Szkolenie: Fotografia z modutem ogdlnorozwojowym ,Funkcjonowanie na zmieniajacym sie ryn-ku pracy”.

* Liczba uczestnikoéw: 4-7 osob, 1 grupa.

* Wymiar godzin: 64 godziny dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogélnorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac¢ sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

« Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 70% czasu przeznaczonego ha realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

» Modut ogélnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
* Podstawy wykonywania fotografii.

» Uktady kompozycyjne, zasady kompozycji obrazu.

* Techniki wykonywania zdje¢

« Srodki wyrazu twérczego i plany w obrazie fotograficznym.
* Perspektywa w fotografii.

» Oswietlenie planu zdjeciowego.

» Zasady bhp i ppoz. przy pracach fotograficznych.

» Komputerowa obrdbka obrazu

» Kadrowanie obrazu,

» Korekcja tonalna obrazu i retusz,

* Przygotowanie obrazéw do wydruku.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- dwa programy komputerowe/aplikacje do obrébki zdje¢, np. Adobe Photoshop, CoreIDRAW.

- narzedzia do fotografii: aparat fotograficzny dla 2 uczestnikéw szkolenia - lustrzanki cyfrowe lub aparaty bez-lusterkowe;
obiektywy: standardowy (np. 50 mm f/1.8), szerokokatny, makro, teleobiektywowy, statyw fotogra-ficzny, lampa btyskowa i
oswietlenie studyjne; softboxy i parasole, reflektory; 1 drukarka fotograficzna.

- materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia: papier fotograficzny;

- wyposazenie sali szkoleniowej: jedno stanowisko komputerowe (laptop z myszg lub zestaw sktadajacy sie z jednostki
centralnej, monitora i myszy) na 2 uczestnikdw; kazde stanowisko z dostepem do internetu; projektor lub duzy ekran i
laptop/komputer dla trenera, szybkie tacze internetowe.
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3. Szkolenie: Stylizacja paznokci z modutem ogdlnorozwojowym ,Funkcjonowanie na zmieniajg-cym sie rynku pracy”.

* Liczba uczestnikoéw: 4-7 osoéb, 1 grupa.

* Wymiar godzin: 24 godziny dydaktycznych (w tym 4 godziny na modut ogélnorozwojowy). Zajecia po-winny odbywac sie w
dni wolne (np. weekendy) lub w godzinach popotudniowych.

* Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia.

Tematyczny zakres ramowy:

* Modut ogdlnorozwojowy: aktualne zmiany na rynku pracy, aktywizacja zawodowa.
* Budowa i sktad ptytki paznokcia.

+ Defekty i choroby ptytki paznokcia.

* Podziat i zastosowanie produktow Swiattoutwardzalnych oraz ptyndw i preparatéw pomocniczych.
» Omoéwienie przyrzaddw i narzedzi potrzebnych do wykonania stylizacji.

* Dobdr ksztattu ptytki paznokcia przed aplikacjg produktow.

« Zasady przygotowania i opracowanie ptytki paznokcia przed wykonaniem stylizac;ji.
» Zastosowanie frezarki, prawidtowa praca, rodzaje frezow.

* Manicure hybrydowy z nadbudowa ptytki paznokciowe;.

* Techniki zdobienia paznokci.

* Technika uzupetniania i usuwanie stylizac;ji.

Minimalny zakres wyposazenia sali szkoleniowej oraz narzedzi do przeprowadzenia szkolen:

- wyposazenie sali szkoleniowej: stanowisko do manicure dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik, taboret ko-smetyczny,
oswietlenie, frezarka — 1 stanowisko na 2 uczestniczki;

- narzedzia dla kazdej uczestniczki: pilnik do paznokci, blok polerski, cazki do skorek, pusher, lampa UV/LED, pedzle do
zdobien, frezy do manicure, wierzchniej lub korygowania ksztattu paznokci, radetko, pojemnik na akcesoria, miseczki na
wode,

- materiaty dla kazdej uczestniczki: waciki bezpytowe, patyczki drewniane lub szklane, reczniki jednorazowe, ptyny do
dezynfekcji, baza pod lakier, top coat, zel do stylizacji, akryl, lakiery hybrydowe, pytki i brokaty, wzor-niki, cleaner, primer.
- sala z dostepem do Swiatta naturalnego; kazde stanowisko pracy z oswietleniem sztucznym.

4.5.3.) Gléwny kod CPV: 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 46670,00 PLN
| SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

Czesc 1

[[SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 1)

5.1.) Postepowanie zakonczyto sie zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czesé
postepowania zakonczyta sie uniewaznieniem

5.2.) Podstawa prawna uniewaznienia postepowania: art. 255 pkt 2 ustawy

5.2.1.) Przyczyna uniewaznienia postepowania:

Uzasadnienie prawne
Zgodnie z art. 255 pkt 2 ustawy Pzp, Zamawiajgcy uniewaznienia postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli wszystkie
ztozone wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo oferty podlegaty odrzuceniu.

Uzasadnienie faktyczne

Cz. | — W zakresie czesci | — w postepowaniu na ustugi ogtoszonego w BZP pod nr: 2025/BZP 00170180 w dniu 31 marca
2025r., do uptywu terminu sktadania ofert, tj do dnia 14.04.2025r., do godz. 08:00, wptynety trzy oferty:

1. APM Grupa spdtka z 0.0., ul. Tytusa Chatubinskiego 9/2, 02-004 Warszawa, wartos¢ brutto: 182 240,00 zt — Oferta nr 1,
2. Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, wartos¢ brutto: 62 000,00 zt — Oferta nr 2,

3. T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok, warto$¢ brutto: 174930,00 zt — Oferta nr 3.
Trzy oferty ztozone w niniejszym postepowaniu w zakresie cz. |, zostaty odrzucone na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy
Pzp, jako niezgodna z warunkami zamdwienia.

Wobec tego, ze trzy oferty ztozone w postepowaniu na cz. |, podlegajg odrzuceniu, Zamawiajacy unie-waznit postepowanie
na podstawie art. 255 pkt 2 ustawy Pzp.

Czes¢ 2

[[SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 2)

5.1.) Postepowanie zakonczyto sie zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czesé
postepowania zakonczyta sie zawarciem umowy
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[ SEKCJA VI OFERTY (dla czesci 2)

6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wnioskow: 1

6.1.1.) Liczba otrzymanych ofert wariantowych: 0

6.1.2.) Liczba ofert dodatkowych: 0

6.1.3.) Liczba otrzymanych od MSP: 1

6.1.4.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwach EOG innych niz panstwo zamawiajacego: 0
6.1.5.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwie spoza EOG: 0

6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0
6.1.7.) Liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0

6.2.) Cena lub koszt oferty z najnizsza ceng lub kosztem: 33950,00 PLN

6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyzsza ceng lub kosztem: 33950,00 PLN

6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: 33950,00 PLN

6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcje elektroniczna: Nie

6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest oferta wariantowa: Nie

| SEKCJA VIl WYKONAWCA, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA (dla czesci 2)

7.1.) Czy zamowienie zostato udzielone wykonawcom wspodlnie ubiegajgcym sie o udzielenie zamoéwienia: Nie

Wykonawca

7.2.) Wielko$é przedsiebiorstwa wykonawcy: Sredni przedsiebiorca

7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia:

7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, ktéremu udzielono zamoéwienia: Zaktad Doskonalenia Zawodowego
7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 5420000305

7.3.3) Ulica: Pogodna 63/1

7.3.4) Miejscowosc¢: Biatystok

7.3.5) Kod pocztowy: 15-365

7.3.6.) Wojewodztwo: podlaskie

7.3.7.) Kraj: Polska

7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcom?: Nie

[[SEKCJA VIl UMOWA (dla czesci 2)

8.1.) Data zawarcia umowy: 2025-06-17
8.2.) Wartos¢ umowy/umowy ramowej: 33950,00 PLN

8.3.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 12 miesigce
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