Ogfoszenie nr 2023/BZP 00324455 z dnia 2023-07-25

Ogloszenie o wyniku postepowania
Ustugi
Ustuga przeprowadzenia szkolen z zakresu rozwoju umiejetnosci osobistych i interpersonalnych pracownikéw kadry
administracyjnej i dydaktycznej UPP zgodnie z zakresem merytorycznym projektow.

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego
Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 000001844

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Wojska Polskiego 28

1.5.2.) Miejscowos¢: Poznan

1.5.3.) Kod pocztowy: 60-637

1.5.4.) Wojewoédztwo: wielkopolskie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL415 - Miasto Poznan

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: agnieszka.bartkowiak@up.poznan.pl
1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.up.poznan.pl

1.6.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:
https://platformazakupowa.pl/pn/up_poznan

1.7.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - uczelnia publiczna

1.8.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Edukacja

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:
Zamowienia publicznego
2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegdlnych ustug: Nie

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:
Ustuga przeprowadzenia szkolen z zakresu rozwoju umiejetnosci osobistych i interpersonalnych pracownikéw kadry
administracyjnej i dydaktycznej UPP zgodnie z zakresem merytorycznym projektéw.

2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-016af64f-b9cb-11ed-b8d9-2a18c1f2976f

2.5.) Numer ogloszenia: 2023/BZP 00324455

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2023-07-25

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2023/BZP 00071936/04/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowan:

1.3.4 Szkolenia — kompetencje miekkie dla administracji Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

2.11.) Czy zamdwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak

2.12.) Nazwa projektu lub programu:
.Najlepsi z natury 2.0. Zintegrowany Program Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” zwanym dalej Zintegrowanym
Programem Uczelni 2.0. oraz ,Doskonato$é Dydaktyczna Uczelni”
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Tak
2.14.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00123000

[ SEKCJA Ill - TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA LUB ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ

3.1.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawngZamodwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art.
275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Numer referencyjny: 1662/AZ/262/2022

4.2.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktorych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Nie
4.4.) Rodzaj zaméwienia: Ustugi

Czesc 1

4.5.1.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia
SZKOLENIE POPRAWNOSC | KULTURA JEZYKA POLSKIEGO

Szkolenie: Poprawnos$¢ i kultura jezyka polskiego w pracy kadry administracyjnej

Projekt Zintegrowany Program Uczelni 2.0.

Liczba godzin [45’] na edycje 8

Liczba edyc;ji 4

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej i zarzadczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba osob 56

Formutfa Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 32

Termin realizacji zamowienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry administracyjnej w zakresie redagowania pism.
Zakres tematyki szkolenia:

a) zasady redagowania pism urzedowych (spéjnosc¢ tekstu, uktad graficzny itp.),

b) formy rozpoczecia i zakonczenia pism,

c) tytutowanie i zwrot grzecznosciowe (m.in. odmiana nazwisk i tytutow),

d) poprawnos¢ jezykowa i najczestsze btedy (gramatyka, interpunkcja, fleksja, ortografia itp.),
€) upraszczanie tekstu m.in. pod katem osob niepetnosprawnych,

f) jasnosc¢ jezyka i przekazu,

g) stylistyka pism urzedowych,

h) netykieta (konstrukcja wiadomosci e-mail, zasady DW, UDW).

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zajec: interaktywna i warsztatowa.

4.5.3.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 16152,00 PLN
Czes¢ 2

4.5.1.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia
CZESC 2:
SZKOLENIE SAVOIR VIVRE

Szkolenie: Savoir vivre pracownika Uczelni Wyzszej

Projekt Zintegrowany Program Uczelni 2.0.

Liczba godzin [45’] na edycje 16

Liczba edyc;ji 4

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej i zarzadczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba osdb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba osob 56

Formufa Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 64

Termin realizacji zamoéwienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry administracyjnej
w zakresie postaw asertywnych w kontaktach w zyciu zawodowym.
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Zakres tematyki szkolenia:

a) Style komunikowania sie, komunikacji interpersonalnej,

b) Techniki usprawniajace komunikacje z innymi, budowanie dobrych relacji,
c) Odczytywanie sygnatéw odbiorcy i komunikowanie wtasnych potrzeb (komunikacja werbalna i niewerbalna, wyrazenie
emocji, sita gestéw),

d) Bariery komunikacyjne,

e) Stawianie granic i respektowanie granic innych oséb,

f) Metody skutecznej i efektywnej odmowy,

g) Typy postaw asertywnych - reakcja na krytyke, atak i manipulacje,

h) Wyrazanie wtasnego zdania (techniki asertywnej komunikaciji),

i) Czym nie jest asertywnosc,

j) Btedy w komunikacji miedzy zespotowe;.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zaje¢: interaktywna i warsztatowa.

4.5.3.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 29581,71 PLN
Czes¢é 3

4.5.1.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia
CZESC 3:
SZKOLENIA Z ROZWOJU UMIEJETNOSCI OSOBISTYCH | INTERPERSONALNYCH

Szkolenie: Asertywna komunikacja w organizaciji.

Projekt Zintegrowany Program Uczelni 2.0.

Liczba godzin [45’] na edycje 8

Liczba edyc;ji 5

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej i zarzadczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba os6b 70

Formuta Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 40

Termin realizacji zamowienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry administracyjnej
w zakresie postaw asertywnych w kontaktach w zyciu zawodowym.

Zakres tematyki szkolenia:

a) Style komunikowania sie, komunikaciji interpersonainej,

b) Techniki usprawniajace komunikacje z innymi, budowanie dobrych relac;ji,

c) Odczytywanie sygnatéw odbiorcy i komunikowanie wiasnych potrzeb (komunikacja werbalna i niewerbalna, wyrazenie
emociji, sita gestow),

d) Bariery komunikacyjne,

e) Stawianie granic i respektowanie granic innych osob,

f) Metody skutecznej i efektywnej odmowy,

g) Typy postaw asertywnych - reakcja na krytyke, atak i manipulacje,

h) Wyrazanie wtasnego zdania (techniki asertywnej komunikac;ji),

i) Czym nie jest asertywnosc,

j) Btedy w komunikacji miedzy zespotowej.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zajec¢: interaktywna i warsztatowa.

Szkolenie: Moje miejsce w zespole — jak wspéttworzy¢ sprawny i efektywny zespot.

Projekt Zintegrowany Program Uczelni 2.0

Liczba godzin [45’] na edycje 16

Liczba edycji 2

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej i zarzadczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba osdb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-16 oséb

Przewidywana liczba osob 28

Formufa Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 32

Termin realizacji zamoéwienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry administracyjnej w zakresie skutecznej komunikaciji, roli
pracy zespotowej oraz wspoéttworzenia efektywnego zespotu.
Zakres tematyki szkolenia:
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Ogfoszenie nr 2023/BZP 00324455 z dnia 2023-07-25

a) Grupa a zespot (roznice, podobienstwa),

b) Cechy osobowosci pracownikéw — role w zespole,

c) Budowanie tozsamosci zespotu, kodeks zespotu,

d) Identyfikacja pracownika z catg organizacja,

e) Fazy funkcjonowania zespotu,

f) Podziat obowigzkéw,

g) Wymiana dos$wiadczen, dzielenie si¢ wiedza,

h) Przeptyw informacji w zespole (rowniez w pracy zdalnej),

i) System komunikacji w zespole,

j) Kolory komunikacji — jak dogadac sie z tymi, ktorych nie mozesz zrozumiec,
k) Okazywanie emocji, dzielenie sie nimi w zespole,

I) Wspdlna realizacja celow,

m) Zmiana jako szansa na rozwoj zespotu,

n) Wptyw wtasnego zachowania na wyniki osobiste i catego zespotu,
0) Praca zespotowa w warunkach pracy zdalne;.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat
Forma zajec¢: interaktywna i warsztatowa.

Szkolenie: Spoteczne, prawne i psychologiczne aspekty mobbingu oraz sposoby jego zapobiegania.
Projekt Zintegrowany Program Uczelni 2.0

Liczba godzin [45’] na edycje 8

Liczba edycji 2

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej i zarzadczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-16 oséb

Przewidywana liczba oséb 28

Formuta Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 16

Termin realizacji zamowienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry administracyjnej

w zakresie mobbingu i dyskryminacji oraz dziatarh majacych na celu kreowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska pracy.

Zakres tematyki szkolenia:

a) Mobbing a dyskryminacja,

b) Rodzaje mobbingu,

¢) Przyczyny powstawania mobbingu

d) Rozpoznanie mobbingu w pracy i sposoby reagowania na niego,

e) Skutki mobbingu,

f) Prawne aspekty zwigzane z mobbingiem — prawa, obowigzki oraz procedura antymobingowa,
g) Orzecznictwo sgdowe w temacie mobbingu — wymogi formalne, procedury

i statystyki,

h) Dobre praktyki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zaje¢: interaktywna i warsztatowa.

Szkolenie: Radzenie sobie ze stresem, budowanie pewnosci siebie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Projekt Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni/Zintegrowany Program Uczelni 2.0

Liczba godzin [45’] na edycje 16

Liczba edyc;ji 8

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej, zarzadczej i dydaktycznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba osob 112

Formufa Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 128

Termin realizacji zamowienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest pomoc kadrze dydaktycznej i administracyjnej w zakresie wzmacniania pewnosci siebie, radzenia
sobie z zawodowym stresem i przecigzeniem nattokiem pracy.

Efektem szkolenia bedzie umiejetno$¢ rozpoznania symptoméw wypalenia i inspiracje do wypracowania zdrowych nawykoéw
w celu zadbania o swéj dobrostan psychiczny. Diugofalowym efektem szkolenia bedzie zapobieganie wypaleniu
zawodowemu.

Zakres tematyki szkolenia:

a) Czym jest stres - objawy stresu, jego krotko- i dlugofalowy wptyw na organizm,

b) Czym jest wypalenie zawodowe w ujeciu psychologicznym,

c) Fazy wypalenia zawodowego i objawy poszczegdlnych faz,
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d) Sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

e) Metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

f) Cwiczenia przygotowujace do spotkan/wystapien (rozluzniajace, oddechowe, panowanie nad drzacym gtosem i rekoma),
g) Cwiczenia dorazne i metody antystresowe,

h) Techniki redukowania napiecia stresowego

i) Efektywne odreagowanie sytuacji stresowych

j) Zachowanie rownowagi zycie zawodowe - zycie osobiste (Mindfullness, Work Life Balance),

k) Budowanie poczucia skutecznosci

1) Praca nad polepszeniem relacji z praca- budowanie poczucia sensu i zaangazowania; postawy asertywnej
m) Praca nad zdrowym stylem zycia- w kierunku rownowagi wewnetrznej

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zaje¢: interaktywna i warsztatowa.

Szkolenie: Jak organizowac sobie prace, aby sie nie wypali¢? Zapobieganie wypaleniu zawodowemu w kontekscie
organizacji pracy wlasnej i zarzagdzanie sobg w czasie.

Projekt Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni/Zintegrowany Program Uczelni 2.0.

Liczba godzin [45°] na edycje 16

Liczba edyc;ji 7

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej, zarzadczej i dydaktycznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba osob 98

Formuta Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 112

Termin realizacji zamoéwienia do 30.11.2023

Celem szkolenia jest podniesienie umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie efektywnej organizaciji
pracy wiasnej i ustalania priorytetéw w celu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i zwiekszeniu satysfakcji z
wykonywanej pracy.

Zakres tematyki szkolenia:

a) Skuteczno$¢ w dziataniu — czyli czym jest zarzadzanie czasem,

b) Zarzadzanie czasem w codziennej pracy i biezacymi zadaniami,

c) Metody i style pracy, analiza biezacego stylu,

d) Tworzenie harmonogramu pracy (dziennego, tygodniowego, miesiecznego itp.),

e) Radzenie sobie z rozpraszaczami, pozeraczami czasu i prokrastynacja,

f) Techniki i metody zarzadzania czasem (np. pomodoro, ALPEN, ABC, Pareto, ,zjedzenie zaby”),

g) Budowanie nawykéw zarzgdzania czasem (planowanie, zapisywanie, monitorowanie, grupowanie zadan),

h) Dziatanie pod presjg czasu i jak sobie z nig radzic?,

i) Praca gteboka — czym jest i jak jg stosowac?

j) Dobre praktyki.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat

Forma zajec: interaktywna i warsztatowa.

4.5.3.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 72691,00 PLN
Czesc 4

4.5.1.,) !(r()tki opis przedmiotu zamoéwienia
CZESC 4:
FACYLITACJA

Szkolenie: Ciekawie i z sensem, czyli o sposobach na prowadzenie spotkan i dzielenie sie wiedza.

Projekt Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni

Liczba godzin [45’] na edycje 16

Liczba edyc;ji 2

Grupa docelowa Pracownicy kadry administracyjnej, zarzadczej i dydaktycznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Srednia liczba oséb/edycje Srednia wielko$é grupy 12-14 oséb

Przewidywana liczba oséb 28

Formufa Stacjonarna/zdalna*

taczna liczba godzin 32

Termin realizacji zamowienia do 30.09.2023

*co do zasady szkolenia sg stacjonarne, w uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze zleci¢ realizacje szkolenia w
formie zdalnej

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry administracyjnej i dydaktycznej w zakresie poprawy jakosci pracy
zespotowej. Efektem szkolenia bedzie przedstawienie i wdrozenie do stosowania technik pracy z zespotem uzywanych w
procesach facylitacji i moderacji spotkan.
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Zakres tematyki szkolenia:
a) potencjat pracy zespotowej,

)
c¢) jak budowa¢ w grupie atmosfere wzajemnego szacunku i zrozumienia — kontrakt wspdlnej pracy,
d) jak wtasciwie okresli¢ cel spotkania i upewnic sie, ze jest wspdlny dla wszystkich

e) jak by¢ dobrze zrozumianym,

f

g) techniki zachecania grupy do pracy nad danym zagadnieniem,
h) praca z grupa w konflikcie,

i) wspieranie podejmowania decyzji w grupie,

j) facylitacja jako narzedzie pracy,

k) techniki facylitacji i moderac;ji.

Metody dydaktyczne: prezentacja ¢wiczenia, dyskusja warsztat
Forma zaje¢: interaktywna i warsztatowa.

4.5.3.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.5.5.) Wartos¢ czesci: 25200,00 PLN

| SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

Czesé 1

[[SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 1)

5.1.) Postepowanie zakonczylo sie¢ zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czes¢
postepowania zakohczyta sie zawarciem umowy

[[SEKCJA VI OFERTY (dla czesci 1)

6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw: 13

6.1.3.) Liczba otrzymanych od MSP: 13

6.1.4.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwach EOG innych niz panstwo zamawiajacego: 0
6.1.5.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwie spoza EOG: 0

6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 1
6.1.7.) Liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0

6.2.) Cena lub koszt oferty z najnizsza ceng lub kosztem: 3520,00 PLN

6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyzsza ceng lub kosztem: 3520 PLN

6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: 9280,00 PLN

6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcje elektroniczna: Nie

6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest oferta wariantowa: Nie

| SEKCJA VIl WYKONAWCA, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA (dla czesci 1)

7.1.) Czy zaméwienie zostato udzielone wykonawcom wspolnie ubiegajacym sie o udzielenie zaméwienia: Nie

Wykonawca

7.2.) Wielkos¢ przedsiebiorstwa wykonawcy: Mikro przedsiebiorca

7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia:

7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: VR Training Sp. z 0.0.
7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 7393886003

7.3.3) Ulica: ul. Liliowa 15/6

7.3.4) Miejscowosc¢: Olsztyn

7.3.7.) Kraj: Polska

7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcom?: Nie
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[ SEKCJA Vill UMOWA (dla czesci 1)

8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-13
8.2.) Wartos¢ umowy/umowy ramowej: 9280,00 PLN

8.3.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej:
do 2023-11-30

Czes¢ 2

| SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 2)

5.1.) Postepowanie zakonczyto sie zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czesé
postepowania zakonczyta sie zawarciem umowy

[[SEKCJA VI OFERTY (dla czesci 2)

6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw: 21

6.1.3.) Liczba otrzymanych od MSP: 21

6.1.4.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwach EOG innych niz panstwo zamawiajacego: 0
6.1.5.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwie spoza EOG: 0

6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 2
6.1.7.) Liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0

6.2.) Cena lub koszt oferty z najnizsza ceng lub kosztem: 7040,00 PLN

6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyzsza ceng lub kosztem: 28928,00 PLN

6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, ktéremu udzielono zamoéwienia: 12480,00 PLN

6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcje elektroniczna: Nie

6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest oferta wariantowa: Nie

| SEKCJA VIl WYKONAWCA, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA (dla czesci 2)

7.1.) Czy zamoéwienie zostato udzielone wykonawcom wspélnie ubiegajacym sie o udzielenie zaméwienia: Nie

Wykonawca

7.2.) Wielkos$¢ przedsiebiorstwa wykonawcy: Mikro przedsiebiorca
7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia:

7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, ktéremu udzielono zamoéwienia: SZKOLENIA | DORADZTWO ORGANIZACYJNE |
WIZERUNKOWE

7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 7541938046
7.3.4) Miejscowos¢: OPOLE
7.3.7.) Kraj: Polska

7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcom?: Nie

[[SEKCJA VIil UMOWA (dla czesci 2)

8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-15
8.2.) Wartosé umowy/umowy ramowej: 12480,00 PLN

8.3.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej:
do 2023-11-30

Czesc 3

[[SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 3)
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5.1.) Postepowanie zakonczylo sie¢ zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czes¢
postepowania zakohczyta sie zawarciem umowy

[[SEKCJA VI OFERTY (dla czesci 3)

6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wnioskow: 31

6.1.3.) Liczba otrzymanych od MSP: 31

6.1.4.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwach EOG innych niz panstwo zamawiajacego: 0
6.1.5.) Liczba ofert wykonawcow z siedziba w panstwie spoza EOG: 0

6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 4
6.1.7.) Liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0

6.2.) Cena lub koszt oferty z najnizsza ceng lub kosztem: 6520,00 PLN

6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyzsza ceng lub kosztem: 194960,00 PLN

6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: 50088,00 PLN

6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcje elektroniczna: Nie

6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest oferta wariantowa: Nie

| SEKCJA VIl WYKONAWCA, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA (dla czesci 3)

7.1.) Czy zaméwienie zostato udzielone wykonawcom wspolnie ubiegajacym sie o udzielenie zaméwienia: Nie

Wykonawca

7.2.) Wielkos¢ przedsiebiorstwa wykonawcy: Maty przedsiebiorca

7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, ktéoremu udzielono zaméwienia:

7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, ktéremu udzielono zamoéwienia: Centrum Profilaktyki i Reedukaciji ,Atelier”
7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 6811895732

7.3.4) Miejscowos¢: Krakow

7.3.7.) Kraj: Polska

7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zamoéwienia podwykonawcom?: Nie

[ SEKCJA Vill UMOWA (dla czesci 3)

8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-07
8.2.) Wartos¢ umowy/umowy ramowej: 50088,00 PLN

8.3.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej:
do 2023-11-30

Czesc 4

| SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA (dla czesci 4)

5.1.) Postepowanie zakonczyto sie zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czesé
postepowania zakonczyta sie zawarciem umowy

[[SEKCJA VI OFERTY (dla czesci 4)

6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw: 19

6.1.3.) Liczba otrzymanych od MSP: 19

6.1.4.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwach EOG innych niz panstwo zamawiajacego: 0
6.1.5.) Liczba ofert wykonawcow z siedzibg w panstwie spoza EOG: 0

6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 2
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6.1.7.) Liczba ofert zawierajacych razaco niska cene lub koszt: 0

6.2.) Cena lub koszt oferty z najnizsza ceng lub kosztem: 3520,00 PLN

6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyzsza ceng lub kosztem: 16256,00 PLN

6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: 7136,00 PLN
6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcje elektroniczng: Nie

6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest oferta wariantowa: Nie

| SEKCJA VIl WYKONAWCA, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA (dla czesci 4)

7.1.) Czy zaméwienie zostato udzielone wykonawcom wspolnie ubiegajacym sie o udzielenie zaméwienia: Nie

Wykonawca

7.2.) Wielkos¢ przedsiebiorstwa wykonawcy: Mikro przedsiebiorca

7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia:

7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, ktéremu udzielono zaméwienia: Publico Anna Kornacka
7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 8522225073

7.3.4) Miejscowos¢: Szczecin

7.3.7.) Kraj: Polska

7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcom?: Nie

[[SEKCJA VIl UMOWA (dla czesci 4)

8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-05-31
8.2.) Wartos¢ umowy/umowy ramowej: 7136,00 PLN

8.3.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej:
do 2023-09-30
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	2.12.) Nazwa projektu lub programu:
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	6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest ofertą wariantową: Nie

	SEKCJA VII WYKONAWCA, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA (dla części 1)
	7.1.) Czy zamówienie zostało udzielone wykonawcom wspólnie ubiegającym się o udzielenie zamówienia: Nie
	Wykonawca
	7.2.) Wielkość przedsiębiorstwa wykonawcy: Mikro przedsiębiorca
	7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia:
	7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: VR Training Sp. z o.o.
	7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 7393886003
	7.3.3) Ulica: ul. Liliowa 15/6
	7.3.4) Miejscowość: Olsztyn
	7.3.7.) Kraj: Polska
	7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom?: Nie
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	8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-13
	8.2.) Wartość umowy/umowy ramowej: 9280,00 PLN
	8.3.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej:
	Część 2

	SEKCJA V ZAKOŃCZENIE POSTĘPOWANIA (dla części 2)
	5.1.) Postępowanie zakończyło się zawarciem umowy albo unieważnieniem postępowania: Postępowanie/cześć postępowania zakończyła się zawarciem umowy

	SEKCJA VI OFERTY (dla części 2)
	6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wniosków: 21
	6.1.3.) Liczba otrzymanych od MŚP: 21
	6.1.4.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwach EOG innych niż państwo zamawiającego: 0
	6.1.5.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwie spoza EOG: 0
	6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 2
	6.1.7.) Liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 0
	6.2.) Cena lub koszt oferty z najniższą ceną lub kosztem: 7040,00 PLN
	6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyższą ceną lub kosztem: 28928,00 PLN
	6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: 12480,00 PLN
	6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcję elektroniczną: Nie
	6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest ofertą wariantową: Nie

	SEKCJA VII WYKONAWCA, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA (dla części 2)
	7.1.) Czy zamówienie zostało udzielone wykonawcom wspólnie ubiegającym się o udzielenie zamówienia: Nie
	Wykonawca
	7.2.) Wielkość przedsiębiorstwa wykonawcy: Mikro przedsiębiorca
	7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia:
	7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: SZKOLENIA I DORADZTWO ORGANIZACYJNE I WIZERUNKOWE
	7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 7541938046
	7.3.4) Miejscowość: OPOLE
	7.3.7.) Kraj: Polska
	7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom?: Nie

	SEKCJA VIII UMOWA (dla części 2)
	8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-15
	8.2.) Wartość umowy/umowy ramowej: 12480,00 PLN
	8.3.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej:
	Część 3

	SEKCJA V ZAKOŃCZENIE POSTĘPOWANIA (dla części 3)
	5.1.) Postępowanie zakończyło się zawarciem umowy albo unieważnieniem postępowania: Postępowanie/cześć postępowania zakończyła się zawarciem umowy

	SEKCJA VI OFERTY (dla części 3)
	6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wniosków: 31
	6.1.3.) Liczba otrzymanych od MŚP: 31
	6.1.4.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwach EOG innych niż państwo zamawiającego: 0
	6.1.5.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwie spoza EOG: 0
	6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 4
	6.1.7.) Liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 0
	6.2.) Cena lub koszt oferty z najniższą ceną lub kosztem: 6520,00 PLN
	6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyższą ceną lub kosztem: 194960,00 PLN
	6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: 50088,00 PLN
	6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcję elektroniczną: Nie
	6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest ofertą wariantową: Nie

	SEKCJA VII WYKONAWCA, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA (dla części 3)
	7.1.) Czy zamówienie zostało udzielone wykonawcom wspólnie ubiegającym się o udzielenie zamówienia: Nie
	Wykonawca
	7.2.) Wielkość przedsiębiorstwa wykonawcy: Mały przedsiębiorca
	7.3.) Dane (firmy) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia:
	7.3.1) Nazwa (firma) wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: Centrum Profilaktyki i Reedukacji „Atelier”
	7.3.2) Krajowy Numer Identyfikacyjny: 6811895732
	7.3.4) Miejscowość: Kraków
	7.3.7.) Kraj: Polska
	7.3.8.) Czy wykonawca przewiduje powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom?: Nie
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	8.1.) Data zawarcia umowy: 2023-06-07
	8.2.) Wartość umowy/umowy ramowej: 50088,00 PLN
	8.3.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej:
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	SEKCJA V ZAKOŃCZENIE POSTĘPOWANIA (dla części 4)
	5.1.) Postępowanie zakończyło się zawarciem umowy albo unieważnieniem postępowania: Postępowanie/cześć postępowania zakończyła się zawarciem umowy

	SEKCJA VI OFERTY (dla części 4)
	6.1.) Liczba otrzymanych ofert lub wniosków: 19
	6.1.3.) Liczba otrzymanych od MŚP: 19
	6.1.4.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwach EOG innych niż państwo zamawiającego: 0
	6.1.5.) Liczba ofert wykonawców z siedzibą w państwie spoza EOG: 0
	6.1.6.) Liczba ofert odrzuconych, w tym liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 2
	6.1.7.) Liczba ofert zawierających rażąco niską cenę lub koszt: 0
	6.2.) Cena lub koszt oferty z najniższą ceną lub kosztem: 3520,00 PLN
	6.3.) Cena lub koszt oferty z najwyższą ceną lub kosztem: 16256,00 PLN
	6.4.) Cena lub koszt oferty wykonawcy, któremu udzielono zamówienia: 7136,00 PLN
	6.5.) Do wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowano aukcję elektroniczną: Nie
	6.6.) Oferta wybranego wykonawcy jest ofertą wariantową: Nie

	SEKCJA VII WYKONAWCA, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA (dla części 4)
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