Ogtoszenie nr 2023/BZP 00200727 z dnia 2023-05-04

Ogloszenie o wyniku postepowania
Ustugi
Swiadczenie ustug agencji pracy tymczasowej na potrzeby
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Zyrardéw” Sp. z o.0.

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego
Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ "ZYRARDOW" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 750086653

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Czysta 5

1.5.2.) Miejscowos$é: Zyrardow

1.5.3.) Kod pocztowy: 96-300

1.5.4.) Wojewédztwo: mazowieckie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL926 - Zyrardowski

1.5.7.) Numer telefonu: 46 855 40 41

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: zamowienia@pgk.zyrardow.pl
1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pgk.zyrardow.pl

1.6.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:
https://platformazakupowa.pl/pn/pgk_zyrardow

1.7.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - osoba prawna, o ktérej mowa w art. 4 pkt 3 ustawy (podmiot prawa
publicznego)

1.8.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Inna dziatalnos$¢

zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw, utrzymanie w czystosci ulic i drog, odbiér odpaddw utrzymanie zieleni
miejskiej,

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:
Zamowienia publicznego
2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegélnych ustug: Nie

2,.3.) Nazwa zamoéwienia albo umowy ramowej:
Swiadczenie ustug agencji pracy tymczasowej na potrzeby
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Zyrardow” Sp. z 0.0.

2.4)) Identyfikator postepowania: ocds-148610-c41584ef-df6c-11ed-b70f-ae2d9e28ec7b
2.5.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00200727

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2023-05-04

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Nie

2.11.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej: Nie

2.13.) Zaméwienie/lumowa ramowa bylo poprzedzone ogtoszeniem o zamoéwieniu/ogtoszeniem o zamiarze zawarcia umowy:
Tak
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2.14.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00185613

| SEKCJA Ill - TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA LUB ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ

3.1.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawngZaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art.
275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Numer referencyjny: ZP.26.PK.4PZP.2023
4.2.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Nie
4.4.) Rodzaj zaméwienia: Ustugi

4.5.1.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Wykonanie zaméwienia:

1. Zapewnienie pracownikéw tymczasowych w ilosci od 4 os6b/miesiac w okresie od dnia zawarcia umowy do 31
pazdziernika 2023 roku do wykonywania prac prostych zwigzanych z utrzymaniem terenow zielonych na terenie miasta
Zyrardowa.

2. Wykonawca przeprowadzi rekrutacje pracownikéw tymczasowych w terminie max. 7 dni roboczych od daty
zapotrzebowania/zgtoszenia przez Zamawiajacego.

3. Pracownicy tymczasowi bedg realizowac¢ zlecone zadania w petnym wymiarze czasu pracy w miejscach wskazanych
przez Zamawiajacego (na terenie Miasta Zyrardowa).

4. 3 pracownikéw tymczasowych skierowanych do wykaszania musi posiada¢ praktyczng umiejetnosc pracy motokosg
spalinowa.

5. Min. ilo$¢ godzin pracy w skali miesigca dla jednego pracownika wynosi 170.

6. Wykonawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe koordynujaca realizacje umowy (postugujaca sie jezykiem polskim w
mowie i piSmie), ktéra bedzie odpowiedzialna za nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zaméwienia, kontrole
oraz koordynacje pracy, jak réwniez za kontakty z Zamawiajgcym.

7. Osoby skierowane do pracy, zobowigzane sg do stawiennictwa w dniu rozpoczecia swiadczenia pracy w siedzibie PGK
,Zyrardéw” Sp. z 0. 0., ul. Czysta 5, 96-300 Zyrardéw o godz. 7:00 wraz z dokumentem tozsamosci.

8. Pracownik odpowiedzialny ze strony Zamawiajgcego za nadzér nad pracownikiem tymczasowym przeprowadzi szkolenie
z zakresu instruktazu stanowiskowego oraz wskaze zakres prac, obowiazki stuzbowe i zapozna pracownika z oceng ryzyka
zawodowego na stanowisku.

9. Wykonawca zapewni zmiane pracownika tymczasowego w uzasadnionych przypadkach w szczegolnosci: niewtasciwego
Swiadczenia pracy przez niego, rezygnacji zatrudnienia, porzucenia pracy, w ciggu maksymalne 48 godzin od zgtoszenia
zapotrzebowania przez Zamawiajgcego.

10. Zamawiajacy wyraza zgode na kierowanie cudzoziemcow do pracy tymczasowej na rzecz Zmawiajacego.

11. Wykonawca zobowigzuje sie na kazde wezwanie Zamawiajacego dostarczy¢ kopie dokumentéw — zezwolenie na prace
pracownikow cudzoziemcow lub oswiadczenie, iz nie znajduje do nich zastosowania obowigzek uzyskania zezwolenia pracy
na terenie RP oraz wszelkie inne dokumenty wymagane dla legalnego zatrudnienia pracownikéw tymczasowych przez
Wykonawce.

12. Zgtaszanie przez Zamawiajgcego zapotrzebowanie/zgtoszenie na pracownika tymczasowego odbywac sie bedzie drogg
elektroniczna.

13. Rozliczanie umowy bedzie nastepowac na podstawie rzeczywiscie przepracowanych przez pracownikéw tymczasowych
roboczogodzin w danym miesigcu.

14. Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn stawki za jedna godzine pracy jednego pracownika
wskazanej w ofercie Wykonawcy za 1 roboczogodzin pracy pracownika i ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin przez
wszystkich pracownikow w ramach Umowy w danym miesigcu kalendarzowym. Do wyliczenia ceny nalezy przyja¢ max. 170
godzin w miesigcu dla jednego pracownika przy przyjeciu 7 pracownikéw swiadczacych prace miesiecznie. W razie potrzeby
Zamawiajgcego praca bedzie wykonywana w weekendy (okazjonalnie).

15. Wynagrodzenie pracownika tymczasowego okreslone zostaje na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1952)

16. Wynagradzanie pracownika tymczasowego jest tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi pracy, ktdrg bedzie wykonywat
pracownik.

17. Koszt jednej roboczogodziny pracy jednego pracownika tymczasowego musi obejmowac wszystkie koszty zwigzane z
wiasciwym wykonaniem przedmiotu zaméwienia wynikajace wprost z zataczonego opisu przedmiotu zamdwienia, jak
réwniez w nim nie ujete, a bez ktérych nie mozna realizowa¢ przedmiotu zaméwienia, w tym min. koszty wykonywania
ustugi, koszty badan lekarskich, koszty szkoleh zakresu BHP, koszty odziezy roboczej, koszty dojazdu lub dowozu
pracownikow, koszty zakwaterowania i inne optaty niewymienione, w tym ubezpieczenia, wymagane uzgodnienia, wszystkie
podatki w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate sktadniki cenotwércze.

18.Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
ponizszym wykazem:

+ Ubranie robocze — spodnie i bluza

* T-shirt
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Ogtoszenie nr 2023/BZP 00200727 z dnia 2023-05-04

» Czapka

* Obuwie z podnoskiem

» Kamizelka ostrzegawcza

* Plaszcz przeciwdeszczowy

» Od 15 pazdziernika cieplejszg odziez umozliwiajace prace w terenie tj. cieplejsza kurtka, polar.

srodki ochrony indywidualnej w celu zapobiegania, zwalczania i rozprzestrzeniania sie wirusa SARS CoV-2.- w przypadku
przedtuzenia stanu zagrozenia epidemiologicznego.

19.Ptatnosci bedg realizowane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze, w terminie 30 dni od
daty dostarczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury.

20.Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno - prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191 z pézn.
zm.) zmawiajgcy informuje, ze jest obowigzany do odbierania od Wykonawcow ustrukturyzowanych faktur elektronicznych
oraz wysytania i odbierania innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych za pomocg Platformy Elektronicznego
Fakturowania. Konto Zamawiajgcego: 838 000 72 01.

21. Oczekiwania:

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- rzetelnosc, terminowos¢, doktadnos¢

- mile widziane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pielegnacjag zieleni.

Przedmiotem zamdwienia jest rekrutacja oraz kierowanie osob niebedacych pracownikami Wykonawcy do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego.

4.5.3.) Gléwny kod CPV: 79620000-6 - Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikdéw sezonowych

| SEKCJA V ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

5.1.) Postepowanie zakonczyto sie zawarciem umowy albo uniewaznieniem postepowania: Postepowanie/czesé
postepowania zakohczyta sie uniewaznieniem

5.2.) Podstawa prawna uniewaznienia postepowania: art. 255 pkt 1 ustawy

5.2.1.) Przyczyna uniewaznienia postepowania:

W przedmiotowym postepowaniu, do uptywu terminu sktadania ofert tj. do dnia 28.04.2023 r. do 10:00, do Zamawiajacego
nie wptyneta zadna oferta niepodlegajaca odrzuceniu (brak ztozonych ofert).

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy uniewaznia przedmiotowe postepowanie na podstawie art. 255 pkt. 1 ustawy Pzp.
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